
Fechas Actividades Responsables

16 de mayo 2025 Recepción de los títulos y resúmenes. Secretaría Ejecutiva

30 de mayo 2025 Recepción de los trabajos. Secretaría Ejecutiva

6 de junio 2025 Publicación de los resultados. Secretaría Ejecutiva

11 de junio 2025 Publicación del programa del taller. Secretaría Ejecutiva

19 y 20 jun 2025 Sesiones del taller. Comité de Género del MES

EL COMITÉ DE GÉNERO DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR CONVOCA AL:

 IV TALLER DE GÉNERO: “IGUALDAD DE GÉNERO: LA
EDUCACIÓN SUPERIOR A 30 AÑOS DE BEIJING”.

FECHA: 19 Y 20 DE JUNIO DE 2025.

MODALIDAD: HÍBRIDA.

TEMÁTICAS ESPECÍFICAS 
UNIVERSIDAD, ORGANIZACIONES SOCIALES Y DESARROLLO TERRITORIAL EN
FUNCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO. 
LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA INNOVACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS.
INCLUSIÓN, DIVERSIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

PODRÁN PARTICIPAR DIRECTIVOS, DOCENTES, PROFESIONALES, ESTUDIANTES
E INVESTIGADORES VINCULADOS A LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA, CON
PONENCIAS REFERIDAS A LAS TEMÁTICAS CONVOCADAS.



 IV TALLER DE GÉNERO: “IGUALDAD DE GÉNERO: LA EDUCACIÓN SUPERIOR A 30 AÑOS DE BEIJING”.

NORMAS DE PRESENTACIÓN DE TRABAJOS:
LOS TRABAJOS DEBEN ENTREGARSE EN FICHEROS PDF, ESCRITOS EN TIPOGRAFÍA ARIAL, A 12
PUNTOS, A UN ESPACIO DE INTERLINEADO, TAMAÑO CARTA (8 ½ X 11 O 21.59 CM. X 27.94 CM.) Y
MÁRGENES DE 2.5 CM. POR CADA LADO. LA ALINEACIÓN DE LOS PÁRRAFOS ES JUSTIFICADA Y LA
EXTENSIÓN MÁXIMA DE LOS TRABAJOS ES DE 10 CUARTILLAS (INCLUIDOS LOS ANEXOS). 

FORMATO DE LOS TRABAJOS: 
TÍTULO (EN MAYÚSCULA Y NO MÁS DE 15 PALABRAS). (EN ESPAÑOL E INGLÉS) 
AUTOR Y COAUTORES (NO MÁS DE TRES), CON SUS CORREOS ELECTRÓNICOS.
INSTITUCIÓN Y PAÍS POR AUTORES Y COAUTORES (SI TIENE CARGOS EN LA INSTITUCIÓN LO
DEBE ACLARAR, POR EJEMPLO, SI ES JEFE DE DEPARTAMENTO, DIRECTOR(A), DECANO(A),
VICERRECTOR(A) O RECTOR(A) Y SI TIENE GRADO CIENTÍFICO DE MÁSTER O DOCTOR). 
RESUMEN DEL TRABAJO (EXTENSIÓN MÁXIMA DE 250 PALABRAS). (EN ESPAÑOL E INGLÉS) 
PALABRAS CLAVES. (EN ESPAÑOL E INGLÉS) 
TEXTO DEL TRABAJO (DEBE TENER UNA INTRODUCCIÓN DONDE SE PRECISEN CLARAMENTE
LOS OBJETIVOS DEL TRABAJO, EL DESARROLLO DEL TRABAJO AGRUPADO EN EPÍGRAFES, LAS
CONCLUSIONES, LAS REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS Y, ADEMÁS, SI LO REQUIERE LOS ANEXOS,
DONDE APARECEN LAS TABLAS Y FIGURAS). 
LA NORMA A EMPLEAR PARA REALIZAR LOS ASENTAMIENTOS BIBLIOGRÁFICOS SERÁ LA
NORMA APA. 

LOS TRABAJOS PUEDEN ESTAR ESCRITOS EN ESPAÑOL O INGLÉS. EL TÍTULO, EL RESUMEN Y LAS
PALABRAS CLAVES ESTARÁN EN INGLÉS Y ESPAÑOL. 

LA APROBACIÓN DE LOS TRABAJOS ESTARÁ SUJETA AL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE
RIGOR CIENTÍFICO QUE SON: 

QUE RESPONDA A UN TEMA DE LA ACTUALIDAD RECONOCIDA POR LA COMUNIDAD
CIENTÍFICA. 
USO DE REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS DE ACTUALIDAD Y DE RECONOCIDOS AUTORES SOBRE
EL TEMA. 
USO DE UN LENGUAJE CLARO, PRECISO Y UTILIZANDO CONOCIMIENTOS CIENTÍFICOS. 
CONTRIBUCIÓN DEL TRABAJO AL ENRIQUECIMIENTO DE LA TEORÍA Y LA PRÁCTICA EN EL
CAMPO DE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA. 

CONTACTOS PARA MAYOR INFORMACIÓN: 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITÉ DE GÉNERO DEL MES.
MSC. DELMIS MARÍA ESTRADA REYES/ DELMIS@MES.GOB.CU WHATSAPP +5353789319. 
ESP. HERMINIA RODRÍGUEZ PACHECO/ HERMINIA@MES.GOB.CU WHATSAPP +5356077662. 

FACEBOOK: @CUBAMES                                 INSTAGRAM: CUBA_MES                               HTTPS://WWW.MES.GOB.CU/
TWITTER: @CUBAMES                                     TELEGRAM: HTTPS://T.ME/CUBA_MES
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