REGLAMENTO. GENERAL
PARA LOS CENTROS DE
EDUCACION SUPERIOR

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR



MIRISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
RESOLUCION No, _57

POR CUANTO: La Ley 1323 de 1976 de Organizacion de la Ad-
ministracidn Central del Estado en su Artfculo 72 dispone
que, corresponde al Ministerio de Educacidn Superior la di-
reccion, sjecucidon y control de la politica del Estado y del
Gobierno en cuanto a la educacion superior y se expresa en -
el inciso a) de dicho Artfculo que entre las atribuciones y
funciones principales de este Organismo esta la de ejercer
le direccicn metodologica, teécnico-docente y administrativa
de los centros de educacion superior directamente subordina-
dos al mismo y dirigir metodoldgicsmente a los centros que
se subordinam & otros Organismos.

POR CUANTO: También se sefiala en los incimos b), ¢) y ch)
del mencionado Artfculo 72 que son atribuciones y funciones
del Ministerio de Educacion Superior, entre otras, estable-
cer los planes nacionales de desarrollo de la educacion supe
rior y la educacidn de postgrado y los principios generales
para la organizacion docente-metodologica; aprobar las 1{-
neas de investigacion de la educacion superior, los planes
de estudio de todos los centros de educacion superior del -
pais y los programass correspondientes; y dirigir y controlar
la formacion de especilalistas del nivel superior.

POR CUANTO: Para alcanzar los objetivos planteados prece-
dentemente resulta necesario dictar las normas jur{dicas que
garanticen su efectiva aplicacion.

POR TANTO: En uso de las facultades que me .estan conferi-
das,
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RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el siguiente:
REGLAMENTO GENERAL
PARA LOS CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1: La educacion superior es el gsubsistema del -
Sistema Nacional de fducacidn encargado de formar los cua-
dros de alta calificacion pars las diversas especialidades
que demanda el desarrollo economico y social de la nacion.

ARTICULO 2: La educecidn superior es gratulta segun los
principios que rigen en la socledad socialista y su postula-
do de igualdad de derecho al estudio para todos los ciudada-
nos del paia, de acuerdo con sus aptitudes, las exigencias -

sociales y las necesidades del desarrollo economico ¥y social,
consagrado en la Constitucion de la Republica.

ARTICULO 3: La estructura de especialidades ¥y especiali-
zaciones para la educacion superior, ests organizada en quin
ce Erupos como establece la Ley, que Be€ corresponden con las
1{neas principales del desarrollo econdmico-cient{fico, cul-
tural y social del pais.

ARTICULO 4: La educacion superior se desarrolla a traves
de la red nacional de centros de educacion superior consti-
tuida como establece la Ley por los tipos de centros sigulen
tes: Universidades, Institutos Superiores Politecnicos, Ins-
titutos Superiores y Centros Universitarios.

ARTIEULO 5: Las tareas principales de los centros de edu-
cacion superior son:

a) La preparacién de especialistas con profundos conoci-
mientos tedricos y précticos necesarios en la especialidad,
capaces de ssimilar ¥y desarrollar la ciencia y la teécnica -
contemporégea{/que dominen y apliquen consecuentemente la -

teor{a marxista-leninista ¥ demuestren su intransigencia ¥




combate ante toda manifestacion de la ideologia y moral bur-
guesas; educados en una actitud comunista ante el trabajo,
la propiedad social, en el estudio y ante la sociedad; que
desarrollen una actitud antimperismlista, internacionalista,
proletaria y de patriotismo socialista.

b) El perfeccionamiento constante de la calidad de la pre
paracidn de los especialistas tomando en consideracicn las
crecientes y cont{nuas exigencias de la ciencia, la tecnica
¥ la produccicn, as{ como los intereses de la cultura y el
progreso social.

¢) La realizacidn de los trabajos de investigacidn cient{
fica que contribuyen a la solucidn de la tarea de la cons
truceion y desarrollo de la sociedad socialista, a elevar el
nivel cient{fico de los cuadros ¥y esencialmente la calidad
de la ensefianza,

ch) La creacion de libros de textos, literatura docente,
materiales didacticos y medios técnicos de ensefianza, de al-
ta calidad.

d) La formacidn de los cuadros cient{fico-pedagdgicos y
cientifico-investigativos,

e):La superacion del personal docente y cient{fico-inves-
tigativo de los centros de educacidn superior, as{ como 1la
superacion de especialistas con nivel superior de las dife-
rentes ramas de la econom{a nacional a traves de la educa-
eion de postgrado.

f) La educaecidn f{sica y estética de los estudiantes.

g) La educacion en el sentido del deber y de preparacidn
para la defensa de la Patria Socialista.

h) La divulgacion de los ¢onocimientos entre la pobla-
cidn,

ARTICULO 6: Los centros de educacidn superior se crean y
se desactivan por la Ley.




ARTICULO T7: Los centros de educacion superior se regiran
por el presente Reglamento General y por los Reglamentos com
plementarios que al respecto se elaboren y aprueben.

Los centros de educacicn superior no adscriptos al Minis-
terio de Educacion Superior se regiren en cuanto a los aspec
tos econdmicos, administrativos y técnicos por los reglamen-
tos que sobre la base del presente Reglamento General dicten
los organismoé a los cualea dichos Centros estan adscriptos,

ARTICULO 8: La aprobacion de las especialidades y especia
liszaciones para la praparacién de especialistas, as{ como 1la
determinacidn, modificacidn y empliacidn de las existentes
en cada centro de educacion superior en el marco de los gru-
pos establecidos por la Ley, se dispone por el Minigtro de
Educacidn Superior, en dependencia de las necesidades del -
desarrollo de la economfa y las posibilidades de loas centros
de educacion superior.

ARTICULO 9: La normacion general para el funcionamiento
interior de los centros de educacion superior se establece
por el Ministerio de Educacion Superior.

L& normacidn particular para el funcionamiento interior
de cada centro de educacion superior se dicta por los respeg
tivos Rectores, tomando como base el presente Reglamento Ge-
neral, y debera ser aprobado por el Jefe del Organismo al -
que esté subordinado dicho centro.

ARTICULO 10: Los centros de educacion superior en tods su
actividad estan obligados a velar por la legalided socialis~-
ta y la disciplina estatal.

CAPITULO II
DE LOS ESTUDIANTES DE LOS CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 11: El1 derecho a ingresar a los centros de edu-
cacidn superior lo tienen los ciudadanos de la Repﬁblica de
Cuba, poseedores del nivel de la educacion media superior,
de mcuerdoe con sus aptitudes, las exigencias sociales y las
necesidadss del desarrollo economico-social.




Pueden matricularse en los centros de educacidn superior
en los cursos,ﬁiurnos las personas de no mes de 35 afios de
edad y en los cursos vespertinos-nocturnos y dirigidos la -
matr{sula se ejerce sin lfmite de edad.

El ingreso a los centros de educacion superior se realiza
de acuerdo con las regulaciones que establece el Ministro de
Educacidn Superior.

ARTICULO 12: Los estudiantes de los centros de educacion
superior se regirén por lo dispuesto en el presente Reglamen
to General y en los Reglamentos que se dicten en complemento
de éste. Igualmente le seran aplicables las leyes y demds -
disposiciones legales atinentes.

ARTICULO 13: Los estudiantea de los centros de educacion
guperior tendrsn derecho

a) Recibir una educacion integral basada en los princi-
pios del merxisgmo-leninismo, dirigidea a formar el hombre co-
munigta.

b) Recibir una docencia cientifica; vinculada a la inves-
tigacidn y a los problemas practicos, consecuente con las ne
cesidades para el desarrollo de nuestra socliedad soclelista.

¢) Recibir una formacion ideoldgica basada en los prinei-
pios del marxismo-leninismo, teorfa revolucionaria gue gufa

nuestro proceso.

¢h) Usar, conforme a las normas establecidas de 1la base
material de estudio, que; en virtud de la universalizacidn
de la educacidn, estd constitulda por todos los bienes ¥y re-
cursos culturales; deportivos, cient{ficos y técnicos desti-
nados a la educacicn superior.

d) Recibir, conforme a las normes establecidas, los bene-
ficios de 1las becas de los centros de educacion superior, -
préstamos o estipendios estudiantiles en la forma que se es
tablezcan,

e) Pogeer el carnet que lo acredite como estudiante de la
educacidn superior.




£) Participar en las actividades de caracter general que
contribuyen & su formacion multilateral,

g) Emitir sus opiniones y lograr que sus criterios sean
elevados a la instancia institucional que proceda de la for-
ma que reglamentariamente se establezca.

h) Establecer recursos Y formular les reclamaciones perti
nentes ante las autoridades académicas o docentes gque correg
pondan, a, tenor de lo dispuesto en las normas reglamenta-
rias correspondientes.

i) Estar representados por la Federacion Estudiantil Uni-
versitaria en las distintas instancias de direccion estable-
cidas en la educacion superior.

j) Recibir la preparacién militar prevista en el plan de
estudio de la especialidad.

k) Participar en los eventos cient{ficos que corresponda
de acuerdo a las regulaciones establecidas.

1) Participar, cuando reina las condiciones establecidas
al efecto, en los grupos deportivos ¥ culturales que se Orgs
nicen en las diferentes instancias de los centros de educa-
cion superior del pa{B.

m) Ejercer todas las atribuciones que les sean conferidas
en el presente Reglamento General y los Reglamentos comple-
mentarios.

n) Recibir el Diploma oficiel que acredite su condicicn
de graduado de la educacidén superior una vez que concluya
1os estudios correspondientes ¥ cumpla con 1los requisitos es
tablecidos.

ARTICULO 14: Los estudiantes de los centros de educacion
guperior tienen los siguientes deberes:

a) BEstudiar con disciplina y rigurosidad, cumplimentando
la totalidad de las actividades del plan de estudio que 1le
corresponda, con el propésito de formarse como un especialis
te de alta calidad cient{fica y adlida ideologfa marxista-le
ninista.




b) Acatar la disciplina académica, cumplir con lo dispues
to en los Reglamentos, y observar una conducta social acorde
con los prinqipioa de nuestra sociedad.

¢) Participar en la preparacion militar prevista en el
plan de estudio de la especialidad.

ch) Mantener los requisitos establecidos para los estu-
dios de la especialidad que corresponda.

d) Cumplir, en los casos que corresponda, las disposicio-
nes establecidas para los becarios de los centros de educa-
cidn superior.

e) Cumplir con el deber social del principio marxista y
martiano de la combinacidn del estudio y el trabajo, segin
lag normas establecidas.

£) Contribuir a superar sistematicamente los niveles de
rendimiento y promocidn scadémica, su propia superacion cien
t{fica, cultural y f{aica, as{ como la de sus compafieros.

g) Superarse ideoldgicamente y profundizar cada vez mds
en el conocimiento de la teori{a marxista-leninista.

h) Velar por la conservacion y uso adecuado de los bienes
¥ medios destinados a la educacion superior que constituyen
la base material de estudio y de vida.

i) Participar en las actividades de caracter general que
forman parte de la vida estudiantil de un centro de educa-
cion superior.

J) Participar en las actividades deportivas y culturales
segin las regulaciones establecidas.

k) Mantener buenas relaciones humanas con el colectivo de
estudiantes y trabajadores.

ARTICULO 15: El incumplimiento por parte de los estudian-
tes de los centros de educacion superior de sus deberes y -
obligaciones dara lugar al andalisis y de ser necesario a una
gancidn disciplinarie adecuada segin lo ea‘ablecido en el Re
glemento correaspondiente.
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ARTICULO 16: Los egtudiantes de los centros de educacion
superior que eatudian en los cursos vespertinos-nocturnos y
dirigidos se rigen por el presente Reglamento General y el
Reglemento del Trabajo Docente 3y Metodoldgico, asi como por
las Instrucciones eapecfficas establecidas para los mismos.

ARTICULO 1T7: Se establecen diferentes tipos de est{mulos
para los estudiantes tanto por el buen rendimiento docente
como por la particlpacién activa en el trabajo de investiga-
oidn clent{fica y en la vida social.

ARTICULO 18: Al eatudiante, que ha defendido el proyecto
o el trabajo de diploma o que rindid los examenes estatales,
una vez cumplimentado los restantes requisitos del plan y -
programas de estudios se le otorga la calificacién correspon
diente de acuerdo con la especialidad ecursada y se le hace -
entrega del diploma oficial establecido.

ARTICULO 19: Al estudiante de un centro de educacion su-
perior que concluya con sobresaliente en no menos de un 75%
de todas las asignaturas del plan de estudlo y en lag demés
con aprovechado y que defienda a su vez el proyecto o traba-
jo de diploma o apruebe los examenes estataleé con sobresa-
liente, se le expedird el diploma con mencion de honor.

ARTICULO 20: Los graduados de los centros de educacion su
perior prestaran con cardoter general y obligatorio el sex-
vicio social, por el tiempo y en la forma gue se dispone en
la Ley.

ARTICULO 21: Los ciudadanos extranjeros, regidentes en el
territorio de la Repﬁblica de Cuba se admiten en los centros
de educacidn superior segin las reglas generales de ingreso
eatablecidas al respecto.

Los ciudadanos extranjeros, ipamitidos en los centros de
educacion superior gozan de los derechos y sasumen los debe~
reg de estudiantes, establecidos en el presente Reglamento.

En aquellos casos, en que exista un convenio firmado. en-
tre Cuba y otro pafh que contemple reglas espec{ficas, gu ad
misién y permanencia se regiré por los referidos acuerdos.
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CAPITULO III

DEL PERSONAL DOCENTE, CIENTIFICO-INVESTIGATIVO, TECNICO-AUXI
LIAR Y ECONOMICO-ADMINISTRATIVO DE LOS CENTROS DE EDUCACION
SUPERIOR.

ARTICULO 22: El1 personal docente, cient{fico-investigati-
vo, técnico-auxiliar y economico-administrativo de los cen-
tros de educacion superior, esta conetituido por el conjunto
de trabajadores que orientados por los principios revolucio-
narios que rigen la pol(tica educacional del pafs, asumen -
las responsabilidades que le vienen dadas por sus funciones,
sin perjuicio de sus demds responsabilidades sociales, poli-
ticas y laborales.

ARTICULO 23: El personal docente de los centros de educa-
¢idn superior del pafs =se calificard segin las categorfas do
centes establecidas por la Ley.

ARTICULO 24: Los requisitos y funciones que corresponden
a cada una de las categorfas docentes vienen dados por la -
Ley y su Reglamento, y la promocion & la categor{a inmediata
superior se regiré por lo dispuesto en la citada Ley y su Re
glamento.

ARTICULO 25: Son miembros del personal docente de los cen
tros de educacion superior:

a) Los Profesores Titulares

b) Los Profescores Auxiliares

c) Los Asistentes

d) Los Instructores

e) Los Instructores Auxiliares

£) Los Auxiliares Tecnicos de la Docencia

g) Los trabajadores que adgquieren la condicidn de Adjunto
en una de las categorfas docentes.

h) Los trabajadores que adquieren la condicidn de Profe-
sor Invitado.

Sin perjuicio de lo anterior participarﬁn en la docencia
el personal cient{fico-investigativo segin las regulaciones
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establecidas, y colaborarsn en la docencia como parte de su
formacion -y en el marco de sus facultedes y deberes los alum
nos: pertenecientes al Movimiento de Alumnos Ayudantes.

ARTICULO 26: La categor{a eapecial de Profesor de Mérito
es honorifica y sers conferida excepcionalmente & aquellos
profesores que se han distinguido por su dedicacion ejemplar
en las sctividades de la educacidn superior, y gocen de un
prestigio reconocido en el claustro profesoral y a escala na
cional.

ARTICULO 27: Constituyen derechos del personal docente de
los centros de educacion superior:

a) Ejercer las funciones que le vienen dadas por la cate-
goria que posee, empleando, conforme a las normas estableci~
das, la base material existente de bilenes, recursos cultura-
les, cient{ficos y técnicos.

b) Ser evaluado aegﬁn el procedimiento establecido por el
Minigterio de Educacion Superior.

¢) Optar por las plazas correspondientes a su preparncién
y especialidad que se convoquen para cubrir por opoaicién en
los centros de educacidn superior del pafs.

ch) Aspirar a la categorfa docente superior a la que po-
see cuando considere cumplir los requisitos de la misma y se
ajuste a las normas ¥y feglamentacién vigente.

d) Publicar sus trabajos cient{fico-pedagogicos, los tra-
bajos experimentales, las tesls y los art{culos sobre temas
cient{fico-investigativos y culturales, de conformidad con -
los requisitos, normas y planes establecidos al efecto.

e) Intervenir en todo cuanto afecte a la vida, actividad
y disciplina de sus respectivos centros de educacion supe-
rior, acorde a lo dispuesto en los Reglamentos correspondien
tes.

f£) Disfrutar de las actividades de superacién estableci-
das, en particular de las conducentes a la obtencion de un
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grado cient{fico y mobre la base de las regulaciones estable
cidas.

g) Afiliarse a organizaciones, cientificas o culiurales,
nacionales e internacionales sobre la base de lo establecido
en los reglamentos y disposiciones al respecto.

h) Recibir los beneficios que la legislacién laboral vi-
gente confiere a los trabajadores en general y a los trabaja
dores de la edticacidn en particular,

i) pisfrutar de los reconocimientos y méritos estableci-
dos para los trabajadores de la educacion, as{ como los que
se creen para los trabajadores de la educacion superiar,

i) Recibir de las direcciones docentes y administrativas
condiciones adecuadas de trabajo a traves de las medidss de
segutidad e higiene que correspondan a su &rea,

k) Estar representados por sus orgenizaclones sindicales
en las distintas instancias establecidas en la educacidn sy
perior y en el Consejo Nacional de la Educacidn Superior, a
loa efectos de su participseidn en la definicion y aplica-
oidn de la polftica de la educacion superior,

1) Formular las propuestes que estime adecuadas en su co-
lectivo de trabajo y en el Claustro de profesores y asam-
bleas de trabajadores.

m) Percibir haberes segun el cargo y funciones que desem-
pefie,

ARTICULO 28: Constituyen deberes del personal docente de
los centros de educacidn superior:

a) Ejercer con dedicacion y disciplina las funciones de
educador; cumplir y hacer cumplir lo establecido en el pre-
sente Reglamento General; superarse cientifica y pedagogica-
mente; constituir un ejemplo para los educandos que tiene
que contribuir a formar como especialistes de alto nivel y
ciudadanos conscientes de una sociedad socislista.




b) Cumplir con la polftica que establezca el Ministerio
de Educacidn Superior y las medidas y disposiciones gque con-
secuentemente dicten las autoridades de los centros de educa
¢idn superior con vistas al logro de una mayor eficiencia de
la ensefianza.

¢) Participar en las tareas de la defensa de la Patria Sg
cialista que le corresponda realizar.

ch) Aportar sus mayores eafuerzos a la educacion en el -
pafs y espec{ficamente al proceso de perfeccionamiento de la
educacion superior.

d) Contribuir al desarrollo del pafa mediante su partici-
paci6n directa en las tareas de la produccidn y loe servi-
cios, y a través de las actividades cient{fico-técnicas que
ge programen.

e) Cumplir loe requisitos que le correspondan a la cate-
gorfa docente que posea, manteniéndose actuslizado en la --
asignatura o asignaturas objeto de su actividad docente.

f£) Atender el perfeccionamiento cient{fico-pedagégico en
el campo de conocimientos en.que se desenvuelve, y & su desa
rrollo en el orden cultural en genersl a través del sistema
de ‘educacion de postgrado que se apruebe para los cuadros -
cient{ficos por el Ministerio de Educacion Superior.

g) Mantener su superecidn polftica, su desarrollo ideolo-
gico y estudiar la teor{a del marxismo-leninismo de modo que
posea un amplio ¥y profundo conocimiento de sus principios -
esenciales y pueda emplearlos como método cientifico.

h) Desempefiar las-funciones gue le corresponden & la catg
gor{a docente que posea cumplimentando los tipos de activida
des en que la misma se estructura acorde a las normas esta-
blecidas.

i) Participar en la vida polftico~social del centro de -
educacion superior.

j) Cumplir y exigir el cumplimiento de todas las disposi-
ciones y medidas tendientes a lograr la conservacion y uso
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adecuado de los bienes y medios destinados a las activida-
des docentes y de investigaciones.

k) Propiciar las buenas relaciones humanas con los estu-
diantes y con los compafieros de trabajo favoreciendo ‘el de-
sarrollo de la educacidn formal, en correspondencia, con los
prineipios socielistas.

1) Someterse al sistema de evaluacidn y control del perso
nal docente establecido por el Ministerio de Educacidn Supe-
rior.

m) Contribuir al desarrollo del trabajo cient{fico en los
centros de educacion superior como elemento inmerso e insepa
rable del método de ensefianza y de la organizacién y direc~
cion del proceso docente,

n) Atender de forma directa el aprovechamiento docente de
los estudiantes, ocupandose de las deficiencias que se obser
ven adoptando medidas oportunas, que propicien incrementar
la eficiencla de los resultados finales.

fi) Participar en los planes de formacidn y auperacién de
los alumnoe pertenecientes al Movimiento de Alumnos Ayudan-'
tes, y contribuir a la superacion general del personal de -
las diferentes areas de los centros de educacidn gsuperior,
de acuerdo .con lo que se establezca en su plan de trabajo.

o) Formar parte segun su categor{a docente, de los Tribu
nales o Comisiones que se organicen en los centros de educa-
cion superior, ya se trate de la defensa de trabajos o pro-
yectos de diploma, tesis de grado, problemas de conducta, -
evaluacidn periddica cient{fico-técnica y evaluacion inte-
gral de estudiantes. o personal docente,

p) Contribuir a la correcta aplicacion y cumplimiento del
Reglamento del Trabajo Docente y letodolégico ¥y del Reglamen
to del Trabajo Cient{fico-Investigativo que se establezcan
para la educacion superior,

ARTICULO 29: Los centros de investigaciones vinculados a
los centros de educacidn superior o sus dependencias, conta-
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rén con las plazas por plantilla para el personal clentifico
investigativo, técnicos medios y personal de apoyo, en co-
rrespondencia con los fines y tareas encomendadas.

El personal cient{fico-investigativo en estos casos se -
clasificard y promovers de acuerdo’con lo dispuesto en la -
Ley.

ARTICULO 30: Los departamentos docentes de los centros de
educacion superior, podran contar con plazas para personnl -
cient{fico-investigativo, cuando se le asignen tareas en el
campo de la investigacion cient{fica que as{ lo requieran y
se autorice por el Ministro de Fducacidn Superior o el Jefe
del Organiswo al cual esté adscripto el Centro.

Este personal ejercera las funciones ¥y estard sometido a
la disciplina y deberes que le correaponden en su caracter -
de investigador.

ARTICULO 31: En aquellas especialidades que comprenden -
disciplinas que por su naturaleza exigen practicas y activi-
dades en los talleres, laboratorios, museos u otras dependen
cias de caracter{sticas analogas, habrd un personal téenico
para auxiliar en las tareas docentes.

ARTICULO 32: Los cargos del personal técnico asuxiliar de
1a docencia se contemplaran en la plantilla del centro de -
educapién superior a solicitud de la Facultad correspondien-
te, especificando concretamente los requisitos y pruebas se-
lectivas para ocupaxlos.-as{ como las funciones y obligacio-
nes para el desempefio de los mismos.

ARTICULO 33: Todas las dependencias de la estructura del
centro de educacidn superior, para la mas efectivaigestién ¥y
prestacidn de sus servicios, contardn con el personal econd-

mico-administrativo que requieran, de acuerdc con la disponi

bilidad existente.

ARTICULO 34: Los cargos del personal econamico-adminigtra
tivo se contemplaran en la plantilla del centro de educacidn
superior, reglamentandose su organizacion clasificada, as{ -
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como sus funciones y obligaciones conforme a los fines de --
los centros de educacion superior y sus dependencias, ajus-
tandose al cumplimiento de las leyes ¥ disposiciones en vi-
gor.

ARTICULO 35: Los miembros del personal docente, cient{fi-
co-investigativo, técnico-auxiliar y econdmico-administrati-
vo de los centros de educacion superior, se regiran por lo
establecido en el presente Reglamento General y por las de-
mas disposiciones que se dicten como complementarims del mis
mo.

ARTICULO 36: En los casos de violaciones de la disciplina
laboral o reclamaciones de ese caracter, los miembros del -
personal docente, cient{fico-investigativo, técnico-auxiliar
y econdmico-administrativo se atendran a lo dispuesto en las
disposiciones laborales vigentes.

ARTICULO 37: Los centros de educacidn superior estgbleoen
las plazes del personal docente segin plantillz, tomando en
cuenta sus objetivos, la estructura de especialidades, pla-
nes de estudios, plan de ingreso, matrfcula y otros aspectos
fundamentales definidos en la metodologia al efecto.

Las plazas de nueva creacidén o vacantes del personal do-
cente y cient{fico-investigativo en los centros de educacidn
superior se cubren de ascuerdo con las reglas ¥ procedimien-
tos establecidos por el Ministerio de Educacidn Superior al
reaspecto.

CAPITULO IV

DEL TRABAJO DOCENTE Y METODOLOGICO EN LOS CENTROS DE EDUCA-
CION SUPERIOR.

ARTICULO 38: La prepuracién de los especialistas en los
centros de educacion superior puede realizarse segﬁn los si-
guientes tipos de cursos:

a) Cursos diurnos

b) Cursos vespertinos-nocturnos

¢) Cursos dirigidos




ARTICULO 39: Loe cursos diurnos se organizan para los es-
tudiantes provenientes del sistema nacional de educacion una
vez vencido el nivel medio superior, gin vineculacidn laboral

'y que cumplan los restantes requisitos y regulaciones esta- .
blecidas para el 1ngreso a los centros de educacion supe-
rior.

ARTICULO 40: Los cursos vespertinos-nocturnos y dirigidos
se organizan para los trabajadores, una vez vencido el nivel
medio superior, mantensan su vinculo laboral con un centro
de trabajo y cumplen los restantes requisitos y regulaciones
establecidas para el ingreso de los trabajadores a los cen-
tros de educacion superior. '

ARTICULO 41: Los tipos de cursos establecldos se regirdn
por los mismos contenidos de los progremas de las discipli-
nas compon«nte! del plan de estudio de cade easpecialidad, di
ferenciandose en los aspectos metodologicos y en la organiza
cicn, planificacion Y dirgogion del proceso docente.

. ARTICULO 42: E1 trabajo docente en los centros de educa-
cidn superior se realiza de gcuerdo con los planes y progra-
mas de estudio y el Reglamento del Trabajo Docente y Metodo-
1dgico eatablecido por el Ministerio de Educacidn Superior.

ARTICULO 43: Los centfos de educacion superior realizaran
el proceso docente aplicando segin las normas metodologicas
establecidas, los siguientes tipos de actividades principa-
les: '

- Conferencias

-~ Seminarios

- Précticas de Laboratorios

- Clases practicas

- Trabajos de control

- Trabajos o ﬁroyectos de cursos

- Prdcticas de familiarizacidn

- Précticas de produccidn o servicios

- Trabajo individusl de los estudiantes
- Trabajo o proyecto de Diploma '
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ARTICULO 445 La planificacién de las actividades del pro-
ceso docente de los centros de educacion superior se realiza
r4 a través de: la planificacién principal, gue abarcara to-
do el perfodo de estudio de una especislidad y se especifica
en el plan de estudio y en el gréfico del proceso docente; -
la planificacidn del afio académico que, se especifica en el
celendario academico ¥y la planificaciJn semestral que cohfo;
ma el horario de clases.

La plenificacidn principal del procesoc docente establece
le organizacion de la docencia, evaluacion, précticas de fa-
miliarizaecidn, practicas de produccidn o servicios, préctica
de mando, vacaciones, trébajos o proyectos de diploma y exa-
men estatal estructurados en perfodos denominados curso o -
afio académico,

ARTICULO 45: La apertura y término de un curso o afio aca-
démico se dispone por el Ministerio de Educacion Superior de

acuerdo al grafico del proceso docente. Al efecto, cada afio
aprobaré el Calendario Académico para los tipos de centros
de educacidn superior, organizando su divulgacidn con la an-
telacidn adecuada al inicio del curso correspondiente.

En cada variante de Calendario Académico ae sefinlara: fe-
cha del inicio del curso; fecha del comienzo y término de ca
da semestre académico; semanas lectivas y dfms no lectivos,
perfodo de qxémenes, receso intersemestral, actividades cul-
turales, deportivas y cient{ficas de cardcter nacionsl y --
cuanta otra actividad y datos que contribuyan a la mejor or-
ganizacidn y coordinacidn del curso y sean de posibilidad e
interés enticipar, '

ARTICULO 46: El aprovechamiento final de los estudiantes
ae.axprasari con una de las siguientes categorfas: "sobresa
liente", "aprovechado", "aprobado", "suspenso" y "desaproba
do", La promocion de los estudiantes de un afio al inmediato
superior se supervisars por el Decano de la Facultad de -
acuerdo con las normas establecidas en el Reglamento del Tra
bajo Docente y Metodoldgico.
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ARTICULO 47: En cada centro de educacidn superior se rea-
ligars de forma sistemdtica un trabajo docente y metodoldgi-
co encaminado a elevar la calidad de la formacidn de los es-
pecialistas, el perfeccionamiento cientifico-pedaségico del
personal ‘docente y de la organizacidn cient{fica del proceso
docente educativo teniendo en cuenta los avances de la-cien-
cis y la pedagogie socialista,

ARTICULO 48: Los centros de educacion superior realizan
el trabajo educativo de todos los estudiantes, con la parti-
cipaci6n activa del personal docente, los restantes trabaja-
dores y las organizaciones polfiticas y de masas.

CAPITULO V

DEL TRABAJO DE EDUCACION DE POSTGRADO Y DE INVESTIGACION. -
CIENTIFICA EN LOS CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR.

ARTICULO 49: El trabajo’ de educacion de postgrado en los
centros de educacion superior se organiza sobre le base de
1a polftica y normas dictadas por el Minimterio de Educacidn
Superior y se lleva a cabo de acuerdo al Reglamento espacff;
¢o y al plan naclonal aprobado al respecto.

ARTICULO 50: Los centros de educacion superior desarro -
llan 1= preparacidn y superacidn de los cuadros cient{ficos
gobre la base de las siguientes direcciones fundamentales:

a) La obtencidn de grados clent{ficos en el pafs y en el
extranjero.

b) Los cursos de perfeccionamiento y especializaciSn en -
el pafs y en el extranjero.

¢) La incorporacidn del personal cient{fico de las asigna
turas especiales para realizar pricticaa en los centros de
producci6n o servicios, ¢on condiciones apropladas; en los
departamentos docentes de mas desarrollo de los centros .de
educecidn superior; en estaciones experimentales, plantas pi
lotos, instituciones de {nvestigacion cient{fica y otros cen
tros importantes de las diferentes ramas del pafs.




b) Las investigaciones fundamentales, orientadas, tedri-
cas y experimentales de un carscter cient{fico general.

¢) Las investigaciones egpgg{ficag del campo educacional
y particularmente sobre la educacion superior.

ch) La preparacidn ¥y publicacidn de libros de textos, mo-
nografias y material diddctico.

d) La investigacidn cient{fica de caracter metodoldogico.

e) El esgtudio ¥y generalizacién de la experiencia de la
construceidn socialista y comunista.

£) La investigacidn referida a la actualizacion ‘de la -
ciencia y la teécnica.

ARTICULO 54: El trabajo de investigacién cient{fica en -

los centros de educacion superior se orgamiza y se lleva a
cabo de acueido con las indicaciones de caracter general digc
tadas por el Comité Estatal de Ciencia ¥y Pecnica, y con el
Reglamento establecido por el Ministerio de Educacidn Supe-

rior.

ARTICULO 55: El trabajo de investigacidn cient{fica en -
los centros de educacidn superior podré ger financiado de -
acuerdo con las disposiciones egtablecidas por los organis-
mos globales de la economfa y podrén tener como fuentes fun-
damentales:

- el presupuesto propio de la educacidn superior

- el presupuesto de los organismos especializados del
pafs.

- @l presupuesto de los organos superiores del Estado,
destinado a estos fines.

ARTICULO 56: E1 trabajo de investigacidn cient{fica se en
marca dentro de las 1{neas de investigacién establecidas por
el Ministerio de Educacidn Superior concretandose anualmente
en el plan tematico, examinado por el Consejo Cient{fico ¥

aprobado por el Rector del Centro de Educacion Superior.



Los centros de educacicn superior no adscriptos al Minis-
terio de Educacidn Superior elaboran su plan temdtico segin
las indicaciones que dicten los organismos a los cuales di-
chos centros estan adscriptos.

Los trabajos de investigacidn cient{fica y de disefio y ex
perimentacidn mds importantes de los centros de educacion su
perior deben corresponderse con las direcciones cient{ficas
principales establecidas para el pafs, as{ como con las nece
sidades planteadas por los Organismos especializados con los
cuales se relaciona, mediante el establecimiento de los con-
venios correspondientes.

Los centros de educacion superior participan en la intro-
ducecidn en la economfa nacional de los resultados de sus in-
vestigaciones, igualmente contribuyen naclonalmente a difun-
dir los logros de la ciencia, la téenica ¥y la cultura,

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS DE LOS CENTROS DE EDUCACICN SUPERIOR

ARTICULO 57: Los derechos correspondientes a los centros
de educacidn superior son ejercidos por el Rector y segun el
orden Jerérquico establecldo por los Vicerrectores, en coor-
dinacidn con las organizaciones politicas y de masas.

ARTICULO 58: Los centros de educacion superior en rela-
cion con el trabajo docente, metodoldgico, de educacion de
postgrado y de investigacidn cient{fica tienen los siguien-
tes derechos:

a) Sugerir a las Facultades de los centros rectores encar
gadas de la elaboracidn de los planes y programas de estudio
aquellos aspectos que conmideren deben tomarse en cuenta, -
as{ como proposiciones de asigneturas optativas y facultati-
vas,

b) Determinar en el calendario los per{odos para la reali

zacion por los estudiantes de la practica de produccidn o -
servicios tomando en consideracion las peculiaridades loca-
les y las sugerencias de las empresas, instituciones y orga-
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nismos, donde se realice dicho trabajo y de acuerdo econ el -
gréfico del proceso docente.

¢) Elaborar sugerencias sobre el perfeccionamiento siste-
metico del trabajo docente, metodoldgico, de educacion de ~
postgrado y de investigacién cientifica y someterlas al exa-
men de los Organos superiores.

ch) Editar los planes ¥ programas de estudio, las indica-
ciones metodoldgicas, las tareas para los estudiantes segin
el proceso docente .y otra documentacion requerida.

d) Editar con la autorizacion del Ministerio de Educacion
Superior la literatura docente y cient{fica sesﬁn el perfil
del centro.

e) Firmar acuerdos de colaboracion con los organismos 80~
bre la base de las disposiciones que al respecto dicte el Mi
nisterio de Educacidn Superior.

f) Sugerir la realizacidn de cursos de postgrado segin -
las modalidades establecidas.

g) Proponer la realizacion de programas de estudio condu-
centes a grados cient{ficos.

h) Convocar las conferencias cient{ficas y metodoldgicas,
as{ como las reuniones de este caracter; segiun plan aprobado
por el Ministerio de Educsacion Superior o el Organismo al =
cual esta adscripto.

i) Realizar intercambio de ediciones de literatura docen-
te v cient{fics, as{ como otros aspectos con otros-centros -
de educacion superior, instituciones de investigacion cien-
tffica, sociedades cient{ficas, organismos de produccién ¥
gervicios del pafs. '

J) Realizar intercambio de ediciones de literatura docen -
te y cient{fica con instituciones ens€l extranjerc segun las
regulaciones establecidas al respscio.

k) Enviar delegados a los eventos cient{ficos internacio-
nales y nacionales sobre la base de los planes anuales apro-
bados.
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1) Mantener convenio con loe centros ‘de -educacidn supe-
rior, instituciones de investigacion clentffica y las socie-
dades cient{ficas de otros pafses, con la autorizacidn del -
Ministerio Educacidn Superior o del Organismo al cual eatd
adscripto.

m) Contratar segun las normas establecidas a los especia-
listas de los diferentes organismos del pafs que pueden call
ficar como adjuntos en -la docencia superior,

CAPITULO VII
DE LA ESTRUCTURA DE LOS CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 59: Los centros de educacién superior pueden te-
ner en su estructura organizativa las dependencias siguien-

tes:

- Facultades

- Departamentos Docentes-

- Filiales

- Unidades Docentes

- Centros o Inatitutos de Investigacion Cientifica

Estos incluyen laboratorios, bibliotecas, museos, areas
docentes experimentales, estaciones experimentales, plantas
pilotos, talleres docentes, centros de caleulo y.computa-
eion, editoras, imprentas, campos deportivos y estadios, cen
tros culturales y otras dependencias que resulten necesarias
para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 60: La Pacultad es una dependencia cient{fico-
docente que en. la estructura del centro de educacidn supe-
rior, 1lleva a cabo la formacidn de los estudiantes y aspiran
tes a grados cient{ficos en especialidades afines una vez de
terminada la direccidn y el perfil de la formacidn de los eg
pecialistas tomando en consideracidn la necesidad de las ra-
mas de la economfa nacional,

La Faeultad agrupa los depﬁrtamentos docentes, laboraioc-
rios y otras instalaciones docentes e investigativas corres-
pondientes, y ejerce la direccidn de su trabajo.



ARTICULO 61: El Departamento Docente es la dependencia -
clent{fico-docente bdsica de la estructura del centro de edyu
md&s@ummqudmumuaﬂtmmndmmm,mwmﬁ
glco y de investigacion cient{fics en las disciplinas afines
que lo integran propiciando la intersccidn de estas funcio-
nes.,

Constituye el eslabon fundamental de la labor educativa
entre los estudiantes, contribuyendo significativamente en
la formacidn de los cuadros clent{ficos y cient{ficos-pedagd
gicos; y en la superaci6n de los graduados.

ARTICULO 62: La Filial se constituye como dependencia pa-
ra ofrecer cursos para trabajadores, principalmente cursos -
dirigidos, en aquellas especialidades y lugares que tanto -
las condiciones como las necesidades de especialistas y las
matr{culas lo Justifiquen plenamente con vistas a prestar la
atencion adecuada a los estudiantes en el trabajo docente se
gﬁn la metodologfa al respecto. Ofrece{é cursos vespertinosg-
nocturnos cuando al existir condiciones apropiadas se autori
ce por el Ministro de Educacidn Superior & solicitud del Reg
tor del centro de educacion superior bajo cuyo control y di-
reccion se encuentre.

ARTICULO 63: La Unidad Docente me constituye como depen-
dencia de los centros de educacion superior, en areas de pro
ducci&n, de investigacion o de servicio, con la finalidad de
realizer en ella parte de las actividades del plan de estu-
dio en una especialidad o especializacion determinada,

ARTICULO 64: En dependencia de las especialidades que -
ofrecen y el volumen de metr{cula, las Filiales y las Unida-
des Docentes pueden estar subordinades directamente al Recto
rado de los centros de educacidon superior o al Decanato de
una de las facultades del centro lo cual es aprobado por el

Ministro de Educacion Superior a propuesta del Rector.

ARTICULO 65: Los Centros o Institutos de Investigacidn -
Cient{fica de la educaciocn superior se constituyen a partir
de las exigencias planteadas a la misma pudiendo estar vinem
lados directamente al Rectorado, al Decanato o a un Departa-
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mento Docente de los centros, en dependencia de las tareas a
realizar.

ARTICULO 66: Las Facultades, los Departamentos Docentes,
las Filiales y las Unidades Docentes de los centros de edu-
cacion superior realizan su actividad sobre la base del pre-
sente Reglamento General y de los Reglamentos complementa-
rios dictados al efecto.

ARTICULO 67: Las dependencias estructurales subordinadas
de los centros de educacidn superior se crean o desactivan
por Resolucion del Ministiro de Educacidn Superior.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE UN CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 68: La mixima direccidn del centro de educacion
superior radica en el Rector, asistido de:

a) los Vicerrectores

b) el Ingeniero Principal

¢) el Secretario General

d) el Consejo de Direccidn.

e) el Consejo Clent{fico

£) 1a Comisidn Central Metodoldgica
g) el Claustro de Profesores

ARTICULO 69: Los funcionarios con potestad decisoria y -
ejecutiva son: el Rector, los Decanos, los Jefes de Departa-
mentos Docentes y Jefes de Direcciones econdmicas-administra
tivas facultados cada uno en el ambito de sus actividades.
Loe demas funcionarios ejercersn sus atribuciones por delega
cidn de sus respectivos superiores jerarquicos.

_'ARTICULO T70: Las atribuciones y responsabllidades del Reg
tor seran las siguientes:

a) Responder.‘como maxima autoridad de direccidn del cen-
tro de educacidn superior, por la formaecion multilateral del
educando y por el estado politico moral del centro.

b) Presidir todas las actividades del centro de educacicn
superior en que participe.




¢) Representar legalmente al centro de educacidn superior.

ch) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General, los Re
glamentos complementarios y demas disposiciones legales dic-
tadas por autoridad competente del centro de educacidn supe-
rior y del Ministerio de Educacidn Superior, u Organismo al
cual esté adscripto.

d) Aprobar y controlar los planes econdmicos del centro
de educacion superior y elevar al organismo correspondiente
loe proyectos de presupuesto del mismo as{ como disponer se
gin la 1egialaci$n vigente de los bienes y medios del cen-
tro.

o) Dictar Resoluciones y otras disposicibnes gobre los’ -
asuntos que estime oportuno relacionados con las actividades
de la institucidn,

£) Ejercer 1la orientacion, supervisidn y coordinacion del
funcionamiento de todos los organos del centro, al objeto de
encauzarlos hacia la consecucion de sus fines.

g) Cuidar del orden y de la disciplina en lo académico y
lo administrativo, dando cuenta a los organismos competentes
que corresponda en los casos procedentes.,

h) Proponer, nombrar y promover dentro de los limites de
su competencia a los miembros del peraonal docente y cient{-
fico-investigativo de acuerdo con las reglas establecidan -
por la legisla016n de las categor{as docentes y las de inves
tigadores.

i) Proponer al Ministro de Educacidn Superior el nombra-
miento de Profesores de Merito.

j) Recomendar al Ministro de Educacidn Superior el otor-
gamiento del t{tulo de Doctor Honoris Causa & personalidades
ilustres caracterizadas por sus altos servicios a la cien-
cia, la produceion, la educacidn, la cultura, la lucha antim
perialista, la libertad de los pueblos, 1la paz, el interma-
cionalismo proletario y la construceion comunista,




k) Autorizar, expedir y firmar los Diplomas de las espe-
cialidades pertenecientes al centro.

1) Conceder licencias especiales ‘a los miembros-del perso
nal docente; as{ como comisiones de gervieio, de acuerdo con
las leyes laborales y reglamentos establecidos al respecto.

m) Convocar el Consejo de Direccidn, el Consejo Cient{fi-
co, la Comisidn Central Metodologica, el Claustro de Profeso
res y el Pleno de Trabasjadores.

n) Controlar el cumplimiento de los planes y programas de
estudio de las especialidades y especializaciones de su cen-
tro, as{ como de los planes de trabajo cient{fico- investiga-
tivo y cient{fico-metodoldgico. . 7

fi) Ejercer la direccion del trabajo docente educativo en
el centro.

o) Ejercer el control del plan de matrfcula ¥ graduados -
de las diferentes especialidades y especializaciones y de 1la
educacion de postgrado.

p) ‘Atender el control sobre: la calidad de las conferen-
cias, seminarios, clases practicas, practicas de laborato-
riom, trabajos de control, trabajos de curso, prﬁcticas de -

familiarizacion, practicas de produccidn o servicios, practi

cas. de mando, formas de culminacidn de estudio y otros tipos
de actividades docentes.

q) Otorgar las becas sogﬁn las normas establecidas al reg
pecto y la capascidad jpstalada., tomando en cuenta la opinidn
de los orgenismos de masa.

r) Emitir las recomendaciones correspondientés en rela-

cion con las alternativas de distribucidn de los espeéialis-
tas para el cumplimiento ‘del Servicio Social, -al Ministerio
de ‘Bducacion Superior,

8) Aplicar la politica de est{mulos ¥ las sanciones, se-
gin las legislaciones respectivas a los trabajadores del cen
tro de educacion superior,
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%) Supervisar las condiciones adecuadas para el trabajo
en todas las dependencias del .centro-de educacidn superior.

u) Otorgar la categor{a docente principal de Asistente.

v) Ejercer el control del Departamento de Ensefianza Mili-
tar.

w) Establecer la organizacién de loe servicios a los es-
tudiantes, a los mspirantes a grados cienffficos. a los par-
ticipnnteé en cursos de postgrado y a los trabajadores del
centro. _

J’ x) Estimular la realizacion de asctividades para fortale-
cer y desarrollar la base material de estudio del centro.

¥) Los demas deberes y atribuciones que le asigna el pre-
sente Reglamento General, as{ como los que le sefiale el Mi-
nistro de Educacion Superior o el Jefe del Organismo al cual
esta subordinado el centro.

ARTICULO 71: El Rector sera designado por el Ministro de
Educacidn Superior o el Jefe del Organismo al cual esta ads-
cripto el centro tomando en cuenta los siguientes requisi-
tos:,

a) Ser ciudadano cubano.

b) Haber demostrado plena identificacidn con los princi-
pios marxistas-leninistas, a través de su integracion y acti
vidad revolucionaria.

¢) Ser Profesor Titular o Profesor Auxiliar.

Con cardcter de excepcién el Ministro de Educacion Supe-
rior para los centros que le estan subordinados directamente
y los Jefes de los Organismos: para.los centiros que le estan
adscriptos a los mismos; designarén personal gque no posea. .-
las referidas categorfas docentes principales en cuyo caso -
deben:

- Poseer diez afios como minimo de graduado de un centro
de educacidn superior y gozar de prestigio en su campo prefes
sional.
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ARTICULO T72% Los Vicerrectores geran tres: uno para el -
trabajo docente; uno pare el trabajo de investigaciones cien
t{ficas y educacidn de postgrado y uno: para 61 trabajo econd
mico-administrativo.

Si las circunstancias particulares de algin centro de edu
cacion superior justifican la designacidén de un numero menor
o mayor de vicerrectores, el Ministro de Educacion Superior
podra disponerlo as{, atendienco & las normas establecidas
al efecto.

ARTICULO 73: Cada uno de los Vicerrectores atendera las
responsabilidades inherentes a 8u cargo de acuerdo a su deng
minacion y funciones, para lo cual se conetituirﬁn las Vice-
rrector{as atendiendo las normas establecidas al efecto.

ARTICULO T4: Los Vicerrectores ejarcerén lae funciones -
que ‘en el presente Reglamento General ame establecen ademds
de las funciones que el Rector les delegue. Los Vicerrecto-
res de los centros gque le estan adscriptos directamente se-
rin designados por el Minisiro de Educacion Superior y los -
de los centros subordinados & otros organismos lo geran por
gus respectivos Jefes. Las Vicerrector{as ‘se estructuraran
gegun las caracter{sticas del centro y con 1s previa autori-
zacién y sprobacidn del Ministerio de Educacion Superior §
la del Organismo al cual este adscripto el centro.

ARTICULO 75: En los centros de educacion superior que se
1es designe Vicerrector Primero, éste sustituira al Rector
en los casos de ausencia temporal. Para su designacién se to
mardn en cuenta los mismos requisitos gefialados para el Rec-
tor.

ARTICULO T76: Las atribuciones ¥y responsabilidadesn del Vi
cerrector Primero se precisan por el Ministro de Educacion
Superior cuando el centro le esta subordinado directamente
y por el Jefe del Organismo cusndo le esté adscripto a éste,
a propuesta del Rector ¥ tomando en cuenta las caracter{sti
cas de 1a institucidn. Se definirdn en cada caso las direc-
ciones, departamentos ¥ secciones que atendera directamente.
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ARTICULO 77: El ‘yicerrector Docente realiza como sustitu-
to del Rector;, ls direccidn del trabajo docente ¥ metodologl
co en el centro de educacion superior.

gus funciones principales son:

a) Sustituir al Rector en 108 casos de ausencle temporal,
ecuando no existe Vicerrector Primero.

b) Ejercer por delegacién del Rector, 1a aplicacién de -
los aipqctos en relaei6n ¢on la organizacién y direccion del
proceso docente.

¢) Elaborar, aplicar y controlar el plan de medidas que
contribuya & la elevecion constante de la eficiencia del tra
bajo docente, tomando en cuenta 1la retencidn, as{ como los
jndicadores correctos de promoeién por especialidades.

¢h) ‘Controlar el deasrrollo de las ‘diversas actividades
que contribuyen & la formacion integral de los estudlantes ¥
que constituyen parte de la progrumncign del trabajo docente
educativo,

d) Participar en la Aplicacién'de 1a polftica establecida
en relacicn con el ingreso al centro de estudio, ejerclendo
la diroccién y control de las actividades que 8@ desprenden
del nismo.

e) Convocar la Comisidn Central Metodologice.

£) Aprobar los horarios de clase y 1la organizacion del -
control de su desarrollo.

g) Representar al centro de educacion superior por dele-
gncién del Rector ante organismos especializados, organize-
ciones o comisiones de trabajo.

h) Controlar los Departamentos Docentes que se les subor
dinen directamente.

1) Otras funciones que el Rector le delegue, segin las -
caracter{sticas del centro de educacidn superior de que se
trate.



ARTICULO 78: Los requisitos pars ocupar el cargo. de Vice
rrector Docente, son los siguientes:

a) Ser ¢iudadano cubano.

b) Haber demostrado plena identificacion con los princi-
pios marxistas-leninistas, 2 través de su integracidn y acti
vidad revolucionaria.

¢) Ser Profesor Titular o Profesor Auxiliar,

Con carscter de excepcion el Ministro de Educacion Supe-
rior para los centros que le estéan subordinados directamente
y los Jefes de Organismos para los centros que le estan-ada-
criptos & los mismos, designarén Agistentes en este cargo.

ARTICULO 79: El Vicerrector de Investigaciones Cient{fi-
cas ¥y Educacidn de Postgrado realiza como sustituto del Rec-
tor, lsa direccion del trabajo cient{fico-investigativo, de
educacidn de postgrado y de informacidn cient{fico-tecnica,
atendiendo la formacidn de los cuadros cienti{ficos y cient{-
ficogrpedagégicos ¥y la superacién y perfeccionamiento cienti
fico-pedagégico del personal docente.

Sus funciones principales son:

a) -Ejercer por delegacién del Rector, le aplicacién de -
los aspectos que forman parte de la politica cient{fica easta
blecida.

b) Orienter, coordinar y supervisar el plan de inveatiga-
ciones del centro de educacidn superior y controlar sus re-
gultados, segﬁn las normas y regulaciones establecidas.

¢) Contribuir en la formacidn integral de los estudianties
¥y especfficamente en los aspectos relacionados con el traba-
Jo cient{fico docente de los mismos.

c¢h) Orientar y controlar las actividades de educacidn de
postgrado’ que se realicen por el centro.

d) Orientar y controlar las actividades de informacidn. -
cient{%ico -técnica que se realicen en el centro.
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e) Elaborar los planes para la formacidn cient{fica y -
cient{fico-pedagdgica, as{ como para le superacidon y perfec-
cionamiento cient{fico-pedagdgico, controlando su cumplimien
to.

f) Orientar y controlar los convenios de colaboracidn que
se firmen con los Organismos del pafs.

g) Controler sistemdticamente los resultados del trabajo
de investigacion cient{fica derivados del plan tematico del

centro.

h) Representar 8l centro de educacidn superior por delega
cidn del Rector, ante organismos especializados, organizacip
nes o comisiones de trabajo.

i) Otras funciones que el Rector le delegue, segun las ca
racter{sticas del centro de educacion superior de que se tra
te.

ARTICULO 80: Los requisitos para ocupar el cargo de Vice-
rrector de Investigaciones Cient{ficas y Educacion de Post-
grado son los siguientes:

a) Ser ciudadano cubano.

b) Haber demostrade plena identificacion con los princi-
pios marxistas-leninistas, a través de su integracidn y ac-
tividad revolucionaria,

¢) Ser Profesor Titular o Profesor Auxiliar.

Con cardcter de excepcidn el Ministro de Educacidn Supe-
rior para los centros que le estén subordinados directamen-
te y los Jefes de Organismos para los centros que le estan
adscriptos a los mismos, deaignarén Asistentes en este car-
g0.

ARTICULO 81: E1 Vicerrector Econdmico-Administrativo rea-
liza como sustituto del Rector, la direccidn de las activids
des econcmicas y administrativas del centro de educacidn su-
perior. Sus funciones principales son:



a) Ejercer por delegacidn del Rector, la eplicscidn de -
los aspectos concernientes al sistema de direccidn economi-
ca.

b) Orientar y coordinar la elaboracion de los planes téc-
nico-materiales y del presupuestio, as{ como la aplicacién -
del sistems de control econdmico.

¢) Ejercer la orientacidn, soordinacidn y direccion del
funcionamiento de las unidades ¥y direcciones que correspon-
den por su contenido al drea espec{fica de economfas, servi-
cios o administracion,

¢h) Representar al ceniro de educacidn superior por dele-
gacién del Rector, ante organismos especializados, organigza-
ciones o comisiones de trabajo.

d) Otras funciones que el Rector le delegue, segun las ca
racterfaticas del ceutro de educacion superior.

ARTICULO 82: Los requisitos para ocupar el cargo de Vice-
rrector Bcondmico-Administrativo son los siguientes:

a) Ser ciudadano cubano.

b) Haber demostrado plena idantificacién con los princi-
plos marxistas-leninistas, a traves de su integrucién y acti
vidad revolucionaria.

¢) Poseer seis afios como minimo de gradusdo de un centro
de educacidn superior en una especialidad cuyo perfil ocupa-

ecional se corresponda con las funciones a desempefiar.

ARTICULO 83: El Ingeniero Principal realiza la direceidn
de las actividades de inversiones, construccionea, exploia-
0idn y desarrollo de la base técnico material del centro de
sducacidn superior. Sus funciones principales son:

a) Elaborar los planes perspectivos del desarrollo de la
base técnico material acorde con las necesidades, generadas
y derivadas del proceso docente-educativo y del trabajo de
investigacidn cient{fica del centro.



b) Programar y supervisar las construcciones contratadas,
as{ como las que rqéliza el centro con sus propios medios.

¢) Participar, conjuntamente con los organos especializa-
dos, en el planeamiento y control tanto del presupuesto fi-
nanciero como del abastecimiento técnico material de las in-
versiones.

ch) Programar y controlar los servicics técnicos a las in
versiones que garantizan la puesta en marcha y el normal fun
cionamiento de las instalaciones.

d) Asesorar, normar y supervisar técnicamente el manteni-
miento, la reparacion y la explotacidn de las edificaciones,

" el equipamiento, redes técnicas e instalaciones de servicio

del centro.

@) Aprobar las modificaciones o cambios que se propongan
para las edificaciones, el equipamiento, las redes técnicas
¥y las instalaciones de servicio del centro.

" £) Estudiar y preparar, para la aprobacidn por el Rector,
de la documentacion de las inversiones de construcciones a
contratar elaboradas por las empresas del Ministerio de la
Construceidn.

g) Supervisar las obras terminadas por el Ministerio de
la Construceion, para su recepcién por parte del Rector, de
scuerdo a los convenios establecidos con el organismo cons-
tructor.

h) Programar y ejecutar los trabajos que se le orienten
por el Ministerio de Educacidn Superior, as{ como los que re
quiera el propio centro, tendientes al desarrollo y perfec-~
cionamiento de la base técnico material de la educacidn supe
rior.

ARTICULO 84: Los requisitos para ocupar el cargo de Inge -
niero Principal son los siguienteu: g

a) Ser ciudadanc cubano.




b) Haber demostrado plena identificacion con los princi-
pilos marxistas-leninistas a través de su integraciGn y acti-
vidad revolucionaria.

¢) Poseer seils afios como minimo de graduado de un centro
de educecion superior en una especialidad cuyo perfil ocupa-
cional se corresponda con las funciones a desempefiar.

ARTICULO 85: El Secretario General realiza la direccidn
de las actividades de registro general, documentacion ¥y cer-
tificaciones del centro de educacion superior. Sus funciones
principales son:

a) Actuar como Secretario del Consejo de Direccion del -
centro, redactando las actas de sus reuniones y controlando
el cumplimiento de sus acuerdos.

b) Extender las comunicaciones que sean necesarias, con
arreglo a las instrucciones del Rector,

¢) Firmar las citaciones para las actividades que convo-
que el Rector.

ch) Expedir los documentos y las certificaciones sobre -
asuntos que consten en la Secretarfa General.

d) Llevar los libros y registros generales del centro, -
cuidando de la clasificacion metodica de los expedientes y -
ottos documentos relativos a los estudiantes, as{ como otros
loe demds que deban conservarse en la Secretarfa General, ba
jo cuyo goblerno estardn los archivos generales del centro.

Entre los libros y registros generales figurardn necesa-
riamente los destinados a registrar las matrfculas y los di-
plomas de los estudiantes.

e) Refrendar los diplomas firmados por el Rector y por el
Decano respectivo.

f) Suministrar los informea que le sean pedidos por las =~
autoridades principales del centro.

g) Actuar como Jefe de las oficinas o departamentos ada-
criptos a la Secretarfa General.




h) Cumplir los demds deberes que le sefiala el presente Re
glamento o se le asignen por el Rector en relacidn con su -
cargo.

ARTICULO 86: Los requisitos para ocupar el cargo de Secre
tario General son los siguientes:

a) Ser ciudadanc cubano,

b) Haber demostrado plena identificacion con los princi-
pios marxistas-leninistas, a traves de su integracicon y acti
vidad revolucionaria.

¢) Pogeer seis aflos como minimo de graduado de un centro
de educacidn superior en una especialidad cuyo perfil ocupa-
cional se corresponda con las funciones a desempefiar,

ARTICULO 87: El Consejo de Direccion de un centro de edu-
cacidn superior sers un drgano deliberativo y de asesoramien
to del Rector en las cuestiones fundementales del trabajo -
del centro y de todes aquellas que le someta a su considera-
cidn.

ARTICULO 88: Son miembros del Consejo de Direccién, el
Rector, que lo preside, los'Vicerrectorea, el Ingeniero Prin
cipal, el Secretario General, los Directores de los centros
o institutos de investigaciones vinculados al centro de edu-
cacion superior y los Directores de Filiales y Unidades Do-
centes subordinados al Rectorado, los Decanos, el Secretario
General del Comité Sindical y el Presidente de la Federacion
Estudiantil Universitaria del centro. Se considerardn invita
dos permanentes a los cuadros centros de las organizaciones
polfticas.

El Rector podra invitar a las sesiones del Consejo de Di-
receion a las personas que estime conveniente.

ARTICULO 89: El Consejo Cient{fico sera un drgano integra
do por personal cient{fico-pedagdgico y cient{fico-investiga
tivo destacados por sus conocimientos y experiencies gque es-
tudiard y recomendard los distintos aspectos de la polftica
cient{fica del centro.



Sus funciones principales seran:

a) Elaborar, enriquecer Y recomendar loe lineamientos ge-
nerales y las orientaciones mas importantes relacionadas con
la polftic- cient{fica del centro acorde con los lineamien-
tos nacionsles en el campo de la educacion superior y las -
clencias.

b) Conocer de las proposiciones ¥ recomendar el otorga-
miento de grados cient{ficos a los aspiranies que hayan cum-
plimentado adecuadamente su plan de formacion y defendido su
tesis en la institucidn.

¢) Analizar y hacer las debidas recomendacionés sobre los
planes de superacion ¥y formacidn clent{fico-pedagdgica del
personal docente del centro.

oh) Analizar y hacer las debidas recomendaciones para la
aplicacién correcta de lag orientaciones que se le plantean
a la institucidn sobre la investigacidn cient{fica.

d) Analizar y hacer las debidas recomendaciones sobre el
aseguramiento material de 1z actividad cient{fica del cen-
tro.

e) Otras tareas o estudios que 1e encomiende el Rector.

ARTICULO 90: La Comisidn Central Metodoldgica serd un or
gano integrado por personal cientifico-pedagégico destacados
por sus conocimientos y experiencias que estudiara y recomen
dard los distintos aspectos de la organizacion ¥ direccion
del proceso docente sobre bases cient{ficas. Tendra como fun
ciones principales @

8) Analizar la aplicacién de los planes de estudio y pro-
gramas de las especialidades y especializaciones aportando
gugerencias para el perfeccionamiento de los mismos.

b) Analizar el cumplimiento de los principios diddcticos
en el proceso docente-educativo, aportando gpugerencias para
su perfeccionamiento.



¢) Analizar el cumplimiento del sistema de principios de

la planificacidn del proceso docente-educativo y sugerir lal:
medidas que contribuyan a sumentar la eficiencia en ls‘fo:n;f

cidn de los especialistas,

ch) Analizar el comportamiento del trabajo cientffico-do—é

cente de los estudiantes, sugiriendo” las medidas que contri-

buyan & su perfeccionemiento,

d) Analizar los documentos de cardcter normativo y metodo
10gico en relacion con el proceso docente.

e) Evaluar las investigaciones y'cxpariancias pedagdgicas

que se efectien en el centro.

ARTICULO 91: E1 Claustro de Profesores del centro de edu-

cacidn superior estara constituido por todo su personal do-
cente. Se reunirs cuando lo convoque el Rector, en pleno o

por representacidn de las diferentes Areas, para analizar -
fundamentalmente el balance del trabajo docente-educativo,

metodoldégico y de investigacidn cientifica del centro,

ARTICULO 92: Anualmente el Rector convocara el Pleno de
Trabajadores del centro, fundamentalmente para informar los
aspectoe generales del balance del curso anterior y las ta-
reas generales a desarrollar en el centro.

a) El Consejo de Direccidn
b) Le Comisidn Metodoldgica
¢) E1 Claustro de Profesores

ARTICULO 94: Lag atribuciones y responsabilidades del De-
cano sersn las siguientes:

a) Responder, como méxima sutoridad de direccidn de la fa
cultad, por la formacidn multilateral del educando y del es-
tado polftico moral de la facultad.

T

;
3
;
&
:
;
i
3
;
E

ARTICULO 93: Cada Facultad tendrd un Decano designado por
el Ministro de Educacidn Superior en el caso de los centros
que le estan subordinados directamente y por el Jefe del Or-
ganismo para los centros que le estan a?-criptoq al mismo,
que sera la maxima autoridad de la misma y estars asistido -
de: -



b) Dirigir ia Facultad y representarla legalmente cuando
proceda.

¢) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General, los Re-
glamentos complementarios y demds disposiciones legales dic-
tadas por autoridad competente del centro de educacidn supe-
rior y del Ministerio de Educacion Superior u Organismo al
cual esté adsoripto el centro.

oh) Convocar al Consejo de Direccidn; la Comision Metodo-
logica y al Claustro de Profesores, de la Facultad, aagﬁn -
las regulaciones al respecto.

d) Cuidar del orden y de la disciplina, en lo académico
y lo administrativo, en lo concerniente a su Facultad.

e) Responder del cuidado, protecc16n y mantenimiento de
los recursos economicos y materiales asignados a la Facul-
tad.

£) Dirigir la actividad docente, educativa, metodologica
y cient{fico-investigativa de la Facultad.

g) Garantizar el cumplimiento de los planes y programas
de estudio a cargo de la Facultad.

h) Confeccionar el horario de clases y el control de su
cumplimiento.

i) Organizar el registro del aprovechamiento docente de
los estudiantes.

j) Estudiar y proponer las medidas encaminadas al perfec-
cionamiento del proceso docente con el objetivo de aumentar
1a calidad de 1la formacion de los estudiantes.

k) Supervisar la promocion de los estudiantes de un curso
académico al inmediato superior.

1) Dirigir el proceso de geleccion de los alumnos del Mo-
vimiento de Alumnos Ayudantes y controlar su plan de forma-
cion.



m) Autorizar a los estudiantes la realizacidn de la forma
de culminacidn de estudio que proceda.

n) Proponer el otorgamiento de becas a aquellos estudian-
tes que la requieran, segun las normas establecidas.

fi) Proponer, nombrar y promover dentro de los l{mites de
su competencia a los miembros del personal docente y cient{-
fico-investigativo de acuerdo con la legislacion de las cate
gor{as docentes Y las de investigadores.

o) Proponer la expedicion de los Diplomas de los estudian
tes que han culminado sus estudios en la facultad.

p) Firmer los Diplomas que expide el centro de educacidn
superior acreditando la calificacidn en las especialidades
de la Facultad.

q) Supervisar la formacidn y superacidn cient{fico-pedagg
gica de los miembros del personal docente de su facultad se-
gin los planes aprobados.

r) Conocer de las violaciones de la disciplina imputadas
a los estudiantes y proceder sogﬁn lo reglamentado al efec-
to.

s) Las demds atribuciones que le sefiale el presente Regla
mento General, as{ como otras funciones que el Rector le -
asigne.

ARTICULO 95: E1 Decano sera designado, tomando en cuenta
los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano cubano.

b) Haber demostrado plena identificacicn con los princi-
plos marxistas-leninistas, a través de su integracion ¥y acti
vidad revolucionaria.

c) Ser Profesor Titular o Profesor Auxiliar,

Con cardcter de excepcidn el Ministro de Rducacidn Supe-
rior para los centros que le estan subordinados directamente



y el Jefe del Organismo para los centros que le estan ads-
criptos, designaré Asistentes en este cargo © graduado con -
seis aflos como minimo de ejercicio profesional y que posea
experiencia, nivel cient{fico y gocen de prestigio en su es-
pecialidad.

ARTICULO 96: En dependencia de las caracter{sticas de la
Pacultad con respecto al numero de especialidades, matrfcu-
la, tipos de curso que ofrece y otros aspectos, el Rector ha
rd4 la proposicion al Ministro de Educacion Superior o al Je-
fe de Organismo al cual se encuentra adscripto el centro pa-
ra la designacién de Vicedecanos, para que auxilien a los De
canos respectivos.

ARTICULO 97: Las atribuciones ¥y responsabilidades del Vi-
cedecano se precisan por el Rector a propuesta del Decano, -
tomando en cuenta las actividades y complejidad del trabajo
de 1la facultad, sin limitacicon de la reaponsebilidad de este
en todas las actividades de su facultad.

ARTICULO 98: Cada vicedecano sera designado tomando en -
cuenta los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano cubano.

b) Haber demostrado plena identificacion con los princi-
plos marxistas-leninistas, a traves de su 1ntegracién y acti
vidad revolucionaria.

¢) Ser Profesor Titular y Profesor Auxiliar.

Con cardcter de excepcidn se designard Asistentes para esg
te cargo.

ARTICULO 99: E1 Consejo de Direccidn de Facultad sers un
organo deliberativo ¥ de asesoramiento del Decano, en los -
asuntos que eéste le consulte.

ARTICULO 100: Son miembros del Consejo de Direccion, el
Decano que lo preside, los Vicedecanos, el Secretario de la
Facultad, los Directores de Centros o Institutos de Investi
gaciones vinculados al Decanato, los Directores de Filiales
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y Unidades Docentes gsubordinados & la Facultad, el Secreta-
rio General del Sindicato de la Pacultad y el Presidente de
1a Federacion Estudiantil Universitaria de la Facultad. Se

consideraran como invitados permanentes los cuadros centros
de las organizaciones politicas de esa instancia de direc-

ciodn,

E1l Decano, podri jnvitar a les sesiones del Consejo de Di
reccidn a las personas que estime conveniente.

ARTICULO 101: La Comisidn Metodoldgica de la Facultad se-
ré un Organo integrado por personal cient{fico-pedagogico -
destacado por su conocimiento ¥y experiencia que estudiara y
recomendara los distintos agpectos de la organizacién y di-
reccidn del proceso docente sobre bases cient{ficas. Tendra
como funciones principales:

a) Analizar el cumplimiento de los planes de estudio y -
progremas de las especialidades ¥y especializaciones de la Fa
cultad adoptando sugerencias para el perfeccionamiento de -
los mismos.

b) Analizar el cumplimiento del sistema de principlos de
la planificacién del proceso docente-educativo y sugerir las
medidas que contribuyan a sumentar la eficiencia en la forma
cidn de los especialistas.

¢) Analizar el comportamiento del trabajo cient{fico-do-
cente de los estudiantes de la Pacultad, sugiriendo las me-
didas que contribuyan en su perfeccionamiento.

ch) Analizar los documentos de caracter normativo y meto-
doldgico en relacidn con el proceso docente.

d) Analizar el contenido y estructuracion de aquellas ac-
tividades docentes en la que intervienen varics departamen-
tos docentes.

e) Analizar los aspectos concernientes al presupuesto del
tiempo de los estudiantes.

f) Analizar la utilizacidn de laboratorios, areas docen-
tes y materiales que se utilizan,
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g) Analizazr los contenidos de los trabajos ¥ proyectos de
,cursos y de diploma.

h) Analizar los problemas del perfeccionamiento del tra-
bajo cient{fico-pedagogico en la Facultad.

i) Analizar lo concerniente a la elaboracidn de nuevos 1i
bros de textos.

ARTICULO 102: El Claustro de Profesores de la Facultad es
tard constituido por todo su personal docente, tendra funcig
nes de asesor{a del Decano, ¥ conocera del balance del traba
jo docente educativo, metodoldgico y de investigacidn cienti
fica de 1a Facultad ademas de otras cuestiones que a juiedio
del Decano resulten pertinentes.

ARTICULO 103: La organizacidn y el desarrollo interno de
las actividades del Consejo de Direccion del Centro ¥y de la
Facultad, el Consejo cient{fico, la Comision Central Metodo
14gica, la Comision Metodoldgica de la Facultad, el Claustro
de Profesores y el Pleno de Trabajadores, se determina me-
diante el Reglamento de los Organos colectivos de trabajo de
los centros de educacion superior, que aprobarﬁ el Ministe-

rio de Educacidn Superior.

ARTICULO 104: E1l Departemento Docente estars integrado -
por el personal docente correspondiente a las asignaturas -
que agrupe por su afinidad a los efectos del desarrollo del
trabajo docente, metodoldogico, educativo ¥y de investigscién
cient{fica.

ARTICULO 105: Cada Departamento Docente.estaré rggido por
un Jefe, el cual tendra las funciones principales giguien-
tes:

a) Aprobar el plan de trabajo individual del personal &
é1 subordinado atendiendo su clasificacidn,cient{fica, la eg
tructura de actividades ¥y las normas al respecto.

b) Garantizar el ejercicio docente en las disciplinas que
le corresponden & su Departamento spupervisando periédicamen—
te la calidad de las mismas.
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¢) Asegurar la correcta planificacién. ejecucicon y con-
trol del plan temdtico de investigaciones del Departamento,
supervisando la participacion en el mismo de sus miembros.

ch) Elaborar el plan de trabajo anual y semestral del De-
paertamento a su cargo.

d) Supervisar las tareas espec{ficas referidas a la elabo
racidn de libros de textos, materiales didecticos ¥ medios
técnicos de ensefianza.,

e) Controlar la formacidn y perfeccionamiento cient{fico-
pedagdgico del personal docente a su cargo, segun las modali
dades de los grados cient{ficos ¥y otras vias de educacidn de
postgrado utilizadas.

f£) Controlar 1la perticipacion de los miembros del Departa
mento en el trabajo educativo con los estudiantes,

g) Organizar y controlar las actividades del trabajo cien
t{fico-docente de los estudiantes.

h) Organizar y controlar las formas de culminacidn de es-
tudio que le corresponda aplicar a su Departamento.

i) Supervisar el trabajo del Departamento Docente en rela
cion con los ofrecimientos de cursos de postgrado.

J) Supervisar la elaboracidn y aplicacidn de exsamenes, -
pruebas y otras formas de evaluacidn que le corresponda a su
Departamento Docente.

k) Contribuir al perfeccionamiento de la organizacidn del
proceso docente,

1) Dictaminar sobre los abonos ¥ convalidaciones de estu-~
dios relativos a las disciplinas del Departamento.

m) Mantener estricta vigilancia sobre el uso de los labo-
ratorios, talleres, museos, equipos, instalaciones y mate-
rial gastable del Departamento, a los efectos de su eficaz
utilizacion,
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n) Evaluar, segin el calendario del centro'de educacion -
superior, todos los aspectos del trabajo docente, metodolégl
co, educativo y de 1nvestigacién cient{fica, de acuerdo con
1as regulaciones al efecto, de modo que pueda gervir de base
e 1a evaluacion anual.

#i) Controlar la formacion y el plan de trabajo de los -=
alumnos pertenecientes al Movimiento de Alumnos Ayudantes ad
mitidos en el Departamento, decidiendo el Tutor que se Ires-
ponsabilizaré con cada uno.

o) Elaborar el plan anual de base material de estudio pe-
ra las asignaturas @& cargo del Departamento.

p) Participar en la confeccién del horario de clases y el
control de su cumplimiento.

q) Convocar ¥y presidir las reuniones del colectivo del De
partamento.

r) Las demss atribuciones que le gefiale el presente Regle
mento General, agi como otras funciones que el Decano le --
asigne.

ARTICULO 106: Los Jefes de Departementos Docentoa geran -
designados por el Rector del Centro de Educacién Superior de
biendo cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano cubano.

b) Haber demostrado plena 1dentifica¢ién con los prinei-
pios marxistas-leninistas, 8 través de su integracion y acti
vidad revolucionaria.

¢) Ser Profesor Titular o Profesor Auxiliar. .

Con caracter de excepcidn el Rector designara Asistentes
en este cargo.

ARTICULO 107: En dependencia del numero de profesores ¥
1a complejidad del trabajo en el Departamento Docente, el -
Rector podré designar segundos Jefes segﬁn las normas esta-
blecidas, los cuales asumiran las atribuciones ¥ responsabi-
lidades que en ellos delegue el Jefe del Departamento.
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ARTICULO 108: Los Segundos Jefes de Departamentos Docen-~
tes seran designados por el Rector del centro de educacidn
superior debiendo cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano cubano,

b) Haber demostrado plens identificacidon con los princi-
plos marxistas-leninistas a través de su integracion y acti
vidad revolucionaria.

¢) Ser Profesor Titular o Profesor Auxiliar.

Con carscter de excepcion el Rector deuignari Asistentes
en este cargo.

ARTICULO 109: La direccidn de la actividad de una Filial
o0 una Unidad Docente pertenecientes a un centro de educacion
superior la ejerce un Director que se designa para dichas de
pendencias por el Ministro de Educacion Superior o el Jefe -
del Organismo al cual se encuentre adscripto el centro, si -
estan subordinadas al Rectorado y se désigna por el Rector
cuando se encuentren subordinadas al Decanato de una de las
facultades del centro.

ARTICULO 110: El Director de una Filial o una Unidad Do-
cente sera designado, tomando en cuenta los siguientes re-
quisitos:

a) Ser ciudadano cubano

b) Haber demostrado plena identificacidn con los prinei-
plos marxistas-leninistas a través de su integracion y acti-
vidad revolucionaria.

¢) Ser Profescr Titular o Profesor Auxiliar,

Con cardcter de excepcidn el Ministro de Educacion Supe-
rior para los centros que le estén subordinados directamente
y el Jefe del Organismo para en el caso de centros adscrip-
tos al mismo, desisnaré Asistente en este cargo o graduado
con seis afios como mfnimo de ejercicio profesional, que po-
sean experiencia, nivel cient{fico y gocen de prestigio en
su especialidad.



ARTICULO 111: E1 Rector del ceniro de educacion superior
que se le haya sutorizado por el Ministro de Educacion Supe-
rior la constitucidn de dependencias tales como Filiales o
Unidades Docentes sugerird a éate, la estructura especifica
de la dependencia en cuestidn atendiendo las caracteristicas
propias de las mismas y al nivel de subordinacion directa.

CAPITCLO IX
DE T0OS GRADOS CIENTIFICOS Y LAS CATEGORIAS DOCENTES

ARTICULO 112: La admisidn para el proceso de adquisicién
y otergamiento de los grados cient{ficos en los cgntroa de
educacion superior se determina por la Comisidn Nacional de
Grados Cient{ficos.

ARTICULO 113: Para el proceso de evaluacidn y otorgamien-
to de las eategorias docentes, se procederd conforme & lo -
dispuesto en la Ley sobre Categorfas Docentes su reglamento
¥y demas regulaciones dictadas al efecto.

CAPITULO X
DE LOS EMBLEMAS Y DISTINTIVOS DEL CENTRO DE EDUCACION SUPE-
RIOR.

ARTICULO 114: El Ministerio de Educacion Superior en coor
dinacidn con los organismos con centros adscriptos regulars
todo lo que concierne a los emblemas y distintivos de los -
centros de educacion superior.

ARTICULO 115: La regulacidn de los emblemas y distintivos
de los centros de educacion superior se refiere a:

a) Los colores representativos de cada centro de educa-
¢cidn superior.

b) E1 escudo, la bandera y el estandarte de cada centro -
de educacidn superior.

¢) Los colores, panderines y emblemas de las facultades.

ch) El color y el emblema de las insignias deportivas de
cada centro de educacidén superior. . ;
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d) La indumentaria e insignias académicas para Profesores.

CAPITULO XI
DE LAS ORGANIZACIONES DEL CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 116: Las organizaclones de masas, sociales y -
cient{ficas que agrupan estudiantes, personal docente, clen-
t{fico-investigativo, téenico-auxiliar Y economico-adminis-
trativo funcionan en el centro de educacidn superior basdndo
se en sus pfopios estatutos y reglamentos.

ARTICULO 117: Las organizaciones de masas del centro de
educacidn superior toman parte activa en el proceso de reali
zacion de las actividades conducentes a mejorar el trabajo -
docente, metodologico, educativo y de inve:tigaciJn clent{fi
ca,

CAPITULO XIT
DE LAS PROPIEDADES Y MEDIOS DEL CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 118: Las edificaciones, equipos y demds instala-
ciones y medios del centro de educacion superior son propie-
dad del Estado.

ARTICULO 119: Los medios del centro de educacion superior
provienen de:

a) Las asignaciones del presupuesto estatal,

b) Otras asignaciones e ingresos previstos en la legisla-
cion vigente.

ARTICULO 120: El centro de educacion superior puede dar
en arrendamiento a organizaciones y empresas segun las tari-
fas vigentes, los locales, equipos y otros medios que no uti
lice provisionalmente, mediante autorizacion expresa del Mi-
nistro de Educacidn Superior para los centros que le estdn
subordinados y del Jefe del Organismo para los centros que
le estan adseriptos, de ascuerdo con lo establecido en la le-
gislacion vigente,
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ARTICULO 121: El centro de educacidn superior concede a
las organizaciones del centro en forma gratuita, los locales
necesarios para el desarrollo de su trabajo y presta los ser
vicioﬁ necesarios en dichos locales.

ARTICULO 122: Los trabajadores ¥y estudiantes del centro -
de educacidon superior estan en el deber de tratar con culda-
do las propiedades del centro, explotar correctamente las -
edificaciones, equipamiento y‘deméa medios, as{ como obser-
var las normas previstas para el gasto de los medios materia
les y financieros. Las personas responsables del deterioro -
de las propiedades estatales o que causen péerdidas materia-
les al Estado, responden por ello segin lo establecido por -
la legislacion vigente. :

ARTICULO 123{ El centro de educacion superior se responsa
biliza en ejecutar con la debida disciplina y calidad el tra
bajo de oficina, archivo, contabilidad y control estad{stico
segin las reglas establecidas.

Confecciona y rinde los informes y balances coﬁ la perio-
dicidad o en los plazos que B8é€ le exigen por el Ministerio -
. de Educacidn Superior, y el Organismo al cual esté adscripto
el centro u otros organismos superiores.

SEGUNDO: Se derogan las Resoluciones, Instrucciones y Cir
culares en cuanto se opongan & lo dispuesto en el presente
Reglamento.

TERCERO: Publfquese la presente Resolucion y comunfquese
a cuantos funcionarios deban conocerla, & sus efectos. -

DADA, en la Ciudad de La Habana, a los treinta y un dfas
del mes de marzo de mil novecientos setenta y siete, A0 DE
LA TNSTITUCIONALIZACION®.- Firmado Ing. Pernando Vecino Ale-
gret, Ministro de Fducacidn Superior.



CERTIFICO:- Que la presente es copia fiel y exacta de la Re-
solucidon No. 57 de treinta y uno de marzo de mil novecientos
setenta y siete, dictada por el Ministro de Educacion Supe-
rior, cuyo original obra en el archivo a mi cargo.

0 Hernandez
Asesor Jurfdico




\

RESQIUCION So. 365/8%

POR CUANTO: Hedianie la Meeclucidn No. 57 de 30 de marze de 3977,
dictadn por el gue resualve e estableelo el Reglanento Genexal
pare los Ceutwes de Bdusacion Superior, en swyo Capiiulo YII De 1a
gstructure organizativae de los Centros de Edusacion Superior se
gotablecen lus dependencine que pusdesn tene® sshos eentros.

POR CUANTO: X1 desaziolle da l& eduession suoerior en estos rios ¥y
leg tzrabajos wealizados para el perfeccionamisnto de las
estrusiuras organizatlivas, aconseljan establesar otras fornas de
dependencias que faciliten a los conivos loger swe objetivos, con
myor efieisncia.

POR TANTO: Er uso de los fagnliades cus me estan conferidas,
RESUE LYV €

PRINERO: Medificar sl Artfoule 59 de 1a Besciueicn Hoo 5T/TT,
dietada por el que xesuelve, al que q.zeasi.—.gm regagtado de lo fom
siguientes

"les Centros de Bdusasidn Superior pusden tunar en su estrusiurs
axganizativa los depsndencing siszulentes:

» BPasuliaden

= Departamentcs Doseniss

= Filiales

< Unidedes Dosentes

= Cenbroge e Ianstitutos ds Lmeat.s.éaeioa Cient: fz.saa
« Oantrea de Esindios

Estes ineluyen .aboratorlos, bibiicteces, mus o3, areas docenies
sxperimentales, estacionss experineniales, pl&n"'a.ﬁ pilotos,
tallsres docentss, cantros de ealeulo hod aamgat&ﬁ.mg aditonas,
imprantas; eampos deportivos y estadies, senlros culiurales v
atras dependenciaz que re:aulten aecegaries pars el mejor
gumplimiento de sus objetivos.

SEGUHDO: Adiciorar al refexido R%glama-nta 513 ﬂap{tulﬁ depcminads
OTRAS DISPOSICIONES el que quedarz redactado de la menera
sizuientes



—~4

14
A

OTRAS DIS POSICIORES

Art{oulo 324: m centro de estudior es unme dependensin dcascate
investigative ds carastor profaribleventes maltidisedplinario QU g
en la estruciura del Centro de - Bdusscion Hperdcor, realiza -
& tividades ccosntes de P¥s ¢ posgredo y %r:zhajm; Ge Investigacion
aimtfﬂaceg gamniizam;o con #llo la pariicipacion setive dn i
edusaeion en 1a aclueion de probleses que Preseniz el dosermlie
Socio=sacnonico del pafa, Beieran integragas por miembroa dsl
Claustro da Frofesores y ngemsg POT inves il zadoren, on leos ©oEDE
Que ae conalderen necesnrics,

Ias sentros de estudio Puedan caiar subordisados directarents al
Rector, & un Vieerroctor ¢ a ta Becuano, & Fropuesta del Feoior,

TERCERC: Nfﬁ:if{tzuezae ia pxesanle Besolucion g tedos ics Bactores
de los Centres de Bducncion Superior. Publicnsse en la Gaseda
Ofiecial de 1z Repiblies poxa Sensral conccimiento.,

DADA en la Qiudag de Im Habans, a lez vainticwmtro dfsg del mes Ge
novismbre de mil noveglentos occhenta ¥ sisto; "Afin 290 ge isa
Revolueior™ (¥do,) C.Dre Pernando Yaeinc Aletxed, linistro de
Educacion Supeyior,

s, Jm;ga Valdag Agan, J¢ del Dpte. Juridize d8l Uinisteric de
Edwsacion Supericr.

CERTIFICO: Gue ia pivsente og copis £1el ¥ exmeta del orizinal de
i8 Resgolicism No. 365 e 24 a» novisabre de 1987, fiswmada por al
Wrigtre de Bducacion Superioxr y 1a eml obPa en el arehivs a i
Q&I‘soo i



