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POLÍTICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA, 
LA INNOVACIÓN Y LA FORMACIÓN DOCTORAL EN EL SISTEMA MES 

 
Introducción 
La ciencia universitaria es valorada por su capacidad para influir en la transformación 
del entorno y en que la sociedad disponga de mayor bienestar.  
 
El VII Congreso del Partido Comunista de Cuba, definió varios lineamientos de los 
cuales los más significativos en relación con el presente documento, son el 141, 982,  
1063 y el 1224 orientados a perfeccionar el sistema de ciencia e innovación, con clara 
referencia a las universidades.  
 
El Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social hasta 2030, analizado en el VII 
Congreso del PCC define como eje estratégico: Potencial humano, ciencia, 
tecnología e innovación, que en su objetivo específico 4 señala la necesidad de 
adecuar el marco jurídico y regulatorio de la ciencia, la tecnología e innovación a la 
actualización del modelo económico cubano, el objetivo específico 13 refiere la 
generación de nuevos conocimientos en las universidades y el objetivo 15 que trata 
sobre el diseño de programas de estudios avanzados para jóvenes talentos en 
correspondencia con las demandas del desarrollo económico y social. (En anexo el 
análisis de las potencialidades de las universidades para aportar a los ejes 
estratégicos del desarrollo). 
  
La presente política tiene como objetivo general transformar la gestión de las 
actividades de ciencia, tecnología, innovación y la formación doctoral en las 
universidades y entidades de ciencia, tecnología e innovación, subordinadas al 
Ministerio de Educación Superior (MES).  
 

                                                 
114. Priorizar y continuar avanzando en el logro del ciclo completo de producción mediante los 
encadenamientos productivos entre organizaciones que desarrollan actividades productivas, de 
servicios y de ciencia, tecnología e innovación, incluidas las universidades, que garanticen el 
desarrollo rápido y eficaz de nuevos productos y servicios, con estándares de calidad apropiados, 
que incorporen los resultados de la investigación científica e innovación tecnológica, e integren la 
gestión de comercialización interna y externa  
2 98. Situar en primer plano el papel de la ciencia, la tecnología y la innovación en todas las 
instancias, con una visión que asegure lograr a corto y mediano plazos los objetivos del Plan Nacional 
de Desarrollo Económico y Social. 
3106. Asegurar la estabilidad, el completamiento y rejuvenecimiento del potencial científico-
tecnológico de los sistemas de ciencia, tecnología, innovación y medio ambiente para retomar su 
crecimiento selectivo, escalonado, proporcionado y sostenible. Perfeccionar los diferentes 
mecanismos de estimulación 
4 122 Consolidar el cumplimiento de la responsabilidad de los organismos, entidades, consejos de la 
administración y otros actores económicos, en la formación y desarrollo de la fuerza de trabajo 
calificada. Actualizar los programas de formación e investigación de las universidades en función de 
las necesidades del desarrollo, la actualización del modelo económico y social y de las nuevas 
tecnologías.   
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La transformación requiere darle prioridad a la investigación científica y tecnológica 
(I+D) y a la formación doctoral en todas las estructuras del MES, en un balance 
adecuado que logre armonía entre las funciones sustantivas y por tanto madurez en 
su desempeño; enmarcadas en las líneas de investigación de mayor significación u 
oportunidad y las buenas prácticas en la realización de las investigaciones.  
 
Se pretende que las universidades y ECTI miren hacia el interior de sus instituciones 
para potenciar las capacidades derivadas del numeroso y relevante potencial 
humano de profesores e investigadores científicos, en casi todas las áreas del 
conocimiento y minimizar nuestras debilidades actuales. 
 
Las universidades y centros de investigación, deben investigar y como resultado, 
generar nuevos conocimientos (impactos científicos) y participar en la innovación, 
mediante contratos para transferencias de tecnologías, entrenamientos en el puesto 
de trabajo, validación de tecnologías u otros. Al sector productivo, que maneja los 
medios de producción, le corresponde la responsabilidad social de aplicar los 
resultados de la investigación - desarrollo (I+D).  
 
Objetivos específicos:  

¶ Establecer, en cada universidad, entidad de ciencia, centro de estudio y grupo 
de trabajo científico, cómo proceder y evaluar la investigación científica y 
tecnológica, la innovación, y la formación doctoral, y buscar el crecimiento de 
la excelencia de su claustro. 

¶ Fomentar una cultura de trabajo colaborativo entre universidades y ECTI de 
la organización, y otras entidades, que favorezca el logro de impactos 
superiores en el desarrollo económico y social del país.  

¶ Informar a la comunidad científica, órganos rectores de la sociedad y 
población en general, sobre cómo las universidades cubanas abordan la 
investigación científica y tecnológica, la innovación, y la formación doctoral; y 
buscan crecer la excelencia de su claustro. 
 

La política: La actividad de ciencia, tecnología, innovación, formación doctoral e 
investigación después del doctorado en las universidades y ECTI del MES, se 
articula armónicamente con la formación de pregrado y posgrado y alcanza 
impactos crecientes en la economía y la sociedad.  

Bases para cumplir esta política: 

1. El ejercicio de la ciencia universitaria debe estar basado en los valores de 
patriotismo, honestidad, responsabilidad, como pilares de la ética de su 
profesión, de la integridad, eficiencia y eficacia, equidad, trans, multi e 
interdisciplinariedad, que favorezcan el marco experimental, la reproducibilidad 
de los resultados cualitativos y cuantitativos y la sostenibilidad de los procesos. 

2. Contribuir al incremento del impacto social y económico a través de los 
resultados de investigaciones científicas y tecnológicas, fortaleciendo la 
capacidad de enlazar a la sociedad para su aplicación. 
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3. Priorizar en las universidades y ECTI la actividad de investigación científica, 
tecnológica, innovación y la formación doctoral con la convicción de que es 
decisiva en la formación de profesionales, el posgrado, la extensión y el 
desarrollo de los profesores e investigadores.  

4. Lograr una utilización óptima de los recursos humanos en la actividad científica 
que favorezca la promoción de categorías docentes y el trabajo posterior al 
doctorado. 

5. Lograr una gestión coherente y sostenida de publicación de artículos científicos 
y revistas que favorezca la visibilidad de los resultados  

6. Promover la divulgación de los resultados científicos que lo meriten y las 
historias de vida de profesores e investigadores que las hicieron posible, con el 
objetivo de enaltecerlos y que representen paradigmas a seguir.  

¿Cómo proceder para lograr los objetivos planteados? 

1. Establecimiento de prioridades en las líneas de investigación en las 
universidades y ECTI, enmarcadas en las del país y los territorios, que se 
ejecutan a través de proyectos de investigación científica, tecnológica y de 
innovación, interdisciplinarios, transdisciplinarios y multidisciplinarios. En 
consecuencia, se logra una asignación concentrada diferenciada y consecuente 
de los recursos (humanos, financieros y materiales) en estos proyectos que 
deben favorecer la formación doctoral. 

2. Implementación de un sistema coherente de programas doctorales e 
investigaciones posdoctorales vinculados a proyectos de investigación en líneas 
priorizadas, y caracterizados por intensa actividad científica que trasciende a los 
departamentos, facultades, y áreas del conocimiento.  

3. Incorporación de jóvenes profesores e investigadores a la investigación y a la 
formación doctoral como aspecto esencial para la continuidad y el relevo 
necesario en el desarrollo previsible de la organización y el país 

4. Fomento de la colaboración nacional e internacional con instituciones de 
excelencia en los proyectos de investigaciones conjuntas, que incluyan la 
formación de doctores, la investigación posdoctoral, la captación de recursos y 
el fortalecimiento de titulaciones conjuntas. 

5.  Aplicación de una política efectiva de reconocimientos y premios a profesores e 
investigadores con resultados destacados. 

6. Gestión de la aplicación de los resultados de la investigación científica y 
tecnológica que son aplicables, mediante diversas formas de relación con el 
entorno social, económico y productivo, para potenciar los impactos científicos, 
económicos y sociales. 

7. Implementación de un ambiente adecuado de debate y control basado en la 
crítica científica y el rigor, altos estándares de calidad y valores éticos en la 
investigación científica con una sistemática actividad en comisiones y consejos 
científico 
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Acciones principales: 
 
1. Definir las líneas de investigación priorizadas y los proyectos de ciencia, 

tecnología e innovación acorde a las necesidades del desarrollo científico, 
económico y social del país y de los territorios. La pertinencia de estas 
actividades debe estar expresada en impactos tangibles y en formación de 
doctores. 

 Responsables: Rectores y Directores de ECTI,  
 Participan: Decanos, Directores de centros de estudio, Jefes de Departamentos, 

Jefes de grupo de investigación y líderes científicos. 
 Fecha de cumplimiento: Anual hasta el 2021 
 
2. Dedicar no menos del 5 % del presupuesto de la universidad y del financiamiento 

del MES en divisas convertibles a los proyectos de I+D+i. Incorporar la capacidad 
de inversiones, logrando incrementos anuales. 

 Responsable: Rectores y Directores de ECTI y Direcciones de Economía y 
Planificación y de Contabilidad y Finanzas MES  

 Participan: DCT, DEP y CNGC. 
 Fecha: Anual hasta el 2021 

3. Fortalecer el trabajo científico estudiantil, curricular y extracurricular, mediante la 
participación de estudiantes en los proyectos de investigación, científica y 
tecnológica o de innovación.  
Responsables: Rectores   
Participan: Decanos, Directores de centros de estudio, Jefes de Departamentos 

y Jefes de grupo de investigación 
Fecha de cumplimiento: Balance de ciencia y técnica y de formación del 

profesional, Anual hasta el 2021 
 
4. Definir en cada universidad y ECTI la proyección de trabajo para el incremento 

de la formación doctoral en todas las áreas del conocimiento, garantizando su 
calidad y rigor.  

 Responsables: Rectores, Directores de ECTI,  
 Participan: Comisiones de Grados científicos, Consejos científicos, Decanos, 

Directores de centros de estudio, Jefes de Departamentos, Jefes de grupo de 
investigación, DEP y DCT 

 Fecha de cumplimiento: Anual hasta el 2021 

5. Fortalecer e incrementar las redes académicas y de investigación universitaria, 
en entorno nacional e internacional, que propicien la movilidad necesaria para el 
trabajo de investigaciones conjuntas y posdoctoral, la formación doctoral, el 
intercambio de información científica y la participación de expertos en proyectos 
de investigación científica y tecnológica.  
Responsables: Rectores, Directores de ECTI  
Participan: Decanos, Directores de centros de estudio, Jefes de Departamentos, 

Jefes de grupo de investigación, líderes científicos, DEP, DCT y DRI 
Fecha de cumplimiento: Balance de Posgrado y Ciencia Anual hasta el 2021 
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6. Fortalecer o crear en cada universidad y ECTI estructuras de interface que 

favorezcan la interconexión entre estas, con universidades y centros de 
investigación del MES y de otros organismos y el entorno socio productivo, para 
la captación de la demanda de investigación, la aplicación y comercialización de 
los resultados científicos y de innovación, velando por la protección de la 
propiedad intelectual. 
Responsables: Rectores y Directores de ECTI 
Fecha de cumplimiento: Balance de Ciencia y Técnica 2016 y dic 2016 al 2021 

 
Tareas para garantizar las acciones principales: 
 
1. Elaborar, registrar y controlar los proyectos de investigación científica, 

tecnológica y de innovación como unidad de gestión científica y financiera de la 
investigación, que le da respaldo y aval a la calidad de este proceso y de la 
formación doctoral, en cumplimiento con lo legislado por el CITMA.  

 Responsables: Rectores y Directores de ECTI. 
 Fecha de cumplimiento: Controles periódicos y en visitas y evaluaciones 

institucionales 
 
2. Diseñar un sistema de medición de la actividad científica y formación doctoral en 

las instituciones mediante la aplicación de indicadores seleccionados 
centralmente y adecuados en cada universidad y ECTI. Responsables: DCT, 
DEP, Rectores y Directores de ECTI. 

 Fecha de cumplimiento: Proyección estratégica 2017 – 2021 
 
3. Gestionar la publicación de los resultados de la ciencia en las revistas de mayor 

visibilidad posible y rediseñar el sistema de revistas científicas propias en cada 
universidad y ECTI con incremento de su visibilidad. 

 Responsables: Rectores, Directores de ECTI 
 Fecha de cumplimiento: diciembre 2016 
 
4. Diseñar y aplicar un sistema informático de gestión de proyectos de investigación 

científica, tecnológica y de innovación que permita su visibilidad dentro del 
sistema de educación superior.  

 Responsable: DCT y DINFO. 
 Participan: Rectores, Directores de ECTI, Decanos, Directores de centros de 

estudio, Jefes de Departamentos y Jefes de grupo de investigación 
 Fecha de cumplimiento: julio 2017 en explotación  
 

5. Diseñar y convocar la realización de un programa de investigación sobre la 
ciencia, la tecnología y la innovación en Cuba, que incluya un programa doctoral.  

 Responsable del diseño de programa y crear comité de expertos: Cátedra CTS+i 
de la UH, CE InSTEC y Grupo CTS UCf.  

 Responsable de aprobación y lanzamiento de convocatoria: DCT.  
 Fecha de cumplimiento: diciembre 2016 y funcionamiento del 2017 al 2021 
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6. Definir por las instituciones autorizadas para la formación doctoral los programas 

doctorales que convocarán para el ingreso de nuevos aspirantes. Fomentar la 
colaboración interinstitucional con programas conjuntos de doble titulación o en 
cotutela. 
Responsables: Rectores de Instituciones autorizadas y CNGC. 
Fecha de cumplimiento: julio 2017 

 

7. Elaborar y presentar a la Dirección de Posgrado la convocatoria a becas 
doctorales por las universidades y ECTI que tengan programas doctorales y 
proyectos de investigación afines, con posibilidades de recibir aspirantes. Definir 
necesidades de financiamiento para crear capacidades de infraestructura que 
acompañen estas propuestas. Aumentar el monto de financiamiento destinado al 
Programa Central de Apoyo a Doctorados, ampliar su uso y destino, para 
garantizar las becas doctorales. 

 Responsables: Rectores, Directores de ECTI  
 Participan: Decanos, Directores de centros de estudio, Jefes de Departamentos, 

Jefes de grupo de investigación, DEP y DCT, 
 Fecha de cumplimiento: diciembre 2016 y anual del 2017 al 2021 
 

8. Fomentar el trabajo de investigación postdoctoral de profesores en los grupos de 
investigación de las universidades y ECTI en que existan condiciones. Incluir la 
autorización de dedicación exclusiva a esta actividad durante un año a los 
profesores e investigadores que se seleccionen. 

 Responsables: Rectores, Directores de ECTI  
 Participan: Decanos, Directores de centros de estudio, Jefes de Departamentos, 

Jefes de grupo de investigación, DEP y DCT 
 Fecha de cumplimiento: diciembre 2017 - 2021 
 

9. Mantener la disponibilidad del acceso a las tesis de doctorado en formato digital 
como fondo bibliográfico primario a ser consultado por los aspirantes en las 
universidades y en el portal de la red nacional universitaria. 

 Responsables: CNGC, DINFO  
 Fecha de cumplimiento: diciembre 2016 – 2021 
 
10. Incrementar los proyectos de investigaciones conjuntas, que incluyan la 

formación de doctores y la captación de recursos para la actividad científica 
experimental con instituciones de excelencia de Cuba y del exterior.  
Responsables: Rectores, Directores de ECTI 
Participan: Decanos, Directores de centros de estudio, Jefes de Departamentos, 
Jefes de grupo de investigación, DEP, DCT, DRI 
Fecha de cumplimiento: Balance de Posgrado y Ciencia 2017 al 2021. 

 
11. Formular propuestas al MINCEX para lograr mecanismos más ágiles de 

evaluación y aprobación de proyectos de ciencia, técnica e innovación y 
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donativos internacionales y su gestión por el sector empresarial, teniendo en 
cuenta las características de la educación superior y la importancia de la 
investigación científica y la formación y recalificación de los profesionales. 
Responsables: DRI, DCT, DEP, Rectores, Directores de ECTI 
Fecha de cumplimiento: Año 2016 // Cumplida una primera acción en 
septiembre 2016 

 
12. Proponer un procedimiento para implementar la Política No 4: “Política para 

asegurar los recursos humanos e infraestructura requerida para el incremento 
de la calidad de la educación superior”, aprobada por el Consejo de Ministros 
en diciembre de 2013 y que expresa: “Aplicar remuneración diferenciada 
adicional a los profesores, investigadores y trabajadores, que generen 
exportaciones o sustitución de importaciones y que aseguren resultados de 
impacto en la economía y la sociedad”.  

 Responsable: Dirección del MES.  
 Fecha de cumplimiento: 2016. Seguimiento permanente 
 
13. Aprobar el sistema propuesto de premios anuales a la actividad científica y sus 

incentivos,  
 Responsable: Consejo de Dirección MES 
 Fecha de cumplimiento: octubre 2016// Cumplido 
 

14. Aprobar el Reglamento del Consejo científico universitario propuesto, según el 
documento circulado para la reunión del Consejo de Dirección de febrero.  

 Responsable: Consejo de Dirección del MES 
 Fecha: octubre 2016 // Cumplido 
 
15. Implementar el sistema de propiedad intelectual de cada universidad y del MES 

mediante lo escrito en la Resolución No. 22/2016 y su reglamento. 
 Responsables: Rectores y Consejo de Dirección del MES  
 Fecha: diciembre 2016 el MES. Chequeo permanente del 2017 al 2021 
 
Glosario: 

En el presente documento se entiende por: 

1. Entidad de ciencia, tecnología e innovación (ECTI) a las entidades 
reconocidas en el Registro Oficial del CITMA regulado por el Decreto Ley 323 
GOC 29 agosto 2014 

2. Centro de estudios son las entidades que poseen Resolución Ministerial del 
Ministro de Educación Superior avalando su existencia según se establece en 
las Resoluciones 365/87 y 140/97. 

3. La investigación científica en las universidades es una actividad sistemática 
que se realiza para obtener mediante el uso del método científico, nuevos 
conocimientos y constituye fundamento esencial de la docencia y una 
herramienta para participar en el desarrollo económico y social del territorio, del 
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país o del conocimiento universal. La universidad, mediante esta, además de 
nuevos conocimientos, fortalece el pensamiento crítico, esencial para el 
desarrollo del país. Puede ser básica, en la cual no se prevé una aplicación 
inmediata, o aplicada, en cuyo caso debe acompañarse de una relación con el 
sector de aplicación. 

4. Programa de ciencia y tecnología se denomina a las actividades científico 
tecnológicas cuyos resultados y recursos se planifican para asegurar las 
principales líneas del desarrollo económico y social y mediante su ejecución se 
contribuye a lograr de la forma más integral posible la elevación de la eficiencia, 
el nivel científico y tecnológico apropiado en distintas esferas de la vida 
económica y social. Los programas de prioridad nacional constituyen la prioridad 
estatal para el proceso de organización y ejecución de las actividades científicas 
y tecnológicas. Según se define en Resolución 152/95 del CITMA 

5. Líneas de investigación: Son las áreas temáticas de trabajo para la 
investigación, que se declaran como tales en una entidad, basados en las 
fortalezas de la entidad (universidad o ECTI) o porque se decidió concentrar 
esfuerzos para hacerla fuerte, utilizando eficientemente los recursos humanos y 
las capacidades tecnológicas o materiales y financieras, en los casos que lo 
requiera.  

Debe tener relación con prioridades del territorio o país, y estar acotadas a las 
actividades que se quieren priorizar (no en referencia con términos como “medio 
ambiente” o “TIC” sino acotadas a los términos más específicos, en que se 
centra la verdadera fortaleza de la entidad).  

6. Proyecto de investigación, desarrollo o innovación: Conjunto coherente de 
actividades interrelacionadas que se expresan por un objetivo alcanzable de 
forma autónoma. Este cuenta con un plan de acción para obtener el objetivo con 
salidas y beneficios específicos que se expresan en un impacto identificable en 
el plano científico, económico, social y/o ambiental, con un marco temporal 
limitado para su ejecución y con un presupuesto de gastos, que sirva de base 
para su evaluación, aprobación y contratación, en otras palabras es el conjunto 
integrado de actividades orientadas a alcanzar objetivos y metas específicas con 
un presupuesto definido, personal y entidades en un plazo determinado 
Documento Glosario de términos de mayor empleo en el sistema de ciencia e 
innovación tecnológica 1996 ed. Publicien CITMA 

 
NOTA: La propuesta elaborada ha sido sometida por las direcciones de las 
universidades, a la consulta de profesores e investigadores del sistema de educación 
superior, y mediante libre acceso de los profesores a la red universitaria. Los 
elementos de salida de la ciencia, que se tuvieron en cuenta, están recogidos en los 
informes anuales de resultados científicos y su balance analítico. Se recibieron más 
de 600 criterios de los profesores, investigadores y directivos del MES, que fueron 
analizados en junta integrada por actores de las Direcciones de ciencia, de posgrado 
y por la Comisión Nacional de grados científicos. Versiones del presente documento 
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fueron discutidas en febrero, abril y octubre 2016 por el Consejo de Dirección del 
Ministerio de Educación Superior.  

El presente documento se aprobó en octubre 2016 como documento en permanente 
construcción a ser revisado por este órgano anualmente en octubre. 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2021 DEL MES E INDICACIONES 
METODOLÓGICAS DE LOS OBJETIVOS 5 Y 6  
 
ARC No. 3 – Ciencia, Tecnología e Innovación  
 
Objetivo 5: Incrementar los resultados de la investigación – desarrollo y la gestión 
de la innovación, de manera que desempeñen un papel decisivo en el desarrollo 
económico y social del país (Lineamientos vinculados: 14, 98, 100, 101, 102, 103, 
106, 110, 156, 159. Conceptualización del Modelo Económico y Social, párrafos: 48, 
52, 107, 113. Plan Nacional de Desarrollo Económico Social hasta 2030, párrafos: 
19; 91; 138; 140; 148; 152; 156; 157; 181). 
 
Criterios de Medida: 
 
CM 1: Se logra una alta visibilidad de los resultados de la ciencia y tecnología 
universitaria a través de publicaciones en revistas científicas referenciadas, 
alcanzando 2000 artículos en Grupo 1, 2500 en el Grupo 2, y se obtienen 40 
patentes de invención y modelos de utilidad en Cuba y el extranjero. Se realizan 
actividades de divulgación y extensionismo como parte de la aplicación de los 
resultados en la práctica social. 
 
CM 2: Los ingresos por comercialización de productos y servicios son expresión de 
la articulación con la práctica social de la I+D universitaria y alcanzan 15 MM CUC 
y 12 MM de CUP.  
 
CM .3: La estructura de proyectos expresa pertinencia de la CTI universitaria y no 
sobrepasan el 25% de proyectos institucionales. El financiamiento y recursos por 
proyectos alcanzan un monto mayor de 2 MM de CUC de fuentes nacionales y 10 
MM de fuentes extranjeras. 
 
CM 4: Se mantiene la relevancia alcanzada por los resultados de la I+D+i, 
alcanzando 50% de los premios de la ACC, 40% de los premios nacionales de 
innovación, 30% del MINAG y otros OACE, 50% provinciales del CITMA de I+D e 
innovación y 20% del fórum de ciencia y técnica. 
 
CM .5: Se alcanzan impactos significativos a nivel nacional, territorial, empresarial 
e institucional, por la gestión de resultados relevantes en defensa; biotecnología; 
tecnologías de la información y las comunicaciones; ciencias básicas; 
medioambiente; agroindustria; industria; geología, minería y petróleo; energía; 
vivienda y construcciones; turismo, ciencias económicas, sociales y humanísticas; 
deportes, educación, educación superior y transporte. 
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GRADOS DE CONSECUCIÓN 

Criterios 
de Medida 

Indicador 2017 2018 2019 2020 2021 

CM 1 

Artículos G1 1200 1400 1600 1800 2000 

Artículos G2 1300 1600 1900 2200 2500 

Patentes 20 25 30 35 40 

CM 2 

Ingresos CUC 11 12 13 14 15 

Ingresos CUP 4 6 8 10 12 

CM 3 

% de PI 35 32,5 30 2,5 25 

Financiamiento de 
proyectos 

10 10,5 11 11,5 12 

CM 4 

Premios ACC (%) 50 50 50 50 50 

Premios IT (%) 40 40 40 40 40 

Premios OACE (%) 30 30 30 30 30 

CM 5 Se valora cualitativamente cada año 

 
Indicaciones metodológicas  
 
Se toman como base los documentos del VII Congreso del Partido Comunista de 
Cuba, en el cual se definieron varios lineamientos de los cuales los más significativos 
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en relación con el presente documento, son el 145, 986,  1067 y el 1228 orientados a 
perfeccionar el sistema de ciencia e innovación, con clara referencia a las 
universidades.  
 
El Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social hasta 2030, analizado en el VII 
Congreso del PCC define como eje estratégico: Potencial humano, ciencia, 
tecnología e innovación, que en su objetivo específico 4 señala la necesidad de 
adecuar el marco jurídico y regulatorio de la ciencia, la tecnología e innovación a la 
actualización del modelo económico cubano, el objetivo específico 13 refiere la 
generación de nuevos conocimientos en las universidades y el objetivo 15 que trata 
sobre el diseño de programas de estudios avanzados para jóvenes talentos en 
correspondencia con las demandas del desarrollo económico y social.  
 
CM 1: Se logra una alta visibilidad de los resultados de la ciencia y tecnología 
universitaria a través de publicaciones en revistas científicas referenciadas, 
alcanzando 2000 artículos en Grupo 1, 2500 en el Grupo 2, y se obtienen 40 
patentes de invención y modelos de utilidad en Cuba y el extranjero. Se 
realizan actividades de divulgación y extensionismo como parte de la 
aplicación de los resultados en la práctica social. 

Los centros del MES deben continuar elevando el número de artículos publicados 
en revistas del Grupo 1 de corriente principal (WoS, SCOPUS) y en el Grupo 2 
fundamentalmente. 

La prioridad de las publicaciones en revistas de los grupos 1 y 2, se complementan 
con las de los grupos 3 y 4, en los cuales debemos crecer también, pero no a costa 
del incremento previsto en los grupos 1 y 2. Estas publicaciones también se incluyen 

                                                 
514. Priorizar y continuar avanzando en el logro del ciclo completo de producción mediante los 
encadenamientos productivos entre organizaciones que desarrollan actividades productivas, de 
servicios y de ciencia, tecnología e innovación, incluidas las universidades, que garanticen el 
desarrollo rápido y eficaz de nuevos productos y servicios, con estándares de calidad apropiados, 
que incorporen los resultados de la investigación científica e innovación tecnológica, e integren la 
gestión de comercialización interna y externa  
6 98. Situar en primer plano el papel de la ciencia, la tecnología y la innovación en todas las 
instancias, con una visión que asegure lograr a corto y mediano plazos los objetivos del Plan Nacional 
de Desarrollo Económico y Social. 
7106. Asegurar la estabilidad, el completamiento y rejuvenecimiento del potencial científico-
tecnológico de los sistemas de ciencia, tecnología, innovación y medio ambiente para retomar su 
crecimiento selectivo, escalonado, proporcionado y sostenible. Perfeccionar los diferentes 
mecanismos de estimulación 
8 122 Consolidar el cumplimiento de la responsabilidad de los organismos, entidades, consejos de la 
administración y otros actores económicos, en la formación y desarrollo de la fuerza de trabajo 
calificada. Actualizar los programas de formación e investigación de las universidades en función de 
las necesidades del desarrollo, la actualización del modelo económico y social y de las nuevas 
tecnologías.   
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en el sistema de indicadores de ciencia y por su visibilidad nacional desempeñan 
un papel importante en la promoción de la innovación. 

También debe promoverse la publicación de libros y capítulos de libros, de particular 
importancia para las ciencias sociales y humanísticas. Deben diferenciarse los libros 
y capítulos de libros en editoriales reconocidas en el Grupo 1 (WoS y SCOPUS), 
aquellos publicados por editoriales de alto prestigio internacional (Grupo 2), los 
publicados por editoriales con reconocido arbitraje internacional a nivel ibero-
latinoamericano (Grupo 3), y los de editoriales con arbitraje nacional (Grupo 4).  

Para mejorar la acreditación nacional y el posicionamiento internacional de las 
revistas del MES, es imprescindible el incremento de la calidad, lo cual reclama una 
buena gestión de la actividad editorial de estas. Se deben crear las condiciones para 
presentar al CITMA las revistas no certificadas como publicación científica y avanzar 
escalonadamente en el posicionamiento en bases de datos de mayor visibilidad. 
Cada centro deberá proponerse sus compromisos sobre esta base, buscando la 
mejora constante de su situación actual.  

Se analizará la desactivación de las revistas que no estén acreditadas por el CITMA, 
y las revistas que un año después de su inscripción en el ICL no han sacado su 
primer número. 

La protección de resultados según la modalidad de la propiedad industrial se refiere 
exclusivamente a solicitudes de patentes de invención y de modelos de utilidad en 
Cuba.  No incluye otros tipos de registros. La implementación del Sistema Interno 
de Propiedad Industrial es una obligación de cada centro. Esto va a ser atendido 
permanentemente en la organización. 

La actividad científica estudiantil es un elemento importante de nuestro trabajo. Los 
estudiantes se organizan en grupos multidisciplinarios y se vinculan a los proyectos 
de significación para el desarrollo del país que tienen las universidades. Su trabajo 
se evalúa en tribunales de Jornadas científicas estudiantiles y se proponen para los 
Fórum Universitarios. Se cumplen las cuotas asignadas. 

Los centros deben responder a compromisos de participación según su matrícula y 
en el concurso nacional de computación para estudiantes universitarios.  

Se promoverá la presentación de trabajos y los concursos de habilidades en idioma 
inglés a nivel de centro y nacional 

Los centros implicados deben actualizar y elevar la visibilidad y pertinencia de sus 
revistas científicas estudiantiles, y todos los centros deben incrementar sus 
publicaciones estudiantiles en las mismas. Esto constituye un compromiso con los 
acuerdos del congreso de la FEU. 

En el caso del concurso de programación ACM-ICPC los centros deben implicarse 
en la preparación e invitación a equipos de los IPVCE en los concursos a nivel local 
y nacional, fomentar los encuentros y centros de entrenamiento interuniversitarios y 
elevar el número de sus equipos y de sus resultados en los concursos a nivel 
nacional y regional caribeño, lo cual constituye un indicador importante.  
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CM 2: Los ingresos por comercialización de productos y servicios son 
expresión de la articulación con la práctica social de la I+D universitaria y 
alcanzan 15 MM CUC y 12 MM de CUP 

Estos ingresos se consideran un indicador de salida, en el caso que se obtenga el 
financiamiento por la comercialización de producto, tecnología o servicio derivado 
de la ejecución de un proyecto.  

Cada centro debe proponer sus compromisos sobre esta base, superando las cifras 
del año anterior. Los ingresos por las actividades académicas de pre y posgrado, 
no deben incluirse en los ingresos por la comercialización de los productos y 
servicios de la ciencia y la técnica. 

Los dispositivos que la universidad tiene para comercializar, son parte de este 
resultado y deben ser cada vez más capaces y consolidar este resultado.  

CM 3: La estructura de proyectos expresa pertinencia de la CTI universitaria y 
no sobrepasan el 25% de proyectos institucionales. El financiamiento y 
recursos por proyectos alcanzan un monto mayor de 2 MM de CUC de fuentes 
nacionales y 10 MM de fuentes extranjeras. 
 
La estructura de proyectos es una expresión de pertinencia en la actividad científica. 
Los proyectos se clasificarán en las cuatro categorías que se describen en la 
Resolución 44/2012 del CITMA: proyectos asociados a Programas (PAP), no 
asociados a programas (PNAP), empresariales (PE) e institucionales (PI). En esta 
última categoría de proyectos debe hacerse una distinción de aquellos proyectos 
vinculados a entidades no empresariales, y que exista una evidencia de demanda 
formal por parte de entidades externas a los centros universitarios. 

El compromiso de la estructura de proyectos que se pretende alcanzar debe 
presentarse de forma porcentual, informando a su vez el número total de proyectos 
de I+D+i que se abordarán en el año. Los proyectos de colaboración internacional 
no forman parte de estos tipos de proyectos porque son de apoyo a la realización 
de los que tienen una categoría nacional. 

Debe existir una conciliación y coincidencia de la estructura y número de proyectos 
de este criterio de medida, con el Plan de Ciencia y Técnica que cada año se elabora 
y su financiamiento para el plan de la economía.  

Las temáticas que son prioridades y fortalezas fundamentales deben estar 
presentes en Proyectos aprobados en programas asociados a prioridades 
nacionales (PAP) y en proyecto no asociados a programas (PNAP) y deben estar 
incluidos en el plan de la economía de la universidad o ECTI.  

Los proyectos empresariales reflejan una gestión encaminada a la aplicación de la 
ciencia y los proyectos institucionales en el 70 % de los casos deben tener una 
demanda formal y verificable, registrada en la oficina del vicerrector de la 
universidad o subdirector del centro.  

Todos los proyectos deben tener un expediente único en el registro de proyectos 
que lleve la universidad o ECTI. 
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Los proyectos se deben caracterizar por la integración de las entidades científicas 
y docentes, por la interdisciplinariedad en la búsqueda y aplicación del conocimiento 
y por el impacto específico a alcanzar en un tiempo definido.  

El logro de financiamiento y recursos por y para los proyectos I+D+i es la principal 
expresión de pertinencia y adecuada gestión de I+D+i. Los proyectos financiados 
por el sistema empresarial, deben aumentar significativamente. 

Los proyectos internacionales deben estar orientados a las prioridades y aparecer 
en el plan de la economía del año correspondiente, con un uso efectivo en términos 
de infraestructura, movilidad y la obtención de resultados relevantes.  

CM 4: Se mantiene la relevancia alcanzada por los resultados de la I+D+i, 
alcanzando 50% de los premios de la ACC, 40% de los premios nacionales de 
innovación, 30% del MINAG y otros OACE, 50% provinciales del CITMA de I+D 
e innovación y 20% del fórum de ciencia y técnica 

Se deben identificar con tiempo las potencialidades de resultados a premios y 
estructurar una gestión diferenciada al respecto, priorizando los proyectos 
integrados que constituyan elementos fundamentales para el desarrollo económico 
y social del país a corto, mediano y largo plazo. En el mes de julio deben estar 
definidas en cada departamento las propuestas que se van a hacer, a las 
convocatorias nacionales y de OACE, porque casi todas vencen en octubre. 

Se valora positivamente cuando un premio es obtenido por varias universidades y 
ECTI y cuando es otorgado por otro OACE. Tenemos condiciones de crecer en la 
obtención de los premios de la ACC, de Innovación Tecnológica Nacional, del 
MINAG y MINSAP. 

Las metas de premios provinciales que otorgan las delegaciones del CITMA y el 
FCT deben reflejar su cumplimiento en por ciento del total que se otorgó en la 
provincia, y puede complementarse también en términos absolutos, 

A los efectos del balance del MES se considerarán también los premios 
internacionales obtenidos. El trabajo de selección de premios debe quedar 
concebido en el primer semestre del año para que se puedan preparar con tiempo 
los documentos y fundamentación que requieren participación de personas ajenas 
a las entidades del MES. 

CM 5: Se alcanzan impactos significativos a nivel nacional, territorial, 
empresarial e institucional, por la gestión de resultados relevantes en 
defensa; biotecnología; tecnologías de la información y las comunicaciones; 
ciencias básicas; medioambiente; agroindustria; industria; geología, minería 
y petróleo; energía; vivienda y construcciones; turismo, ciencias económicas, 
sociales y humanísticas; deportes, educación, educación superior y 
transporte. 
 

Las prioridades de la organización son:  
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¶ Defensa: Triunfo (MINFAR), Modernización tecnológica del enfrentamiento, y 
prevención del delito y la actividad antisocial (MININT), Gestión de Riesgo de 
Desastres (DC). 

¶ Biotecnología: Biomedicina, industria médico-farmacéutica, vacunas, 
medicamentos y diagnosticadores, neurotecnologías, biomateriales y 
nutracéuticos, Salud y bienestar humano, productos naturales. 

¶ Tecnología de informática y comunicaciones: Industria del software, 
informatización de la sociedad, telecomunicaciones, electrónica, automática, 
telemedicina, y equipos médicos de alta tecnología. 

¶ Ciencias Básicas, con peso orientado a la biotecnología: Nanociencias y 
nanotecnología, bioinformática y neurociencias.  

¶ Medio ambiente: contaminación, recursos naturales, educación ambiental y 
cambio climático, Saneamiento ambiental y producciones más limpias; uso 
racional de los recursos naturales (suelos, agua, bosques y recursos 
genéticos); educación ambiental en el sistema educativo y en pre y posgrado; 
manejo integrado de ecosistemas frágiles (montañas, costas, cuencas y 
bahías) y adaptación y mitigación frente al cambio climático. Las 
universidades y ECTI concretarán acciones medibles para el cumplimento de 
las tareas que les corresponden en las acciones vinculadas con los peligros 
vulnerabilidades y riesgos. Esto definirá la participación en el medio 
ambiente. 

¶ Agroindustria: Cadenas productivas, Cultivos varios: granos, viandas, 
hortalizas y frutales; Ganadería: leche y carne bovina y bufalina y especies 
menores; Producción de alimento animal; sanidad agropecuaria, 
bioproductos; Plan Turquino: café, cacao y forestal; logística; cooperativismo. 

¶ Industria: Metalúrgica, metalmecánica, soberanía tecnológica, 
normalización, metrología y calidad; electrónica, automática, telemedicina y 
equipos médicos de alta tecnología.  

¶ Geología, minería y petróleo: Industria del níquel, eficiencia y colas 
niquelíferas; geología y desarrollo minero, prospección de yacimientos de 
petróleo y gas. 

¶ Energía: Las universidades y ECTI fortalecerán el trabajo dando 
cumplimiento de las tareas que les corresponden en la “Política para la 
utilización y desarrollo perspectivo de las Fuentes Renovables de Energía 
2013-2030” a los centros coordinadores (CETER-ISPJAE (Eólica), IMRE-UH 
(Solar FV), CEETA-UCLV (Hidroenergía), CEETA-UCLV (Biomasa Cañera) y 
CEEPI-UNISS (Biomasa Forestal). Estos centros deben trabajar de manera 
colegiada en los proyectos de investigación hasta el 2021 y definir el plan de 
investigación de cada año con base en las demandas de investigación 
desarrollo e involucrando a todas las universidades, y centros de 
investigaciones y a otros organismos. La eficiencia energética, cogeneración 
y la generación distribuida son aspectos priorizados.  
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¶ Vivienda y construcciones: Construcciones, hábitat, materiales locales de 
construcción, vivienda social, tecnologías constructivas y moldes metálicos, 
gestión integrada de los recursos hidráulicos.  

¶ Turismo: gestión, calidad, eficiencia, diversificación. 

¶ Ciencias económicas, sociales y humanísticas: Perfeccionar el modelo de 
desarrollo económico sostenible en Cuba; estructura de la sociedad cubana; 
identidad nacional y procesos de socialización; relaciones económicas y 
políticas internacionales; desarrollo teórico, metodológico y práctico de las 
ciencias sociales y humanísticas.  

¶ Deportes: Alto rendimiento, calidad de vida mediante el ejercicio, bienestar 
humano. 

¶ Educación y educación superior: Calidad, eficiencia, valores, programas de 
formación e investigación, nuevas tecnologías; tecnologías educativas 
aplicadas a la educación a distancia.  

¶ Transporte: ferrocarriles, eficiencia transportación de carga y pasajeros. 

Las universidades y centros de investigación deben planificar en el primer trimestre 
de cada año los proyectos de investigación desarrollo e innovación y sus 
necesidades financieras de manera que queden reflejados en el plan de la 
economía de su universidad o ECTI. 

Las tecnologías de producción listas para comercializar, así como los productos, 
deben estar contenidos en la cartera de tecnologías del MES para promover su 
utilización y transferencia al sector productivo y de servicios del país y para la 
exportación. 
 
Objetivo 6: Lograr impacto de los procesos universitarios integrados sobre el 
desarrollo económico y social local, consolidando a la universidad como aliado 
estratégico de los gobiernos en la gestión estratégica del desarrollo local (GEDL) y 
en el logro de una sólida base económico productiva, en el escenario de las 
transformaciones en marcha en la gestión de gobierno (Lineamientos vinculados: 
17, 91, 117, 118, 121, 122, 133, 148, 149, 154, 163, 170, 189, 194, 231, 232, 254, 
261, 264 y 273. Conceptualización del Modelo Económico y Social, párrafos 100, 
204, 220, 223, 237. Plan Nacional de Desarrollo Económico Social hasta 2030, 
párrafos 35, 49, 65, 66, 92, 128, 153, 169, 194, 215, 216, 248). 
 
Criterios de Medida: 
 
CM 1: Incremento pertinente y con calidad de la matrícula de CPE-CUM en un 20 
% anual, con énfasis en agronomía, contabilidad y carreras pedagógicas 
seleccionadas. Inserción en sus municipios del 20 % de los estudiantes de curso 
diurno en proyectos de DL. Inicio de la educación superior de ciclo corto para el DL 
en carreras y CUM seleccionados. Avances hacia un sistema de gestión de la 
formación de profesionales para el DL, que incluya los IPVCE.  
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CM 2: La capacitación y asesoría en planeación estratégica y la impartición anual 
en los CUM de 40 diplomados y 100 cursos y/o talleres en gestión de gobierno para 
el DL, donde se capaciten 1500 cuadros y reservas de los gobiernos locales, 
posibilitará mejorar la elaboración e implementación de las estrategias de desarrollo 
económico y social municipales (EDESM) y avances hacia un sistema de GEDL. 
 
CM 3. La capacitación contribuye a una mejor gestión de proyectos y de los 
programas integrales de desarrollo municipal (PIDM) en 100 municipios, con la 
impartición anual en los CUM de 50 diplomados y 120 cursos, donde se capaciten 
1500 especialistas locales, con énfasis en agroindustria, hábitat, energía, medio 
ambiente y educación, y avances hacia un sistema de capacitación municipal 
pertinente con el DL. 
  
CM 4. Contribución a una mejor gestión del desarrollo socio comunitario en las 
EDESM en 100 municipios. Desarrollo de 140 proyectos socio comunitario 
articulados con las EDESM y con impacto en los PIDM. La capacitación anual sobre 
trabajo socio comunitario abarca al 70% de los delegados municipales y líderes 
comunitarios. La actividad de la Cátedra Universitaria del Adulto Mayor y la Cátedra 
Cultura Científica mejoran la integración de la universidad-escuela-familia-
comunidad.  
 
CM 5. Avances en la gestión de un sistema de innovación local (SIL) articulado con 
las EDESM y PIDM. Mejora la estructura y relevancia de 200 proyectos de iniciativas 
municipales de desarrollo local (IMDL) y otros proyectos pertinentes de i+D+I con 
mayor protagonismo de los CUM. Aportes de 140 tecnologías y capacidades de 
absorción, financiamiento para proyectos por 5 MM CUP y 1 MM CUC, y 
contribución al desarrollo de sistemas de gestión local de la agroindustria, hábitat, 
energía, medio ambiente y gobierno en línea en 100 municipios.  
 
CM 6. Atención e impacto diferenciados a 70 municipios priorizados, en base a los 
resultados de los CM 1-5 y a otros indicadores de la gestión universitaria del 
conocimiento y la innovación para el desarrollo local (GUCID-Local).  
 
 

GRADOS DE CONSECUCIÓN 

Criterios 
de Medida 

Indicador 2017 2018 2019 2020 2021 

CM 1 

Incremento matrícula CPE 20% 20% 20% 20% 20% 

Aumento inserción 
estudiantes CD 

20% 20% 20% 20% 20% 

CM 2 

Diplomados 5 10 10 10 40 

Cursos 10 10 30 50 100 



  21 
 

Cuadros capacitados 150 150 200 500 1500 

CM 3 

Municipios con PDIM 60 70 80 90 100 

Diplomados 30 35 40 45 50 

Cursos 70 80 90 100 120 

Especialistas capacitados 700 800 900 1000 1500 

CM 4 

Proyectos socio-comunitarios 140 145 150 155 160 

Delegados y líderes 
capacitados 

300 325 350 375 400 

Cátedras funcionando (CUAM 
y CC) 

23 30 35 40 46 

CM 5 

Proyectos i+D+I 180 185 190 195 200 

Innovaciones aplicadas 120 125 130 135 140 

Financiamiento proyectos 
CUP 

3 3,5 4 4,5 5 

Financiamiento proyectos 
CUC 

1 1,2 1,5 1,7 2 

Municipios con SIL 100    100 

CM 6 Municipios atendidos 60 +60 +65 +65 70 

 
Indicaciones metodológicas 
 
La educación superior se considera “aliada estratégica” de los principios de la 
Política Económica y Social Territorial y ha participado en el diagnóstico del Grupo 
Temporal de Trabajo para la elaboración de la política, con una adecuada 
correspondencia entre los objetivos y estrategias del MES,  

CM 1: Incremento pertinente y con calidad de la matrícula de CPE-CUM en un 
20 % anual, con énfasis en agronomía, contabilidad y carreras pedagógicas 
seleccionadas. Inserción en sus municipios del 20 % de los estudiantes de 
curso diurno en proyectos de DL. Inicio de la educación superior de ciclo corto 
para el DL en carreras y CUM seleccionados. Avances hacia un sistema de 
gestión de la formación de profesionales para el DL, que incluya los IPVCE.  
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Para satisfacer a mediano plazo las necesidades de profesionales para el territorio 
debe realizarse un diagnóstico prospectivo de conjunto y desplegar una labor 
efectiva de información profesional y formación vocacional consecuente con las 
diferentes fuentes de estudiantes en las diferentes carreras de mayor interés. 

Las transformaciones en marcha dan nuevas oportunidades que deben ser bien 
aprovechadas, en cuento a los CPE y la nueva ESNU.  

Es muy importante el trabajo directo con los estudiantes del municipio que están en 
el IPVCE. Otras fuentes poco trabajadas son las bajas de estudiantes del municipio 
en los cursos diurnos de las diferentes universidades, a cuya información se puede 
acceder vía SIGENU y los estudiantes del municipio desmovilizados del servicio 
militar por la Orden 18 y en preparación para el ingreso en las escuelas 
correspondientes. 

Debe perfeccionarse el trabajo directo con los Institutos Preuniversitarios y 
Tecnológicos, Facultades Obrero-Campesinas y otras fuentes del municipio, para 
elevar la efectividad en la captación direccionada y la preparación para el ingreso 
de sus estudiantes, así como el estudio de una segunda carrera. 

Las universidades definirán que carreras se proponen abrir en que municipios, y las 
cifras de estudiantes por carrera y año del curso diurno que se insertarán en sus 
municipios, siempre en las prioridades del desarrollo local y en proyectos y 
actividades donde esté implicada la universidad y su CUM, para promover 
pertinencia, calidad e impacto. 

Tener en cuentas las prioridades de municipios en el CM 6. 

CM 5. Avances en la gestión de un sistema de innovación local (SIL) articulado 
con las EDESM y PIDM. Mejora la estructura y relevancia de 200 proyectos de 
iniciativas municipales de desarrollo local (IMDL) y otros proyectos 
pertinentes de i+D+I con mayor protagonismo de los CUM. Aportes de 140 
tecnologías y capacidades de absorción, financiamiento para proyectos por 5 
MM CUP y 1 MM CUC, y contribución al desarrollo de sistemas de gestión local 
de la agroindustria, hábitat, energía, medio ambiente y gobierno en línea en 
100 municipios.  
 
CM 6. Atención e impacto diferenciados a 70 municipios priorizados, en base 
a los resultados de los CM 1-5 y a otros indicadores de la gestión universitaria 
del conocimiento y la innovación para el desarrollo local (GUCID-Local).  
 

Se parte del modelo de los sistemas de innovación en su concepción amplia, más 
allá de la I+D, con peso en el conocimiento y el aprendizaje, en la estimulación de 
diálogos de saberes y hacia el desarrollo de sistemas de innovación locales (sistema 
de innovación local). 

Los Centros Universitarios Municipales (CUM) mantienen su vigencia como actores 
importantes y catalizadores del desarrollo económico y social local, centrando sus 
aportes en la gestión del conocimiento y la innovación, con la integración de 
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funciones sustantivas con su universidad, con otros centros y redes del MES y 
externos, y especialmente con su entorno económico y social local. 

Se mantiene el enfoque holístico y la integralidad del desarrollo económico y social 
local, una mirada cultural y una concepción de lo comunitario como vínculo humano, 
pero teniendo en cuenta la necesaria sostenibilidad económica de todo ello. Se debe 
reconocer el fortalecimiento institucional y de un sistema de trabajo consecuente en 
función del desarrollo local, tomando de pivote este objetivo. 

A estos efectos se atienden especialmente los 142 municipios fuera de la capital del 
país y que no son cabecera provincial, de un total de los 169 existentes. 

Se deben tomar en cuenta las peculiaridades económicas, sociales y culturales de 
las diferentes comunidades que integran el municipio, la heterogeneidad entre los 
diferentes municipios, las relaciones intermunicipales a modo de regiones, las 
relaciones municipio-provincia, así como la relación del municipio con la 
planificación nacional y sectorial. 

Se trata de la conexión entre la universidad y su entorno municipal, con el objetivo 
de elevar la efectividad de la gestión universitaria del conocimiento y la innovación 
para el desarrollo local (GUCID-Local) y perfeccionar los canales de interconexión 
universidad-municipio para incrementar el impacto de la educación superior sobre 
el desarrollo económico y social a nivel local, en correspondencia  con la relevancia 
que se le otorga al desarrollo territorial en la actualización del modelo económico y 
social cubano 

Se deben perfeccionar los principales canales de interacción de la universidad con 
el municipio para el desarrollo local: 

¶ La concertación de estrategias y acciones entre la Universidad y el Consejo 
de la Administración Provincial, en función de la implicación de la universidad 
en el desarrollo de sus municipios  

¶ Asesoría, consultoría y participación de los centros de estudio y grupos de 
dirección y de desarrollo comunitario de las sedes centrales universitarias y 
los CUM, a los gobiernos locales en la elaboración e implementación de las 
estrategias, programas y proyectos. 

¶ Participación de los CUM en los Consejos de la Administración Municipal y 
en las oficinas o entidades creadas para la gestión del desarrollo local. 

¶ Capacitación a los líderes y equipos de dirección, profesionales e 
innovadores municipales en función del desarrollo local. 

¶ Elaboración de diagnósticos y prospectivas participativas conjuntas para el 
desarrollo local. 

¶ Participación conjunta en reuniones y visitas multilaterales de alto nivel para 
el control y apoyo al desarrollo local, con implicación de la universidad en los 
acuerdos y acciones concertados. 

¶ Proyectos I+D+i conjuntos y por encargos y proyectos internacionales para 
el desarrollo local. 

¶ Concertación y participación en redes locales y externas en función del 
desarrollo local. 
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¶ Conferencias, talleres y ferias de innovación conjuntas en los municipios para 
el desarrollo local. 

¶ Talleres, escuelas, seminarios y congresos a nivel regional y nacional, para 
puntualizar conceptos, desarrollar y confrontar indicadores, intercambiar 
experiencias y generalizar con adecuaciones herramientas y sistemas de 
gestión específicos para el desarrollo local. 

¶ Publicaciones para la difusión de las buenas prácticas de GUCID-Local y 
libros. 

¶  La participación de la universidad en la elaboración e implementación del 
Esquema Nacional de Ordenamiento Territorial y en esquemas de 
ordenamiento territorial provinciales y específicos con incidencia municipal, 
como para los macizos montañosos. 

¶ Establecimiento de un conjunto pertinente de indicadores de la GUCID- Local 
articulados con los indicadores específicos de desarrollo local. 

 La interacción de la universidad con el municipio con las adecuaciones pertinentes 
debe propiciar la obtención de beneficios concretos y estos son: 

Para la Universidad: 

¶ El mejor cumplimiento de su responsabilidad social en relación con el 
desarrollo local. 

¶ La elevación de la pertinencia, calidad e impacto de sus procesos 
sustantivos. 

¶ El compromiso de sus estudiantes con los territorios donde vive o estudia de 
manera que participe en la transformación que se va logrando 

¶ La mejor preparación de los estudiantes y graduados con valores, 
habilidades y competencias relevantes para el desarrollo local. 

¶ La mejor integración de la educación superior en el municipio. 

¶ La consolidación de la red GUCID-Local. 

¶ El fortalecimiento del CUM como catalizador del desarrollo local a partir de 
una mejor concreción de sus funciones en la práctica. 

¶ Los premios, reconocimientos, tesis, eventos científicos y publicaciones a 
partir de los resultados obtenidos. 

¶ La cantera para nuevos proyectos I+D+i conjuntos, por encargo e 
internacionales, pertinentes con el desarrollo local. 

¶ En la nueva etapa se definen las funciones del CUM de conjunto con su 
universidad en: 

¶ La asesoría y creación de capacidades de gestión del desarrollo local. 

¶ La gestión de la superación y capacitación pertinente con las necesidades 
del desarrollo local 

¶ La GUCID-Local para la construcción de un sistema de innovación local  

¶ La gestión de proyectos de desarrollo económico y comunitarios 

¶ La gestión de la formación de profesionales en y para el municipio 

¶ Por el Municipio: 

¶ Una mejor elaboración, aprobación y ejecución de las estrategias, programas 
y proyectos para el desarrollo económico y social local. 
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¶ Mayor acceso a fondos y recursos públicos (nacionales y sectoriales) e 
internacionales. 

¶ Creación de capacidades para una mejor gestión del desarrollo local, gestión 
de innovación y gestión de proyectos. 

¶ Mejoras en la participación ciudadana en el desarrollo localy socio 
comunitario  

¶ Satisfacción de las necesidades de profesionales en el territorio mejor 
preparados para implicarse en el desarrollo local. 

¶ mayor implicación en redes externas pertinentes para el desarrollo local. 

¶ Mejoras en la producción de alimentos, la agricultura urbana y suburbana y 
la agroindustria local: la producción local de materiales de construcción, en 
la construcción y reparación de viviendas y el desarrollo del hábitat humano; 
en la eficiencia energética y la utilización de fuentes renovables de energía; 
en la gestión de riesgo de desastres y otros aspectos medioambientales y 
otros. 

¶ Mejor integración de los proyectos de desarrollo socio comunitarios con los 
proyectos de desarrollo económico, con sostenibilidad ambiental. 

¶ Contribución a una mejor atención e implicación del sector no estatal en el 
desarrollo local. 

¶ Un embrión de un sistema de capacitación municipal, como parte de un 
sistema de innovación local. 

¶ Un embrión de un sistema de innovación local para el desarrollo económico 
y social municipal. 

Es muy importante aprovechar las nuevas oportunidades que brinda la Plataforma 
Articulada para el Desarrollo Integral Territorial Sostenible en Cuba, suscrita por el 
PNUD y el MINCEX y muy coherente con este objetivo. Ella se orienta a fortalecer 
las capacidades de los gobiernos territoriales y sus articulaciones entre niveles de 
gobierno (provincia y municipios), así como a promover el desarrollo económico y 
social territorial sostenible.  

Se recomienda construir una matriz que resuma el desglose de los diferentes CM 
por municipio. A continuación, se ofrecen algunas indicaciones metodológicas para 
cada criterio de medida: 

CM 2: La capacitación y asesoría en planeación estratégica y la impartición 
anual en los CUM de 40 diplomados y 100 cursos y/o talleres en gestión de 
gobierno para el DL, donde se capaciten 1500 cuadros y reservas de los 
gobiernos locales, posibilitará mejorar la elaboración e implementación de las 
estrategias de desarrollo económico y social municipales (EDESM) y avances 
hacia un sistema de GEDL. 
 
CM 3. La capacitación contribuye a una mejor gestión de proyectos y de los 
programas integrales de desarrollo municipal (PIDM) en 100 municipios, con 
la impartición anual en los CUM de 50 diplomados y 120 cursos, donde se 
capaciten 1500 especialistas locales, con énfasis en agroindustria, hábitat, 
energía, medio ambiente y educación, y avances hacia un sistema de 
capacitación municipal pertinente con el DL. 
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Es necesario un enorme esfuerzo de capacitación, cuya responsabilidad descansa 
en la educación superior. La capacitación establecida a nivel provincial en forma de 
diplomados de administración pública y de dirección y gestión empresarial, en la 
que participan cuadros y reservas de los gobiernos municipales, debe ser 
complementada con diplomados y cursos de gestión del desarrollo local a los 
equipos de dirección de las Asambleas Municipales y los Consejos de la 
Administración Municipales y sus reservas.  

En esto deben implicarse a fondo los Centros de Estudio, Departamentos y Grupos 
de Dirección de las universidades y sus CUM. Es necesario un peso creciente de 
los CUM en este sentido, lo cual exige un gran esfuerzo en la preparación de los 
profesores. 

Las universidades deben definir cuantos diplomados pueden enfrentar en paralelo 
a nivel municipal, sin detrimento de sus responsabilidades a nivel provincial y en 
que municipios o grupos de municipios impartirlos en colaboración con los CUM y a 
solicitud de los gobiernos locales correspondientes, con la colaboración de las 
escuelas ramales. 

La capacitación así direccionada debe ir acompañada por una asesoría y 
consultoría en función de las EDESM. Las universidades con sus CUM, definirán 
los objetivos concretos concertados a lograr en que municipios, en términos de 
elaboración, aprobación e implantación satisfactoria de las EDESM. 

Tener en cuenta las prioridades de municipios en el CM 6. 

Las universidades definirán que diplomados y cursos impartirán a los colectivos 
gestores y especialistas locales, para elevar las capacidades de gestión municipal 
en los principales programas de desarrollo local. 

En general existe un programa municipal para la producción de alimentos y la 
agroindustria, con implicación de los CUM y las universidades. La agricultura 
urbana, suburbana y familiar es un programa nacional con expresión en todos los 
municipios. Junto al desarrollo general de la agricultura agroecológica sostenible, 
se están haciendo importantes inversiones en infraestructura agrícola por el MINAG 
y AZCUBA, en municipios seleccionados. Para que todo esto tenga un impacto 
productivo es necesario un gran esfuerzo de capacitación a cargo del MINAG y 
AZCUBA, pero con una importante participación de las universidades y CUM. Deben 
aprovecharse las experiencias de algunas redes como PIAL-INCA, SEICA-ICA, 
BIOMAS-IH y las interacciones con las escuelas ramales de los organismos. 

Las EDESM incluyen la necesidad de un programa municipal para el hábitat 
humano, la vivienda y el ordenamiento territorial a escala local y rural, que ha tenido 
poca implicación de los CUM y la participación de solo algunas universidades. La 
producción local de materiales de construcción es un programa nacional con 
expresión en todos los municipios, que fue promovido por la UCLV (Proyecto 
Hábitat-Ecomateriales) y la CUJAE y en el que participan las universidades de perfil 
constructor UO, UHOLM, UMCC, UNICA y UC. Hoy se impone una concertación 
entre estas universidades y las de su entorno. El Proyecto Hábitat 2-UCLV abarca 
10 municipios de VC, SS y CF y en cada uno funciona un equipo coordinado por el 
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gobierno local con la participación de las entidades de vivienda, planificación física, 
arquitecto de la comunidad, materiales de construcción, CUM y otros.  

La energía y el medio ambiente es también una constante en las EDESM. 
CUBAENERGIA tiene experiencias en la gestión municipal de la energía. La 
maestría de eficiencia energética tuvo un impacto territorial importante. La UCf en 
colaboración con la Oficina Nacional de Uso Racional de la Energía ONURE-MINEM 
está desarrollando un sistema de gestión local de la energía, que incluye la 
eficiencia energética y el uso de las fuentes renovables de energía y su aplicación 
requerirá de cursos y diplomados. 

La gestión ambiental está presente también en todas las EDESM. Las universidades 
y CUM han estado implicadas en la gestión de riesgo de desastres, la atención a 
ecosistemas frágiles (montañas, costas, bahías, cuencas) y aspectos puntuales en 
agua y saneamiento. Los retos en este sentido requieren actividades de 
capacitación muy a la medida del desarrollo local. 

Tener en cuenta las prioridades de municipios en el CM 6. 

CM 4. Contribución a una mejor gestión del desarrollo socio comunitario en 
las EDESM en 100 municipios. Desarrollo de 140 proyectos socio comunitario 
articulados con las EDESM y con impacto en los PIDM. La capacitación anual 
sobre trabajo socio comunitario abarca al 70% de los delegados municipales 
y líderes comunitarios. La actividad de la Cátedra Universitaria del Adulto 
Mayor y la Cátedra Cultura Científica mejoran la integración de la universidad-
escuela-familia-comunidad.  

Las universidades con sus CUM definirán los principales proyectos de desarrollo 
social y comunitario que acometerán en los diferentes asentamientos, consejos 
populares y municipios, articulados con programas y proyectos de desarrollo 
económico, así mismo las actividades de capacitación a impartir a los delegados 
municipales y líderes comunitarios previa concertación y de conjunto con las 
autoridades locales. A estos efectos definirán como deben expresarse los 
resultados en indicadores seleccionados de desarrollo comunitario.  

Tener en cuenta las prioridades de municipios en el CM 6. 

CM 5. Los proyectos de I+D+i gestionados por las universidades, centros de 
investigación y CUM, aportan 140 tecnologías para el municipio y las 
capacidades de absorción correspondientes, con impacto reconocido y 
financiamiento avalado por 5 MM CUP y 1 MM CUC de fuentes nacionales y 
extranjeras para Proyectos de Iniciativas Municipales de Desarrollo Local 
(IMDL) y otros proyectos priorizados en los PIDM, con énfasis en la 
contribución a la gestión local de la agroindustria (producción de alimentos, 
agricultura urbana y suburbana), hábitat (vivienda, materiales de 
construcción), energía (eficiencia energética y fuentes renovables de energía), 
medio ambiente (agua y saneamiento) y otros priorizados. 

Las universidades, centros de investigación y CUM definirán los proyectos de 
innovación, desarrollo e investigación (i+D+I), que ejecutarán de conjunto o por 
encargo de los gobiernos o entidades locales en cada municipio, y los proyectos 
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internacionales procedentes. Así mismo se definirán las tecnologías que aportarán 
o desarrollarán de conjunto, y el financiamiento que se obtendrá de fuentes 
nacionales o extranjeras en cada municipio. 

Para la creación de la capacidad de absorción necesaria en cada una de las 
tecnologías aportadas, se realizarán los talleres de capacitación e intercambio que 
procedan en diferentes municipios y en los programas priorizados. 

Tener en cuenta las prioridades de municipios en el CM 6. 

CM 6: Se logra una atención e impacto diferenciado avalado sobre el 
desarrollo económico y social de 29 municipios priorizados por el MEP para 
el 2016 (Consolación del Sur, Los Palacios, La Palma, Guanajay, Jaruco, Martí, 
Perico, Remedios, Quemado de Güines, Aguada, Lajas, Fomento, Yaguajay, 
Morón, Venezuela, Najasa, Nuevitas, Puerto Padre, Jesús Menéndez, Pilón, 
Rio Cauto, Mayarí, Moa, Contramaestre, Songo-La Maya, Segundo Frente, San 
Antonio del Sur, El Salvador, Isla de la Juventud.), así como a otros 22 
“municipios intermedios” priorizados en el Esquema Nacional de 
Ordenamiento Territorial (ENOT) (Sandino, San Antonio de Los Baños, San 
Cristóbal, Bauta, Güines, Santa Cruz del Norte, Cárdenas, Colón, Jagüey 
Grande, Jovellanos, Caibarién, Sagua la Grande, Trinidad, Jatibonico, Florida, 
Guáimaro, Colombia, Manzanillo, Niquero, Banes, Palma Soriano, Baracoa), 
con expresión en los resultados de los  criterios de medida 1-5 y en 
indicadores de la Gestión Universitaria del Conocimiento y la Innovación para 
el Desarrollo Local (GUCID). 

Las universidades definirán su implicación diferenciada en las EDESM de los 51 
municipios priorizados por el MEP y el ENOT, así como otras prioridades que se 
consideren como en el Programa de Desarrollo Local PRODEL del Centro de 
Estudios de Desarrollo Local CEDEL-CITMA y otras. 
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REGLAMENTO DEL CONSEJO CIENTIFICO PARA LAS UNIVERSIDADES 

Este Reglamento es aplicable a las universidades y sus estructuras, para elaborarlo, 
se tuvo en cuenta la Resolución 165/2014 de la Ministra del CITMA que contiene el 
Reglamento para el Consejo Científico de las entidades de ciencia tecnología e 
innovación.  

Objetivos del Consejo Científico  

ARTICULO 1. El Consejo Científico de la Universidad es un órgano consultivo, 
subordinado al Rector, o sea una estructura no profesional que asesora, estudia, 
analiza, evalúa y presenta proposiciones y recomendaciones al Rector, en las tareas 
vinculadas con los procesos sustantivos, desde una óptica científica.  

 ARTICULO 2. Los acuerdos del Consejo Científico, deben estar relacionados con 
las actividades que determinan el cumplimiento de la misión y los objetivos 
estratégicos de la universidad y son informados al Rector y por su medio al Consejo 
de Dirección, que son los responsables de la toma de decisiones,   

Funciones del Consejo Científico  

ARTICULO 3. Las funciones del Consejo Científico a nivel de universidad son las 
siguientes:  

¶ Analizar y recomendar medidas a la dirección institucional para el 
cumplimiento de los lineamientos y orientaciones emanadas de la planeación 
estratégica en los procesos sustantivos del Ministerio de Educación Superior 
y las requeridas para el desarrollo económico y social del país.  

¶ Analizar las tendencias del desarrollo científico técnico mundial en las ramas 
de interés para la universidad y recomendar medidas y acciones para 
garantizar y adecuar el trabajo científico, de postgrado y de formación de 
profesionales a este nivel.  

¶ Analizar periódicamente el desarrollo y resultados de la actividad de la 
formación del profesional, postgrado, la ciencia, tecnología e innovación y la 
formación doctoral y postdoctoral y realizar las recomendaciones que 
considere.   

¶ Evaluar y dictaminar sobre la conveniencia de desarrollar nuevos programas 
de especialidad de postgrado, maestría y doctorados, por parte de la propia 
universidad y por instituciones extranjeras de educación superior.  

¶ Avalar el contenido de las obras que presenten los optantes al grado 
científico de doctor en ciencias, sobre el aporte que representan en las ramas 
y especialidades correspondientes cuando se demanden.  

¶ Evaluar y avalar las propuestas de premios, reconocimientos e investiduras 
académicas que se proponga entregar a personalidades por los resultados 
académicos e investigativos, que estén establecidos por la propia institución, 
el organismo superior y otras entidades del país o de carácter internacional.  

¶ Analizar y recomendar sobre la eficiencia del sistema de información 
científico técnica.  
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¶ Analizar y emitir recomendaciones sobre los planes de superación y 
formación científico-pedagógica del personal del centro.  

¶ Cualesquiera otras tareas de asesoramiento de carácter científica o 
académica que le asigne el Rector. 

Composición del Consejo Científico  

ARTICULO 4. Son elegibles como miembros de los Consejos Científico, los 
profesores e investigadores de la universidad, destacados por los resultados de su 
trabajo, que ostentan el grado científico de Doctor en ciencias de determinada 
especialidad o doctor en ciencias. Puede considerarse como excepción, aprobada 
por el Rector, la inclusión de profesores e investigadores con categorías superiores 
y que no hayan alcanzado el grado de doctor.  

ARTICULO 5. Podrán integrar la candidatura del Consejo Científico, a propuesta de 
las diferentes áreas de la universidad, profesionales altamente calificados de 
instituciones productivas, científicas y de servicios del país, que por su experiencia 
y prestigio favorezcan el trabajo de asesoría.  

ARTICULO 6. El Rector y su Consejo de Dirección determinan la cantidad de 
miembros del Consejo Científico en correspondencia con las características y 
necesidades de su institución, que no debe ser mayor de 40 personas.  

ARTICULO 7. La Dirección del Consejo Científico de la universidad estará integrada 
por un Presidente y un Secretario. Podrá tener Vicepresidentes si se considera 
conveniente para su funcionamiento, que podrán sustituir al Presidente, por 
ausencia temporal.    

ARTICULO 8. El Presidente, Vicepresidentes en caso que los haya y Secretario, 
serán elegidos por el Consejo Científico a propuesta de sus miembros. Las 
propuestas se harán de forma pública por los integrantes del Consejo y la elección 
será por mayoría simple mediante votación directa y abierta.   

ARTICULO 9. El Rector y la Dirección del Consejo Científico podrán invitar a sus 
sesiones a las personalidades que consideren conveniente a tenor con los aspectos 
que se analizarán en las sesiones.  

ARTICULO 10. Cualquier profesor e investigador de la universidad está facultado 
para someter a la consideración del Consejo Científico su opinión, proposición, 
análisis, crítica o asunto de interés que tenga relación directa con la competencia 
del Consejo Científico. Un miembro de la dirección del Consejo debe dar respuesta 
en un breve plazo.  

Sobre las Elecciones del Consejo Científico  

ARTICULO 11. Cada tres años se realizará un proceso eleccionario, mediante 
votación secreta, para la renovación del Consejo Científico. Los miembros electos 
en el periodo anterior podrán ser reelectos. Cada tres años se debe renovar el 30 
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% al menos de los miembros. Todos los miembros del claustro universitario del 
centro tienen derecho a ejercer el voto.   

ARTICULO 12. EL Rector y el Consejo de Dirección crearán una comisión que se 
encargará de los procesos eleccionarios del Consejo. Esta Comisión Electoral 
confeccionará y propondrá al Consejo de Dirección la candidatura para su 
aprobación, teniendo en cuenta la trayectoria científica y académica de los 
propuestos y su representatividad por las diferentes áreas del conocimiento de la 
universidad. Los candidatos deben ser al menos el doble del total que debe integrar 
el Consejo Científico.  

ARTICULO 13. La Comisión Electoral garantizará la participación en el proceso 
eleccionario de todo el claustro, incluyendo en los casos posibles los que se 
encuentran en misión de trabajo en el exterior, en este último caso utilizando medios 
electrónicos de comunicación para la votación que se puedan registrar.  

ARTICULO 14. Todos los miembros del Consejo Científico deben ser electos por 
votación directa y secreta. El Rector y dos directivos a decidir por el Rector, serán 
los únicos miembros de oficio del Consejo Científico.   

ARTICULO 15. Serán elegidos como miembros efectivos del Consejo Científico, los 
candidatos que obtengan el mayor número de votos hasta alcanzar el número 
establecido de miembros, teniendo en cuenta la representatividad por áreas.   

ARTICULO 16. Los miembros suplentes serán aquellos candidatos, que después 
de elegidos los miembros efectivos del Consejo Científico, hayan alcanzado el 
mayor número de votos hasta la cifra del 10 % de los miembros efectivos, 
manteniendo la representatividad por áreas del conocimiento.  

ARTICULO 17.  La Comisión Electoral una vez concluido cada proceso eleccionario, 
debe hacer conocer a toda la comunidad universitaria sus resultados.  

Atribuciones y Obligaciones de los Miembros del Consejo Científico  

ARTICULO 18. La Junta Ejecutiva del Consejo tiene las funciones siguientes:  
a) Garantizar la organización y aseguramiento de las sesiones;  

b) elaborar la agenda de las reuniones;  

c) confeccionar el plan de trabajo anual del Consejo;  

d) elaborar los informes sobre la actividad del Consejo y sus comisiones;  

e) proponer los miembros de las comisiones permanentes y temporales que se 
constituyan;  

f) evaluar las propuestas que efectúe cualquier especialista de la entidad sobre 
temas de competencia del Consejo.  
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ARTICULO 19. El presidente del Consejo Científico tiene las siguientes atribuciones 
y obligaciones:  

a) Dirigir las sesiones de la Junta Ejecutiva y del Pleno;  

b) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Junta Ejecutiva y del Consejo, 
así como controlar y garantizar el normal desenvolvimiento del trabajo de 
ambos;  

c) Representar al Consejo Científico ante el Consejo de Dirección de la entidad;  

d) Trasmitir al Consejo de Dirección los acuerdos adoptados por el Consejo 
Científico;  

e) Tomar las medidas pertinentes para cumplir y hacer cumplir el presente 
Reglamento   

ARTICULO 20. El vicepresidente del Consejo Científico tiene como atribuciones y 
obligaciones:   

a) Sustituir al presidente en todas sus obligaciones y atribuciones cuando así se 
requiera;  

b) Atender y controlar el trabajo de las comisiones permanentes y temporales 
que se constituyan; y  

c) Asistir al presidente en el cumplimiento de sus funciones y cumplir sus 
orientaciones.  

ARTICULO 21. El secretario del Consejo tiene como obligaciones y atribuciones:  
a) Sustituir al vicepresidente en todas sus obligaciones y atribuciones cuando 

así se requiera;  

b) circular la agenda de cada reunión de conjunto con las citaciones, 
invitaciones y documentos que procedan;  

c) garantizar la organización y gestión de toda la documentación que se derive 
del funcionamiento del Consejo y asegurar la organización de sus sesiones;  

d) confeccionar, custodiar las actas y mantener el control de la documentación 
del  

Consejo Científico;  
e) divulgar entre los investigadores y especialistas de la entidad, con la 

antelación necesaria, las fechas de las sesiones del Consejo Científico;  

f) controlar el cumplimiento de los acuerdos adoptados.  

ARTICULO 22. Los miembros del Consejo Científico tienen las siguientes 
obligaciones y atribuciones:  

a) Contribuir con su trabajo e iniciativa al desarrollo y perfeccionamiento del 
trabajo científico y tecnológico de la entidad y del Consejo Científico, sobre la 
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base del estudio consciente y profundo de los documentos, aspectos o líneas 
de desarrollo científico y tecnológico que se someten a su consideración;  

b) Cumplir con los acuerdos, las normas organizativas, las orientaciones 
relacionadas con el trabajo del Consejo Científico emanadas de la Junta 
Ejecutiva;  

c) Asistir a las reuniones del Consejo;  

d) Emitir su voto en las decisiones del Consejo;  

e) Solicitar a la Junta Ejecutiva informes acerca de su trabajo y el de las 
comisiones;  

f) Ser designado o elegido para los cargos de dirección del Consejo Científico, 
o como miembro o presidente de las comisiones temporales y permanentes 
que se creen;  

g) Sugerir tema vinculados a las funciones del Consejo Científico a incluir en su 
agenda;  

h) Recibir con suficiente antelación la documentación correspondiente a la 
agenda de cada reunión del Consejo; y  

i) Recibir información del presidente del Consejo sobre la aceptación o 
negación de las recomendaciones sometidas a su consideración.  

ARTICULO 23. Cualquier profesor o investigador de la entidad puede someter a la 
consideración del Consejo Científico, su opinión, proposición, análisis, crítica o 
asunto de interés que tenga relación directa con la competencia de este órgano, lo 
cual realiza por escrito y entrega al secretario con dos semanas de antelación a la 
celebración de la sesión en que considera será tratado.  

ARTICULO 24. El Consejo responde, de forma escrita, en un plazo no mayor de 
treinta (30) días naturales, contados a partir de la fecha en que fue entregada la 
propuesta.  

Funcionamiento del Consejo Científico  

ARTICULO 25. La Dirección del Consejo Científico se encargará de organizar el 
trabajo y sus sesiones a partir de las misiones encomendadas por la dirección 
institucional y los acuerdos de los plenos.  

ARTICULO 26. La Dirección del Consejo debe garantizar:  

¶ La organización y los aseguramientos necesarios de las sesiones de trabajo  

¶ La citación a sus miembros con el orden del día y los documentos a analizar 
con una semana de antelación como mínimo.  

¶ La confección de las actas de las sesiones, con la asistencia de los miembros 
y las recomendaciones y acuerdos tomados.  

¶ Los acuerdos deben ser propuestas al Rector.  
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ARTICULO 27. Las votaciones en las sesiones del Consejo serán abiertas y los 
acuerdos se tomarán por la mayoría simple de votos. El Presidente del Consejo y 
su Dirección, cuando lo considere necesario puede proceder a realizar una votación 
secreta.  

ARTICULO 28 Los invitados al Consejo tendrán derecho a emitir sus criterios, pero 
no al voto.  

ARTICULO 29. El Consejo Científico se reunirá al menos dos veces al año y cuantas 
veces considere necesario, en función de los requerimientos de asesoría que 
reclame la Dirección institucional.  

ARTICULO 30: El Rector nombrará un miembro del Consejo de Dirección para la 
atención del Consejo Científico en cuanto a: su funcionamiento, planes de trabajo, 
aseguramientos, desarrollo de los procesos eleccionarios y completamiento entre 
un proceso eleccionario y otro.  

Las Comisiones del Consejo Científico   

ARTICULO 31. El Consejo podrá organizar Comisiones de Trabajo permanentes o 
transitorias para garantizar el mejor funcionamiento y cumplimiento de las misiones 
asignadas.   

ARTICULO 32. La creación, reestructuración y desactivación de las Comisiones 
Permanentes y Temporales, las decidirá el Consejo por votación a favor de la 
mayoría simple de sus miembros.  

ARTICULO 33. Las Comisiones se integran por un Presidente y cuantos miembros 
sean necesarios. El presidente debe ser integrante del Consejo Científico y los 
demás pueden serlo o no. Tanto el presidente como los miembros de las 
comisiones, deben haber sido elegidos por votación de la mayoría del Consejo 
Científico, a proposición de la Dirección del Consejo o de sus miembros.  

ARTICULO 34. Los integrantes de las Comisiones que no sean miembros del 
Consejo científicos podrán participar como invitados, en las sesiones del Consejo 
donde se traten los temas de su comisión, sin derecho al voto.  

ARTICULO 35. Las propuestas que resulten del trabajo de una Comisión deberán 
ser aprobadas por mayoría simple del Consejo Científico, para que tenga validez 
como recomendación del Consejo, a las instancias administrativas.  

Otras Consideraciones  

 ARTICULO 36. El Consejo Científico debe organizarse en todas las universidades. 
A nivel de las facultades se crearán consejos científicos en las que tengan el 
potencial humano suficiente que reúna las características descritas para su 
creación. El Rector y el Consejo de Dirección determinarán las facultades que se 
eximen de tener Consejos Científicos, teniendo en cuenta, fundamentalmente, el 
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bajo número de profesores en plantilla y su nivel académico y científico. En estas 
áreas se crearán Comisiones Científicas con el objetivo de asesorar el trabajo de 
dirección en los aspectos que le sean demandados, acorde con sus capacidades.   

ARTICULO 37. El Consejo Científico podrá organizarse en aquellos Centros de 
Estudios (CE) que tengan las condiciones mínimas necesarias para ello. El Rector 
y el Consejo de Dirección, determinarán cuáles Centros de Estudio, deben crear 
Consejos Científicos.  

ARTICULO 38. Para la organización y funcionamiento de los Consejos Científicos 
a nivel de Facultad, centros de Estudios y ramales, debe tomarse como política lo 
dispuesto por este Reglamento. Las adecuaciones para el trabajo de las entidades 
subordinadas en cada universidad serán potestad del Rector y el Consejo de 
Dirección.  

ARTICULO 39. Las Entidades de Ciencia, Tecnología e Innovación (ECTI) se 
regirán para la organización y funcionamiento de sus Consejo Científicos por la 
Resolución Ministerial No 165/2014 del Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio 
Ambiente (CITMA).  
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SISTEMA DE PREMIOS A LOS RESULTADOS DEL TRABAJO DE LA 
CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN DEL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR  

  

Introducción  

  

El Sistema de Premios a los resultados destacados del trabajo de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación después de varios años de práctica en el Ministerio de 
Educación Superior (MES), las universidades y entidades de ciencia, tecnología e 
innovación (ECTI) adscritos a éste, se renueva sobre la base de las experiencias 
y necesidades actuales. Es por ello que se introducen nuevos reconocimientos y 
se precisan condiciones y requisitos para optar por ellos.  
  

Objetivos  

  

Las investigaciones científicas, tecnológicas y la gestión de innovación son 
actividades sustanciales de la educación superior para la generación, aplicación y 
difusión de conocimientos que contribuyen a la formación de pregrado y posgrado 
y al vínculo universidad – sociedad por los aportes de sus resultados en el 
desarrollo económico y social del país.   
  

Son objetivos de este sistema:  
  

- Enaltecer a los colectivos, docentes e investigadores responsables de la 
generación, difusión y aplicación de los mejores resultados de la 
investigación científica y tecnológica y la innovación obtenidos por las 
universidades y los centros de investigación;   

- Contribuir a la divulgación de los resultados más relevantes en el trabajo 
de ciencia, tecnología e innovación,   

- Fortalecer la obtención y aplicación de resultados relevantes para el 
desarrollo de la ciencia, la economía, la sociedad, la defensa y el medio 
ambiente, así como valorar de acuerdo con los resultados científicos, 
profesores e investigadores reconocidos, las fortalezas de la educación 
superior cubana por áreas de conocimiento.  

- Estimular la realización de investigaciones mediante proyectos y redes de 
conocimiento de carácter multidisciplinario, interdisciplinario, 
transdisciplinarios y multicéntricos.  

 Se establecen dos tipos de premios:   

  

I. Premios de carácter individual para profesores e investigadores.  

II. Premios a los resultados más relevantes del trabajo de ciencia, 
tecnología e innovación de la educación superior.  
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I. Premios de carácter individual para profesores e investigadores  

  

1.1 Distinciones Especiales del Ministro de Educación Superior por el mérito 
a la investigación científica y tecnológica y la innovación.   
1.2 Reconocimiento del Ministro de Educación Superior a profesores o 
investigadores jóvenes de mayor contribución a la investigación científica, 
tecnológica o a la innovación.  
1.3 Premios de la universidad o ECTI a profesores e investigadores por 
resultados relevantes en las actividades científicas y tecnológicas.  

  

De los estímulos de carácter individual a otorgar por el Ministerio de 
Educación Superior  

  

1.1 Distinciones Especiales del Ministro de Educación Superior por 
méritos en la investigación científica, tecnológica y la innovación  

  

El Ministro de Educación Superior otorga anualmente las Distinciones Especiales 
por el mérito en la Investigación científica, tecnológica y la innovación, en un 
número máximo de 20, a aquellos profesores e investigadores de las 
universidades y ECTI adscritas al MES, cuyos resultados relevantes en las 
actividades científicas y tecnológicas los hagan merecedores de tal 
reconocimiento.  
  

Los Consejos de Dirección de las universidades y ECTI del MES, como parte del 
proceso de Balance Anual del Trabajo Científico Técnico, que es realizado al final 
de cada año, y a propuesta de sus respectivos Consejos Científicos, evaluarán, 
seleccionarán y propondrán al MES, con su debida fundamentación, las 
propuestas de los profesores e investigadores a obtener la Distinción Especial del 
Ministro. El número de propuestas a realizar por cada universidad y ECTI 
independiente se establece en el acápite final de este documento.  
  

Los requisitos para optar por la distinción son los siguientes:  
  

¶ Ser profesor o investigador de una universidad, o una entidad de 
ciencia, tecnología e innovación pertenecientes al Ministerio de 
Educación Superior.  

¶ Haber sido propuesto por la universidad o ECTI a la que pertenece.  

¶ Ser autor o coautor principal de resultados relevantes de las 
investigaciones científicas, tecnológicas o de innovación con 
impactos científico, económico y social en el período considerado 
para la distinción.  

¶ Tener publicaciones como autor o coautor en revistas reconocidas en 
los ámbitos nacional e internacional vinculadas a los resultados en el 
período considerado.  
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¶ Haber participado en eventos nacionales e internacionales como 
ponente en dicho período.  

¶ Haber sido tutor de tesis de doctorado, maestrías y diplomas 
defendidas en el año por el que opta al reconocimiento y de otras en 
proceso de ejecución.  

¶ Ser jefe o miembro de proyectos de investigación nacional, sectorial, 
territorial, institucional, de cooperación, participar en redes de trabajo 
científico de carácter nacional y/o internacional.  

¶ Se considerarán los resultados obtenidos, publicaciones, 
participación en eventos y reconocimientos del año concluido, y 
aquellos del año anterior que no se conocían con anterioridad y/o que 
forman parte de los del año considerado.   

  

El Consejo Técnico Asesor del MES será el órgano encargado de presentar al 
Ministro de Educación Superior la selección de las propuestas de Distinción 
Especial para el año considerado y para ello se basará en los requisitos antes 
expuestos. También valorará los reconocimientos de otras instituciones obtenidos 
por alguno de los resultados en el transcurso del tiempo establecido para optar 
por este reconocimiento.  
  

Las propuestas deberán ser enviadas por la universidad o ECTI a la Dirección de 
Ciencia y Técnica del MES en formato digital e impreso, de acuerdo con las 
especificaciones que se indican en Anexo 1.   
  

Aquella propuesta que no cumpla con las especificaciones indicadas en el anexo 
para las propuestas a Distinciones Especiales no será tenida en consideración 
para optar por esta Distinción.   
  

1.2 Reconocimiento del Ministro de Educación Superior a 
profesores o investigadores jóvenes de mayor aporte a la 
investigación científica y tecnológica y a la innovación.  

  

Este estímulo se establece por la importancia de incrementar la motivación de los 
jóvenes profesores e investigadores a participar en las investigaciones científicas, 
así como dar merecido reconocimiento a los tres jóvenes que más se destacan en 
el trabajo de la ciencia, la tecnología y la innovación   
  

Los Consejos de Dirección de las universidades y ECTI del MES, como parte del 
proceso de Balance Anual del Trabajo Científico Técnico, que se realiza a finales 
de cada año, y a propuesta de sus respectivos Consejos Científicos, evaluarán, 
seleccionarán y propondrán al MES, con su debida fundamentación, las 
propuestas de un profesor y/o un investigador joven de mayor contribución a la 
investigación científica, tecnológica o a la innovación.   
  

Los requisitos para optar por la distinción son los siguientes:  
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¶ Tener hasta 35 años de edad.  

¶ Ser profesor o investigador de una universidad o ECTI del Ministerio 
de Educación Superior.  

¶ Ostentar el grado de doctor en ciencias de determinada especialidad, 
obtenido en la etapa que se evalúa (el año finalizado) o con 
anterioridad.  

¶ Ser autor o coautor de resultados de importancia en la investigación 
científica y tecnológica y la innovación con determinado impacto 
científico, económico y social en el período considerado para la 
distinción.  

¶ Tener publicaciones como autor o coautor en revistas reconocidas en 
los ámbitos nacional e internacional vinculadas a los resultados del 
período considerado.  

¶ Haber participado en eventos nacionales e internacionales como 
ponente en dicho período.  

¶ Ser miembro de proyectos de investigación nacional, sectorial, 
territorial, institucional, de cooperación, y/o participar en redes de 
trabajo científico de carácter nacional y/o internacional.  

¶ Se considerarán los resultados obtenidos, publicaciones, 
participación en eventos y reconocimientos del año concluido, y 
aquellos del año anterior que no se conocían con anterioridad y/o que 
forman parte de los del año considerado. De igual manera se tendrá 
en cuenta solo la superación realizada durante el año concluido.    

  

El Consejo Técnico Asesor del MES será el responsable de presentar al Ministro 
de Educación Superior la selección de las propuestas de este reconocimiento y 
para ello se basará en los requisitos antes expuestos. También valorará los 
reconocimientos de otras instituciones obtenidos por alguno de los resultados, así 
como la superación de posgrado recibida en el año concluido y la tutoría de 
trabajos de tesis de doctorado, maestría o diploma defendidos en el período o en 
ejecución.  
  

Las propuestas deberán ser enviadas por la universidad o ECTI a la Dirección de 
Ciencia y Técnica del MES en formato digital e impreso, de acuerdo con las 
especificaciones que se indican en Anexo 2.   
  

Los estímulos a las Distinciones Especiales del Ministro de Educación Superior 
por el mérito en la Investigación Científica y Tecnológica y la Innovación y los 
Reconocimientos del Ministro de Educación Superior a los profesores o 
investigadores jóvenes de mayor contribución a la investigación científica y 
tecnológica y la innovación serán los siguientes:  
  

1. Un diploma acreditativo firmado por el Ministro.  

2. Participación en un programa de actividades de reconocimiento.  
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3. Estímulos materiales y financieros en dependencia de la disponibilidad y 
las regulaciones establecidas.  

4. La divulgación de las razones de su reconocimiento.  

5. La Inclusión de una constancia en su expediente laboral.  

  

1.3 Premios de la universidad o ECTI a profesores e investigadores por 
resultados relevantes en las actividades científicas y tecnológicas.  

  

Como parte del Sistema de Estimulación al trabajo científico y tecnológico de la 
educación superior, cada universidad y ECTI adscrito al MES, e independiente de 
éste seleccionará y otorgará por parte de sus Consejos de Dirección, como parte 
del Proceso de Balance Anual del Trabajo Científico Técnico y a propuesta de sus 
respectivos Consejos Científicos, los Premios del Rector a profesores e 
investigadores más destacados en las investigaciones científicas y tecnológica.  
  

Las cantidades de premios de carácter individual a otorgar, serán determinadas 
por cada universidad. También cada universidad y ECTI podrá determinar los tipos 
de resultados a estimular, así como las bases correspondientes.   
  

Los estímulos de los reconocimientos de las universidades y ECTI a los Premios 
del Rector de carácter individual serán:  
  

1. Diploma acreditativo al profesor o investigador y a los autores del resultado 
premiados, según sea el caso, firmado por el Rector o Director de ECIT 
independiente.  

2. Estímulos materiales y financieros acorde con la disponibilidad y 
regulaciones establecidas.  

3. La entrega de los estímulos en una actividad pública y solemne.  

4. La divulgación de los resultados premiados.  

5. La inclusión de una constancia del Premio en su expediente laboral.  
  

II. Premios a los resultados más relevantes del trabajo de ciencia, tecnología 
e innovación de la educación superior  

  

2.1 Premios MES a resultados relevantes de la investigación científica y 
tecnológica y la innovación.  
2.2 Premios de la universidad o ECTI a los mejores resultados de la 
investigación científica y tecnológica y la innovación.  

  

2.1 De los premios a los resultados más relevantes del trabajo de 
ciencia, tecnología e innovación de la educación superior que 
otorga el Ministerio de Educación Superior  
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Se otorgan anualmente los Premios del Ministerio de Educación Superior a los 
resultados más relevantes de la investigación científica y tecnológica y de la 
innovación a partir de las propuestas recibidas de las universidades y ECTI 
adscritos al MES para cada una de las categorías establecidas. Cada uno de estos 
reconocimientos se denominará Premio del Ministerio de Educación Superior por 
la Investigación Científica y Tecnológica y la Innovación al:  
  

1- Resultado de mayor impacto científico en las Ciencias Naturales y Exactas  

2- Resultado de mayor impacto científico en las Ciencias Agrícolas  

3- Resultado de mayor impacto científico en las Ciencias Sociales, y 
Humanísticas  

4- Resultado de mayor impacto científico en las Ciencias Económicas   

5- Resultado de mayor impacto científico en las Ciencias Pedagógicas  

6- Resultado de mayor impacto científico en las Ciencias de la Cultura Física y 
el deporte  

7- Resultado de mayor impacto científico en las Ciencias Técnicas   

8- Resultado de mayor impacto económico  

9- Resultado de mayor impacto social  

10- Resultado de mayor impacto al medioambiente  

11- Resultado de mayor aporte a la Defensa del país   

12- Resultado de mayor aporte a la Educación   

13- Resultado de mayor aporte al Desarrollo Local  

El Consejo Técnico Asesor del MES realizará la propuesta de selección de los 
Premios del MES por la investigación científica y tecnológica y la innovación, que 
presentará al Ministro de Educación Superior para su decisión, a partir de las 
proposiciones recibidas de las universidades y ECTI adscritos al MES, los que 
podrán presentar sus propuestas de Premio en los valores asignados de acuerdo 
al potencial de profesores y de las categorías anteriores, a partir de los resultados 
de la investigación científica y tecnológica y la innovación que fueron premiados a 
su instancia en el año considerado y las bases que se establecen para cada una 
de ellas, en las cantidades máximas que se presentan al final del documento.   
  
Los resultados presentados deberán haberse concluido en el período de tiempo 
contemplado dentro del año correspondiente al año concluido anterior a la 
premiación.   
  

La selección de cada uno de los Premios del Ministerio de Educación Superior por 
la Investigación Científica y Tecnológica y la Innovación tendrá en consideración 
sus objetivos y bases que se expresan a continuación.  
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Las propuestas para optar por los Premios del Ministerio de Educación Superior a 
los resultados más relevantes de la investigación científica y tecnológica y de la 
innovación deberán ser enviadas por la universidad o ECTI a la Dirección de 
Ciencia y Técnica del MES en formato digital e impreso, de acuerdo con las 
especificaciones que se indican en la tabla al final del presente documento.   

 1. Resultado de mayor impacto científico en las Ciencias Naturales y Exactas  

Su objetivo es promover y reconocer la ejecución de investigaciones destacadas 
por su creación y novedad científica, su visibilidad nacional e internacional en el 
campo de las Ciencias Naturales y Exactas, y sus aportes al desarrollo científico, 
social y económico del país dada su pertinencia acorde con las prioridades 
nacionales y territoriales.  

Bases:  

¶ La institución principal del resultado que se presenta ha de ser una 
universidad o ECTI del MES  

¶ Poseer cualidades comprobadas que lo destaquen por su contribución al 
conocimiento y su impacto en el contexto de las Ciencias Naturales y 
Exactas en correspondencia con las necesidades actuales y futuras del 
país  

¶ Tener novedad científica  

¶ Ser resultado de una investigación científica, vinculada a un proyecto de 
investigación  

¶ Haber sido publicado en revistas científicas de prestigio internacional y 
presentado en eventos internacionales y nacionales  

¶ Estar avalado por sociedades científicas, consejos científicos, colectivos o 
personalidades científicas de reconocido prestigio en la materia, todos 
ajenos al centro que obtuvo el resultado. Los avales deben reflejar de 
forma precisa la contribución al conocimiento científico y la originalidad del 
trabajo.  

Para este premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  

2. Resultado de mayor impacto científico en las Ciencias Agrícolas  
Su objetivo es promover y reconocer la ejecución de investigaciones destacadas 
por su creación y novedad científica, su visibilidad nacional e internacional en el 
campo de las Ciencias Agrícolas, y sus aportes al desarrollo científico, social y 
económico del país dada su pertinencia acorde con las prioridades nacionales y 
territoriales, fundamentalmente aquellas asociadas a la producción de alimentos.  
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Bases:  

¶ La institución principal del resultado que se presenta ha de ser una 
universidad o ECTI del MES  

¶ Poseer cualidades comprobadas que lo destaquen por su contribución al 
conocimiento y su impacto en el contexto de las Ciencias Agrícolas en 
correspondencia con las necesidades actuales y futuras del país  

¶ Tener novedad científica  

¶ Ser resultado de una investigación científica, preferentemente vinculada a 
un proyecto de investigación  

¶ Haber sido publicado en revistas científicas de prestigio internacional y 
presentado en eventos internacionales y nacionales  

¶ Estar avalado por sociedades científicas, consejos científicos, colectivos o 
personalidades científicas de reconocido prestigio en la materia, todos 
ajenos al centro que obtuvo el resultado. Los avales deben reflejar de forma 
precisa la contribución al conocimiento científico y la originalidad del 
trabajo.  

Para este premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  

3. Resultado de mayor impacto científico de las Ciencias Sociales, y 
Humanísticas   

Tiene como objetivo estimular y reconocer los resultados de investigaciones 
destacadas de las ciencias sociales, y humanísticas, que se hayan destacado por 
su contribución al conocimiento fundamentalmente y su impacto en las distintas 
esferas de la vida social del país mediante su aplicación.   

Bases:  

¶ La institución principal del resultado que se presenta ha de ser una 
universidad o ECTI del MES.  

¶ Ser un resultado de investigación en el campo de las ciencias sociales y 
humanísticas que se haya destacado por su contribución al conocimiento.   

¶ Su aplicación ha sido de impacto para el desarrollo social de algún aspecto 
de la sociedad cubana.   

¶ Estar publicado en forma de libro o artículos en revistas científicas de 
prestigio y haber sido presentado en eventos nacionales e internacionales.  

¶ Estar avalado por sociedades científicas, consejos científicos, colectivos o 
personalidades científicas de reconocido prestigio en la materia, todos 
ajenos al centro que obtuvo el resultado. Los avales deben reflejar de forma 



  44 
 

precisa la contribución al conocimiento en el ámbito de las ciencias 
sociales, económicas y humanísticas.   

¶ Tener avales de instituciones que expresen de manera explícita los 
impactos de carácter social que se le reconocen al resultado y su nivel de 
aplicación.   

Para este premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  

4 Resultado de mayor impacto científico de las Ciencias Económicas   

Tiene como objetivo estimular y reconocer los resultados de investigaciones 
destacadas de las ciencias económicas, que se hayan destacado por su 
contribución al conocimiento fundamentalmente y su impacto en las distintas 
esferas de la vida social del país mediante su aplicación.   

Bases:  

• La institución principal del resultado que se presenta ha de ser una universidad 
o ECTI del MES.  

• Ser un resultado de investigación en el campo de las ciencias económicas o 
econométricas que se haya destacado por su contribución al conocimiento.   

• Su aplicación ha sido de impacto para el desarrollo social de algún aspecto de 
la sociedad cubana.   

• Estar publicado en forma de libro o artículos en revistas científicas de prestigio 
y haber sido presentado en eventos nacionales e internacionales.  

• Estar avalado por sociedades científicas, consejos científicos, colectivos o 
personalidades científicas de reconocido prestigio en la materia, todos ajenos 
al centro que obtuvo el resultado. Los avales deben reflejar de forma precisa 
la contribución al conocimiento en el ámbito de las ciencias económicas.   

• Tener avales de instituciones que expresen de manera explícita los impactos 
de carácter económico que se le reconocen al resultado y su nivel de 
aplicación.   

Para este premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  
5. Resultado de mayor impacto científico en las Ciencias Pedagógicas   
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Tiene como objetivo estimular y reconocer los resultados de investigaciones 
destacadas de las ciencias pedagógicas, que se hayan destacado por su 
contribución al conocimiento fundamentalmente y su impacto en las distintas 
esferas de la actividad educacional del país mediante su aplicación.   

Bases:  

¶ La institución principal del resultado que se presenta ha de ser una 
universidad o ECTI del MES.  

¶ Ser un resultado de investigación en el campo de las ciencias 
pedagógicas que se haya destacado por su contribución al 
conocimiento.   

¶ Su aplicación ha sido de impacto para el desarrollo educacional en 
algún aspecto de la sociedad cubana.   

¶ Estar publicado en forma de libro o artículos en revistas científicas de 
prestigio y haber sido presentado en eventos nacionales e 
internacionales.  

¶ Estar avalado por sociedades científicas, consejos científicos, 
colectivos o personalidades científicas de reconocido prestigio en la 
materia, todos ajenos al centro que obtuvo el resultado. Los avales 
deben reflejar de forma precisa la contribución al conocimiento en el 
ámbito de las ciencias pedagógicas.   

¶ Tener avales de instituciones que expresen de manera explícita los 
impactos de en el ámbito educacional que se le reconocen al resultado 
y su nivel de aplicación.   

Para este premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  

6. Resultado de mayor impacto científico en las ciencias de la cultura física y el 
deporte.  

Su objetivo es promover y reconocer la ejecución de investigaciones destacadas 
por su creación científica, su visibilidad nacional e internacional en el campo de 
las Ciencias de la cultura física y el deporte y sus aportes al desarrollo científico, 
social y económico del país dada su pertinencia acorde con las prioridades 
nacionales y territoriales.  

Bases:  

¶ La institución principal del resultado que se presenta ha de ser una 
universidad o  
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¶ ECTI del MES  

¶ Poseer cualidades comprobadas que lo destaquen por su contribución al 
conocimiento y su impacto en el contexto de las Ciencias de la cultura física 
y el deporte en correspondencia con las necesidades actuales y futuras del 
país  

¶ Tener novedad científica  

¶ Ser resultado de una investigación científica, preferentemente vinculada a 
un proyecto de investigación  

¶ Haber sido publicado en revistas científicas de prestigio internacional y 
presentado en eventos internacionales y nacionales  

¶ Estar avalado por sociedades científicas, consejos científicos, colectivos o 
personalidades científicas de reconocido prestigio en la materia, todos 
ajenos al centro que obtuvo el resultado. Los avales deben reflejar de forma 
precisa la contribución al conocimiento científico y la originalidad del 
trabajo.  

Para este Premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  

7. Resultado de mayor impacto científico en las Ciencias Técnicas  

Su objetivo es promover y reconocer la ejecución de investigaciones destacadas 
por su creación científica, su visibilidad nacional e internacional en el campo de 
las Ciencias Técnicas, y sus aportes al desarrollo científico, social y económico 
del país dada su pertinencia acorde con las prioridades nacionales y territoriales.  

Bases:  

¶ La institución principal del resultado que se presenta ha de ser una 
universidad o ECTI del MES  

¶ Poseer cualidades comprobadas que lo destaquen por su contribución al 
conocimiento y su impacto en el contexto de las Ciencias Técnicas en 
correspondencia con las necesidades actuales y futuras del país  

¶ Tener novedad científica  

¶ Ser resultado de una investigación científica, preferentemente vinculada a 
un proyecto de investigación  

¶ Haber sido publicado en revistas científicas de prestigio internacional y 
presentado en eventos internacionales y nacionales  

¶ Estar avalado por sociedades científicas, consejos científicos, colectivos o 
personalidades científicas de reconocido prestigio en la materia, todos 
ajenos al centro que obtuvo el resultado. Los avales deben reflejar de 
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forma precisa la contribución al conocimiento científico y la originalidad del 
trabajo.  

Para este Premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  

8. Resultado de mayor impacto económico  

El objetivo de este reconocimiento es incentivar y reconocer la aplicación de 
manera generalizada en un sector, territorio o país de resultados de la 
investigación científica y tecnológica a través de una innovación con la 
colaboración de una o varias empresas o entidades, que introduce una novedad 
o mejora útil a los procesos productivos y actividades sociales, que conducen a 
cambios tecnológicos, organizativos, de distribución y de gestiones útiles en 
entidades empresariales y/o sectores económico productivos donde se evidencias 
efectos económicos importantes, demostrados mediante la contabilidad, con el 
objetivo de incrementar exportaciones, sustituir importaciones y aumentar la 
eficiencia económica del sector empresarial del país, fundamentalmente.   

Bases:  

¶ Corresponder a la aplicación de un resultado de una investigación 
científica y tecnológica de reconocido nivel científico y tecnológico 
proveniente de una universidad o ECTI del MES, como institución 
responsable, aunque pudieran participar otras universidades o ECTI 
en su obtención.  

¶ Estar aplicado de forma estable por no menos de un año en 
colaboración con una o varias empresas y entidades del país, a través 
de una innovación que introduce una novedad o mejora útil a los 
procesos productivos y actividades sociales, que conducen a 
cambios tecnológicos, organizativos, de distribución y de gestiones 
útiles en entidades empresariales y/o sectores económico 
productivos.   

¶ Haber alcanzado un aporte económico importante en las entidades 
donde el resultado ha sido aplicado demostrado mediante registros 
contables.  

¶ Haber contado con la colaboración activa de las empresas y 
entidades del país para la aplicación y apropiación del resultado en 
las entidades en la cual ha sido aplicado y preferentemente tener 
potencialidad para continuar siendo aplicado en esas u otras 
entidades de ese sector u otro.  

¶ Presentar aval(es) escrito(s) del o los directores de empresas o 
entidades donde está aplicado, o de niveles superiores a las mismas. 
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En el aval debe constar de forma precisa el nivel de utilización del 
resultado, la participación de la entidad que lo emite en su aplicación 
y apropiación, el aporte económico con registros contables asociados 
y las posibilidades de continuar utilizando el resultado.  

Para este premio, además de las bases antes expuestas, las publicaciones, tesis 
de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de los resultados de esta 
investigación y los reconocimientos de otras instituciones obtenidos en el año 
concluido serán tenidos en consideración en su valoración.  
9. Resultado de mayor impacto social  

El objetivo de este reconocimiento es estimular y reconocer la aplicación de un 
resultado de una investigación científica y tecnológica de reconocido nivel 
científico y tecnológico proveniente de una universidad o ECTI del MES, en 
colaboración con una o varias instituciones del país, a través de una innovación 
social que haya introducido una novedad o mejora en actividades sociales que 
conducen a impactos favorables de aspectos de la vida social, la satisfacción de 
necesidades sociales, elevación del nivel y calidad de vida de la población.    

Bases:  

¶ Corresponder a la aplicación de un resultado de una investigación 
científica y tecnológica de reconocido nivel científico y tecnológico 
proveniente de una universidad o ECTI del MES como institución 
responsable, aunque pudieran participar otras universidades o ECTI 
en su obtención.  

¶ Estar aplicado de forma estable por no menos de un año en 
colaboración con una o varias entidades del país, a través de una 
innovación que introduce una novedad o mejora en actividades 
sociales con impactos favorables verificables en los proceso, 
productos y servicios relacionados con la toma de decisiones, las 
políticas sociales, la participación ciudadana, la satisfacción de 
necesidades sociales, el mejoramiento de las condiciones de vida de 
la población.  

¶ Mostrar impactos relevantes al desarrollo social de algún aspecto de 
la sociedad cubana a escala nacional o territorial, entre los cuales 
pueden aparecer publicaciones que hayan constituido la principal 
forma de aplicación del resultado.  

¶ Haber contado con la colaboración de otras entidades para posibilitar 
la aplicación y apropiación del resultado con impactos favorables al 
desarrollo social de algún aspecto de la sociedad cubana y 
preferentemente tener potencialidad para continuar siendo aplicado 
en esas u otras entidades de ese sector u otro.  

¶ Presentar aval(es) escrito(s) del o los directores de entidades donde 
está aplicado, o de niveles superiores a las mismas. En el aval debe 
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constar de forma precisa el nivel de utilización del resultado, la 
participación de la entidad que lo emite en su aplicación y apropiación 
y la especificación de los impactos de carácter social que le son 
reconocidos al mismo y las posibilidades de continuar utilizando el 
resultado o sea aplicado en otras entidades o entornos.  

Para este Premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  

10. Resultado de mayor impacto al medio ambiente  

El objetivo de este reconocimiento es estimular y reconocer la aplicación de un 
resultado de una investigación científica y tecnológica de reconocido nivel 
científico y tecnológico proveniente de una universidad o ECTI del MES, en 
colaboración con una o varias instituciones del país, a través de una innovación 
que haya introducido una novedad o mejora a los procesos productivos y 
actividades sociales que conducen a impactos favorables en la rehabilitación, 
protección, conservación del medio ambiente en el país o territorios con 
sostenibilidad, el uso sostenible de los recursos naturales de manera racional sin 
comprometer la capacidad de generaciones futuras para satisfacer sus 
necesidades.  

Bases:  

¶ La institución principal del resultado que se presenta ha de ser una 
universidad o ECTI del MES.  

¶ Ser un resultado de una investigación científica y tecnológica 
reconocido por su originalidad y creatividad y realizado en un marco 
de trabajo interdisciplinario y transdisciplinario con un enfoque 
integrador, que pudiera tener a otras universidades y ECTI como 
participantes.   

¶ Estar aplicado de forma estable por no menos de un año en 
colaboración con una o varias entidades del país, a través de una 
innovación que introduce una novedad o mejora a los procesos 
productivos y actividades sociales que conducen a impactos 
favorables en la rehabilitación, mitigación de efectos adversos, 
protección, conservación y sostenibilidad del medioambiente en el 
país o territorios, el uso sostenible de los recursos naturales de 
manera racional sin comprometer la capacidad de generaciones 
futuras para satisfacer sus necesidades.  

¶ Haber sido publicado en revistas científicas de prestigio internacional 
y presentado en eventos internacionales y nacionales.  
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¶ Mostrar impactos relevantes a la rehabilitación, protección y 
conservación del medio ambiente de manera sostenible y el uso de 
recursos naturales de manera racional.  

¶ Haber contado con la colaboración de otras entidades para posibilitar 
la aplicación y apropiación del resultado con impactos favorables a la 
rehabilitación, protección y conservación del medioambiente de 
manera sostenible y el uso de recursos naturales de manera racional, 
y preferentemente tener potencialidad para continuar siendo aplicado 
en esas u otras entidades de ese sector u otro.  

¶ Presentar aval(es) escrito(s) del o los directores de entidades donde 
está aplicado, o de niveles superiores a las mismas, de sociedades 
científicas y consejos científicos de instituciones reconocidas en el 
tema y no pertenecientes al centro presentador del trabajo. En el aval 
debe constar de forma precisa el nivel científico y de utilización del 
resultado, la participación de la entidad que lo emite en su aplicación 
y apropiación y la especificación de los impactos de carácter 
ambiental que le son reconocidos al mismo y sus potencialidades 
para continuar su utilización o extensión a otras entidades y entornos.  

Para este Premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  

11. Resultado de mayor aporte a la Defensa del país  

Su objetivo es estimular y reconocer los resultados de las investigaciones 
científicas y tecnológicas de reconocido nivel científico y tecnológico proveniente 
de una universidad o ECTI del MES, en colaboración con una o varias instituciones 
del país, a través de una innovación que contribuye al mantenimiento de una alta 
disposición combativa, de la Seguridad del Estado y el Orden Interior y al 
cumplimiento de los objetivos de la Defensa Civil del país.  

Bases:  

¶ Corresponder a la aplicación de un resultado de una investigación 
científica y tecnológica de reconocido nivel científico y tecnológico 
proveniente de una universidad o ECTI del MES como institución 
responsable, aunque pudieran participar otras universidades o ECTI 
en su obtención.  

¶ Estar aplicado de forma estable por no menos de un año en 
colaboración con una o varias entidades de las FAR y el MININT, a 
través de una innovación que introduce una novedad o mejora en 
actividades de la defensa, la seguridad, el orden interior y la defensa 
civil del país.  
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¶ Mostrar el impacto relevante a las actividades de la defensa, la 
seguridad, el orden interior y la defensa civil del país.  

¶ Haber contado con la colaboración activa de empresas y entidades 
de las FAR y el MININT para la aplicación y apropiación del resultado 
en las entidades en la cual ha sido aplicado y preferentemente tener 
potencialidad para continuar siendo aplicado en esas u otras 
entidades del sector.  

¶ Presentar aval(es) escrito(s) de los jefes de Unidades u otras 
Entidades de las FAR o el MININT donde está aplicado, o de niveles 
superiores a las mismas, donde conste explícitamente los aportes del 
resultado en función de la defensa del país, la participación de la 
entidad en la introducción del resultado y su potencialidad para 
continuar su utilización o extensión a otras entidades o actividades de 
la defensa.   

Para este premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  
12. Resultado de mayor aporte a la Educación   

Su objetivo es estimular y reconocer la obtención y aplicación de resultados de 
investigación científica y tecnológica de reconocido nivel científico y tecnológico 
proveniente de una universidad o ECTI del MES, que contribuyan mediante una 
innovación al perfeccionamiento del sistema de educación cubano.  

Bases:  

¶ Corresponder a la aplicación de un resultado de una investigación 
científica y tecnológica de reconocido nivel científico y tecnológico 
proveniente de una universidad o ECTI del MES como institución 
responsable, aunque pudieran participar otras universidades o ECTI 
en su obtención.  

¶ Estar aplicado de forma estable por no menos de un año, en una o 
varias instituciones, mediante una innovación que introduce cambios 
o mejoras en los sistemas y procesos inherentes a la educación.  

¶ Haber tenido impactos relevantes en el perfeccionamiento de la 
educación mediante cambios o mejoras de sus sistemas y procesos 
inherentes, que puede ser publicaciones, de ser esta su forma 
principal de utilización.  

¶ Haber contado con la colaboración de otras universidades o 
instituciones de la educación en la aplicación y apropiación del 
resultado en las universidades y/o instituciones de educación donde 
fue introducido y preferiblemente tener potencialidades para 
continuar siendo aplicado en esos u otros centros.  
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¶ Presentar aval(es) escrito(s) de rectores o vicerrectores y directores 
de los centros del país donde se haya aplicado el resultado y de la 
dirección del MES y el MINED, relacionada directamente con su 
utilización. El aval debe constar de forma precisa el nivel de utilización 
del resultado, la participación de la entidad que lo emite en su 
aplicación y apropiación y la especificación de los impactos en el 
perfeccionamiento de la educación, así como sus potencialidades 
para continuar su utilización o extensión a otros centros.  

Para este premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  

13. Resultado de mayor aporte al Desarrollo Local  

Tiene como objetivo incentivar y reconocer la contribución a los procesos 
innovativos realizados por las universidades y los Centros Universitarias 
Municipales (CUM), que hayan posibilitado un importante aporte al desarrollo 
local.   

Bases:  

¶ El aporte al desarrollo local debe haberse producido por una 
universidad o ECTI del MES mediante la utilización de un resultado 
de investigación o de otras fuentes de conocimiento, generadas por 
una universidad, CUM u otras instituciones científicas o entidades del 
país.   

¶ El aporte al desarrollo local, debe estar implementado por no menos 
de un año.  

¶ El resultado debe haber producido un importante impacto para el 
desarrollo local en los ámbitos económico, social, ambiental u de otra 
esfera de la sociedad, reconocido por las entidades beneficiadas con 
el mismo.   

¶ Los impactos logrados deben estar avalados de forma precisa por los 
directivos de la(s) entidad(es) donde se haya(n) producido el 
resultado aportado. El aval debe constar de forma precisa el nivel de 
utilización del resultado, la participación de la entidad que lo emite en 
su aplicación y apropiación y la especificación de los impactos en el 
desarrollo local, así como sus potencialidades para continuar su 
utilización o extensión en la propia entidad o en otras del territorio.  

¶ El resultado aportado debe haber respondido a un proyecto asociado 
o no a un Programa priorizado, empresarial o institucional.  

Para este premio, además de las bases antes expuestas, serán tenidos en 
consideración las tesis de doctorado, maestría y diplomas defendidas a partir de 
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los resultados de investigación y los reconocimientos de otras instituciones 
obtenidos en el año concluido.  

Los reconocimientos a los premios del Ministerio de Educación 
Superior por los resultados más relevantes de la investigación 
científica y tecnológica y de la innovación serán:  

1. Diploma acreditativo al colectivo de autores, firmado por el Ministro.  

2. Participación del autor principal en las actividades de reconocimiento de las 
Distinciones Especiales del Ministro de Educación por el mérito en la 
investigación científica y tecnológica y la innovación.   

3. Estímulos materiales y financieros en dependencia de la disponibilidad y 
regulaciones establecidas.  

4. La divulgación de sus resultados en diferentes medios.  

5. La inclusión de una constancia en el expediente laboral de cada uno de los 
participantes en el colectivo de autores.  

2.2 Premios de la universidad o ECTI a los mejores resultados de la 
investigación científica y tecnológica y la innovación.  

  

Como parte del Sistema de Estimulación al trabajo científico y tecnológico de la 
educación superior, cada universidad y ECTI adscritos al MES, e independiente 
de éste seleccionarán y otorgarán por parte de sus Consejos de Dirección, como 
parte del Proceso de Balance Anual del Trabajo Científico Técnico y a propuesta 
de sus respectivos Consejos Científicos, los Premios del Rector a los resultados 
más relevantes en la investigación científica, tecnológica y en la innovación.   
  

Las cantidades de premios a otorgar por los resultados más relevantes a 
estimular, serán determinados por cada universidad. También cada universidad y 
ECTI podrán determinar los tipos de resultados a estimular, así como las bases 
correspondientes.   
  

Los estímulos de los reconocimientos de las universidades y ECTI a los 
resultados más relevantes de la investigación científica y tecnológica y de la 
innovación serán:  

1. Diploma acreditativo a los autores del resultado premiados, según sea el 
caso, firmado por el Rector o Director de ECIT independiente.  

2. Estímulos materiales y financieros acorde con la disponibilidad y 
regulaciones establecidas.  

3. La entrega de los estímulos en una actividad pública y solemne.  

4. La divulgación de los resultados premiados.  
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5. La inclusión de una constancia del Premio en el expediente laboral de los 
autores del resultado.  

III. Algunas regulaciones para el Sistema de Premios por los resultados del 
trabajo de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación del MES  

  

1. Las estimulaciones de carácter individual y a más relevantes de las 
investigaciones científicas y tecnológicas que otorgan las 
universidades y ECTI y las Distinciones Especiales del Ministro y 
Premios MES que otorga el Organismo Central, deberán quedar 
vacantes, cuando alguna propuesta no reúna con exhaustividad los 
requisitos establecidos para su aprobación.  

  

2. Un resultado de investigación sólo puede ser premiado en dos 
ocasiones, en años diferentes y en tipos de premios diferentes.  

  

3. No podrá otorgarse premios por encima de las cuotas establecidos 
en los diferentes tipos establecidos en este Sistema, ni siquiera bajo 
la forma de “premios compartidos” o “menciones”.   

  

4. Las propuestas a Distinciones Especiales del Ministro, no pueden 
repetirse hasta pasado tres años.  

  

5. La documentación de los resultados más relevantes de las 
investigaciones científicas y tecnológicas otorgados por las 
universidades y ECTI deberá ser conservada en un plazo no inferior 
a los dos años, con el propósito de que pueda ser auditado el proceso 
de premiación realizado.  

  

IV. Normas para las cantidades de propuestas a enviar por 
UNIVESRSIDAD O ECTI  

  

En el caso de las Distinciones Especiales del Ministro las universidades y ECTI 
seleccionaran sus propuestas para enviar al MES, preferiblemente entre aquellos 
profesores e investigadores que recibieron reconocimiento individual a nivel de 
centro.  El número de propuestas se realizará en base a la plantilla ocupada de 
profesores e investigadores a tiempo completos del centro, según las normas que 
aparecen en la tabla de más abajo.  
  

En el caso de los Premios a los resultados más relevantes del trabajo de ciencia, 
tecnología e innovación de la educación superior que otorga el Ministerio de 
Educación Superior se establecen la siguiente norma para el envío de las 
propuestas, que también tiene en cuenta la plantilla ocupada a tiempo completo 
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del centro. En este caso se establecen los tipos de premios por cuotas, que si no 
tienen propuestas que cumplan con los requisitos quedan vacantes. La tabla que 
sigue establece la distribución de los premios.  
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Más de 1500 4 9 

1300 a 1500 3 8 

1000 a 1300 3 7 

600 a 1000 2 5 

300 a 600 2 4 

100 a 300 1 3 

50 a 100 1 2 

Menos de 50 1 1 

E
C

T
I 

70 a 100 4 4 

  

Los centros podrán otorgar la cantidad de premios que aparecen indistintamente 
pero no debe ser más de un premio en cada categoría, en base a sus resultados, 
siempre y cuando los resultados obtenidos cumplan los requisitos establecidos.  
  

Las ECTI se refieren solamente al ICA, CENSA, INCA.   
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ANEXO 1  

  

PROPUESTA A DISTINCIÓN ESPECIAL DEL MINISTRO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR POR EL MÉRITO EN LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA DEL AÑO 
________  

  

Universidad o ECTI que presenta la propuesta: 
_________________________________  

  

1. DATOS GENERALES  

  

NOMBRE DEL PROPUESTO:  

CATEGORÍA DOCENTE Y/O CIENTÍFICA:  

GRADO CIENTÍFICO:   

CARGO:  

ÁREA DEL CES O ECTI EN QUE TRABAJA:  

EDAD:  

FOTO (COLOCADA EN FORMATO DIGITAL EN EL DOCUMENTO)  

2. RESULTADOS ALCANZADOS EN EL AÑO:  

Para cada resultado describir:  

2.1 Nombre del resultado:  

2.2 Breve descripción del resultado en cuanto a sus aportes:  

2.3 Novedad del resultado:  

2.4 Impacto del resultado en las esferas científica, económica, social, 
medioambiental u otra, según corresponda, precisando su alcance 
territorial y problemas que resuelve.  

2.5 Participación del propuesto en la obtención del resultado   

3. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS  

3.1 Publicaciones en revistas (para cada artículo):  

3.1.1 Datos del artículo:   

         Título del artículo, fecha de publicación, referencia del artículo 
(denominación de la revista, volumen, número y páginas en que 
aparece), bases de datos o sitio digital en que la revista está 
indexada, participación en el artículo como autor o coautor.  
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3.1.2 Citaciones del artículo si las hubiera.  

3.2 Publicaciones en libros (para cada publicación en libros):  

3.2.1 Título del libro, editorial, país, año de publicación, cantidad de ejemplares, 
tipo de libro, público al que va dirigido. Si es no es autor principal, 
especificar el capítulo o trabajo incluido en el libro, colocando en este 
caso el nombre del compilador o editor principal. En los casos que 
corresponda, bases de datos en que está indexado o sitio digital en que 
se divulga.  

3.2.2 Impacto del libro en cuanto a posibles citaciones u otros indicadores que 
pudieran resaltar su importancia, si los hubiera.  

En todos estos casos es conveniente colocar una fotocopia de la primera 
página del artículo publicado o de la carátula del libro y la página de datos 
editoriales. En caso de trabajo incluido en compilaciones o libros por capítulos 
de varios autores, colocar, además, fotocopia de la primera página del trabajo 
o capítulo incluido en el libro.   

3.3 Eventos (para cada ponencia en eventos):  

3.3.1 Datos de la ponencia:   

         Título de la ponencia, nombre del evento en que fue presentada, 
fecha del evento, carácter del evento, publicación en que aparecen 
las ponencias del evento, dentro de estas si son referenciadas por 
bases de datos o publicadas en un sitio digital, participación en el 
artículo como autor o coautor.  

3.3.2 Otras participaciones en eventos como miembro del Comité Científico o 
Comité Organizador del evento.  

Es conveniente anexar la fotocopia de los certificados de participación como 
ponentes y del documento del evento en que aparecen los miembros del 
Comité Científico o del Comité Organizador, en los casos que el propuesto 
haya sido miembro de alguno de esos comités en un evento.  

4. ACTIVIDAD DE FORMACIÓN DE INVESTIGADORES  

4.1 Listado de las tesis de doctorados defendidos en el año considerado, de 
las que fue tutor o cotutor, con los datos de: título de tesis, autor de la 
tesis, grado científico otorgado, fecha de la defensa.   

4.2 Listado de las tesis de maestría defendidas en el año considerado, de las 
que fue tutor o cotutor, con los datos de: título de tesis, autor de tesis, 
maestría que otorga el título, fecha de la defensa.  

4.3 Información acerca de las tutorías en proceso.   

5. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS, COLABORACIÓN Y REDES  
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5.1 Proyectos de investigación que dirige o participa. Datos del proyecto: 
perteneciente a Programa Científico (PAP), Proyecto No Asociado a 
Programa (PNAP), Proyecto empresarial, Proyecto institucional, Proyecto 
internacional; fecha de inicio y fecha estimada de término, situación actual 
del proyecto.   

5.2 Colaboración internacional o nacional en que ha participado en el año o 
está participando, incluye becas CAPES, estancias posdoctorales, 
trabajos de investigación conjuntos con otras universidades nacionales o 
extranjeras, co-publicaciones. Argumentar resultados.  

5.3 Participación en redes internacionales o nacionales, colocar la 
denominación de la red y el tipo de participación que tiene en ésta. 
Argumentar resultados, si los hubiera.  

6. RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS (si los tuviera, incluye los otorgados por 
la universidad o ECTI que hace la propuesta):  

6.1 Nombre del premio recibido  

6.2 Motivo del premio recibido (resultado u obra individual)   

6.3 Organización auspiciadora del Premio  

6.4 Fecha del premio  

6.5 Si es autor o coautor en caso de reconocimiento a un resultado  

6.6 Si el premio es compartido con otras instituciones, especificar la institución 
principal y las cooperantes.  

En este caso es conveniente anexar la fotocopia del premio, en los casos que 
adjuntan listado de autores, la fotocopia de este adjunto.   
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ANEXO 2  

 

PROPUESTA AL RECONOCIMIENTO DEL MINISTRO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR AL PROFESOR (INVESTIGADOR) JOVEN DE MAYOR 
CONTRIBUCIÓN A LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA Y LA 
INNOVACIÓN DEL AÑO ________  

CES O ECTI QUE PRESENTA LA PROPUESTA: _______________________  

  

1. DATOS GENERALES  

  

NOMBRE DEL PROPUESTO:  

CATEGORÍA DOCENTE Y/O CIENTÍFICA:  

GRADO CIENTÍFICO:   

FECHA DE OTORGAMIENTO DE CNGC DEL GRADO CIENTÍFICO:  

CARGO:  

ÁREA DE LA UNIVERSIDAD O ECTI EN QUE TRABAJA:  

FECHA DE NACIMIENTO:  

EDAD:  

FOTO (COLOCADA EN FORMATO DIGITAL EN EL DOCUMENTO)  

2. RESULTADOS ALCANZADOS EN EL AÑO:  

Para cada resultado describir:  

2.1 Nombre del resultado  

2.2 Breve descripción del resultado en cuanto a sus aportes  

2.3 Novedad del resultado  

2.4 Impacto del resultado en las esferas científica, económica, social, 
medioambiental u otra, según corresponda, precisando su alcance 
territorial y problemas que resuelve.  

2.5 Participación del propuesto en la obtención del resultado.   

3. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS  

3.1 Publicaciones en revistas (para cada artículo):  

3.1.1 Datos del artículo:   

         Título del artículo, fecha de publicación, referencia del artículo 
(denominación de la revista, volumen, número y páginas en que 
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aparece), bases de datos o sitio digital en que la revista está 
indexada, participación en el artículo como autor o coautor.  

3.1.2 Citaciones del artículo si las hubiera.  

3.2 Publicaciones en libros (para cada publicación en libros):  

3.2.1 Título del libro, editorial, país, año de publicación, cantidad de ejemplares, 
tipo de libro, público al que va dirigido. Si es no es autor principal, 
especificar el capítulo o trabajo incluido en el libro, colocando en este 
caso el nombre del compilador o editor principal. En los casos que 
corresponda, bases de datos en que está indexado o sitio digital en que 
se divulga.  

3.2.2 Impacto del libro en cuanto a posibles citaciones u otros indicadores que 
pudieran resaltar su importancia, si los hubiera.  

En todos estos casos es conveniente colocar una fotocopia de la primera 
página del artículo publicado o de la carátula del libro y la página de datos 
editoriales. En caso de trabajo incluido en compilaciones o libros por capítulos 
de varios autores, colocar, además, fotocopia de la primera página del trabajo 
o capítulo incluido en el libro.   

3.3 Eventos (para cada ponencia en eventos):  

3.3.1 Datos de la ponencia:   

         Título de la ponencia, nombre del evento en que fue presentada, 
fecha del evento, carácter del evento, publicación en que aparecen 
las ponencias del evento, dentro de estas, si son referenciadas por 
bases de datos o publicadas en un sitio digital, participación en el 
artículo como autor o coautor.  

3.3.2 Otras participaciones en eventos como miembro del Comité Científico o 
Comité Organizador del evento.  

Es conveniente anexar la fotocopia de los certificados de participación como 
ponentes y del documento del evento en que aparecen los miembros del 
Comité Científico o del Comité Organizador, en los casos que el propuesto 
haya sido miembro de alguno de esos comités en un evento.  

4. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS, COLABORACIÓN Y REDES  

4.1 Proyectos de investigación que participa. Datos del proyecto: 
perteneciente a Programa  

Científico (PAP), Proyecto No Asociado a Programa (PNAP), 
Proyecto empresarial, Proyecto institucional, Proyecto internacional; 
fecha de inicio y fecha estimada de término, situación actual del 
proyecto.   

4.2 Colaboración internacional o nacional en que ha participado en el año o 
está participando, incluye becas, estancias posdoctorales, trabajos de 
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investigación conjuntos con otras universidades nacionales o extranjeras, 
co-publicaciones. Argumentar resultados.  

4.3 Participación en redes internacionales o nacionales, colocar la 
denominación de la red y el tipo de participación que tiene en ésta. 
Argumentar resultados, si los hubiera.  

5. RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS (si los tuviera, incluye los otorgados por 
la universidad o ECTI que hace la propuesta):  

5.1 Nombre del premio recibido  

5.2 Motivo del premio recibido (resultado u obra individual)   

5.3 Organización auspiciadora del Premio  

5.4 Fecha del premio  

5.5 Si es autor o coautor en caso de reconocimiento a un resultado  

5.6 Si el premio es compartido con otras instituciones, especificar la institución 
principal y las cooperantes.  

En este caso es conveniente anexar la fotocopia del premio, en los casos que 
adjuntan listado de autores, la fotocopia de este adjunto.   

6. ACTIVIDAD DE FORMACIÓN POSGRADUADA RECIBIDA (si la tuviera)  

6.1 Tipo de formación recibida en el año.   

6.2 Institución en que recibió la preparación.  

6.3 Resultados obtenidos.   
6.4 Fecha de inicio y conclusión.  

7. ACTIVIDAD DE FORMACIÓN DE INVESTIGADORES (si la tuviera)  

7.1 Listado de las tesis de doctorado defendidas en el año considerado que 
tutoró, con los datos de: título de tesis, autor de la tesis, grado científico 
otorgado, fecha de la defensa.   

7.2 Listado de las tesis de maestría defendidas en el año considerado que 
tutoró, con los datos de: título de tesis, autor de tesis, maestría que otorga 
el título, fecha de la defensa.  

7.3 Listado de las tesis de diploma defendidas en el año considerado que 
tutoró, con los datos de: título de tesis, autor de tesis, maestría que otorga 
el título, fecha de la defensa  

7.4 Información acerca de las tutorías de tesis de doctorado, maestría y 
diploma en proceso.    
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ANEXO 3  

  

PROPUESTA AL PREMIO DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR POR 
LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA Y LA INNOVACIÓN EN LA 
CATEGORÍA DE   

(Categoría del Premio por el que opta) 

  

Deberán entregarse 1 ejemplar impreso en papel y una copia en versión 
digital grabada en CD o DVD, contentivos de todos los documentos que a 
continuación se solicitan.   

  

1. Una cuartilla de presentación (8 ½ x11) :   

  

Título.   

Universidad o ECTI Institución Principal del Resultado.   

Autores: Se debe hacer una relación de los autores, distinguiendo (i) Autor 
Principal, (ii) Otros Autores.   

Filiación: Indicación de la institución de pertenencia de cada autor.   

Resumen: No debe exceder los límites de la cuartilla de presentación y 
debe estructurarse de acuerdo a los siguientes acápites:   

• Antecedentes: máximo, dos oraciones. Si los autores han recibido 
otro Premio del MES relacionado con el objeto de estudio que 
presentan deben explicar en el resumen la novedad que en este 
caso reivindica.   

• Problema a resolver y objetivos del trabajo.   

• Resultados: debe quedar bien explícito cuál es el resultado que se 
propone como premio, su novedad e impactos. Debe incluirse el 
número y tipo de las publicaciones que avalan el impacto científico, 
el cambio o contribución que se produjo en la sociedad producto del 
resultado en el caso de un impacto social y la cuantía o aporte 
económico que ya ha tributado en el caso del impacto económico. 
Estos aspectos deben ser debidamente avalados adjuntando 
copias válidas de los documentos que los acrediten según se 
describe más adelante. .   

• Conclusiones.   

  

2. La institución deberá precisar con claridad el aporte científico personal 
de cada autor al resultado y un estimado cuantitativo expresado en por ciento. 
Aquí se escribe también la lista de los colaboradores científicos cuya cifra se 
señaló, sin necesidad de precisar su aporte. Cada persona mencionada en los 
créditos, cuyo aporte personal no se precise, será considerada colaborador. 
Cuando se involucre a más de una institución, independientemente de su 
nacionalidad, cada una emitirá su conformidad con los aportes que le son 
atribuidos.   



  63 
 

  

En el caso de trabajos conjuntos con instituciones extranjeras este aspecto, 
relativo al   aporte científico de cada parte, debe ser suficientemente aclarado 
por la institución.   

.   

3. Comunicación corta que describa el resultado con una extensión de no 
más de 4 cuartillas,   

Su carácter es el de un artículo científico-técnico. Al igual que en el resumen 
deben incluirse los antecedentes, el problema a resolver y los objetivos del 
trabajo. Debe describirse claramente los resultados, resaltando los aspectos 
relacionados con los requisitos del premio por el cual opta, así como el grado 
de introducción en la práctica y generalización según proceda. En caso de 
resultados científicos que estén publicados, deben ofrecerse las referencias 
correspondientes. No es necesario describir los métodos, excepto alguno 
cuya originalidad o importancia para la obtención del resultado así lo 
requiera. Es posible auxiliarse de hasta 2 tablas o figuras adicionales.   

  

4. Descripción científico-técnica detallada del resultado. Constituye el núcleo 
de los documentos a presentar, de forma tal que permita su adecuada 
evaluación avalada, y expresada en documentos independientes, tales como: 
obra científica editada, artículos que hayan aparecido en publicaciones de 
reconocido prestigio, memorias, informes, o sus equivalentes, según el caso. 
Es necesario que las publicaciones sean agrupadas por su nivel de impacto y 
estén adecuadamente referenciadas.  Las obras elaboradas por un colectivo 
de autores, así como en general todos los trabajos presentados deben 
expresar con claridad la adecuada coherencia y relación entre todas sus 
partes. Si se trata de un trabajo publicado en idioma extranjero debe 
acompañarse de un informe del resultado en idioma español.   

  

5. La acreditación de la introducción del resultado y de su impacto en la 
sociedad en los casos que proceda: En este acápite debe quedar bien claro 
el nivel de introducción y generalización del resultado y la correspondiente 
acreditación por parte de las instituciones facultadas para validar la 
introducción del mismo en la práctica y su impacto. En caso de optar por las 
categorías que exigen acreditar la participación de otras entidades en su 
aplicación y apropiación, deberán aparecer estos imprescindiblemente estos 
avales. También se aceptarán otros avales, documentos, premios que aporten 
a la valoración de la utilidad del resultado. Todo resultado introducido que 
reivindique aportes económicos, sociales, científicos, medio ambientales, a la 
defensa, informatización de la sociedad, desarrollo local, utilidad a la 
educación superior debe acompañarse de una evaluación cualitativa y 
cuantitativa de los beneficios obtenidos en el ámbito de competencia. Los 
avales deben recoger y validar de forma clara y convincente los principales 
aportes e impactos asociados al trabajo.   
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6. Las patentes o certificados de autor, los registros que corresponden a 
nuevos productos y las copias de las publicaciones científicas en órganos 
de reconocido prestigio, constituyen avales imprescindibles. Sólo deben 
presentarse los documentos que avalen los resultados referidos al premio en 
cuestión y no otros documentos que hayan sido utilizados en trabajos 
premiados con anterioridad por la Academia.   

  

7. El Dictamen del órgano científico de la institución donde se discutió el 
trabajo acreditando la importancia y valor para la ciencia y la tecnología del 
aporte del resultado.   

  

8. En el caso de los premios en que participen autores de más de una institución, 
debe incluirse el aval de estas instituciones.   
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PROPUESTA DE INDICADORES PARA ESTIMAR LA EFICIENCIA DE LA 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN DESARROLLO E INNOVACIÓN Y 
FORMACIÓN DOCTORAL  

Se describen 5 indicadores que recogerán la caracterización de la universidad en 
estos aspectos a cada uno de los cuales se les hará un indicador sintético.  
Las universidades y ECTI definirán su potencial humano para la ciencia en base a 
las siguientes fórmulas: 

Profesores a tiempo completo:  

PT y PA x 1, Profesores asistentes x 0,75.   

Investigadores:  

IT, IA e I Agregado x1, Aspirante a Investigador x 0,5  

A partir de ahí se podrán definir comparaciones sobre bases equitativas entre las 
Universidades y ECTI. Los indicadores se describen a continuación:  
  

Grupo Indicadores ¿Cómo se calcula? 

R
E

L
E

V
A

N
C

IA
 

Índice de 
premios  
nacionales 

¶ No. de Premios ACC / potencial humano para la 
ciencia   

¶ Premios de Innovación Tecnológica Nacionales / 
potencial humano para la ciencia  

¶ Premios de OACE/ potencial humano para la ciencia.  
 

Índice de 
premios  
provinciales 

¶ No. de premios CITMA provincial / potencial humano 
para la ciencia  

¶ No. Premios de Innovación Tecnológica provincial / 
potencial humano para la ciencia  

¶ No. de Premios del Fórum de Ciencia y Técnica 
provincial/ potencial humano para la ciencia 

¶ % de los premios otorgados por la provincia en cada 
categoría cuyos autores pertenecen a la universidad o 
ECTI del MES.  

Otros premios ¶ Premios internacionales recibidos en el año.  
¶ No. de premios de la exposición Forjadores del Futuro 

de la BTJ. 
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P
E

R
T

IN
E

N
C

IA
 

Índice de 
financiamiento 
por proyectos   

¶ Ingresos del financiamiento por proyectos de I+D+i de 
fuentes internacionales/ potencial humano para la 
ciencia   

¶ Ingresos del financiamiento por proyectos de I+D+i de 
fuentes nacionales/ potencial humano para la ciencia  

Índice de 
proyectos por 
profesor 
equivalente.  

¶ Cantidad de PAP/ potencial humano para la ciencia  
¶ Cantidad de PNAP/ potencial humano para la ciencia  
¶ Cantidad de PE/ potencial humano para la ciencia  

Porciento de 
profesores 
vinculados a 
proyectos  

¶ (Profesores físicos vinculado a proyectos de I+D+i/ 
potencial humano para la ciencia) x100  

Índice de 
proyectos con 
términos de 
referencia   

¶ Cantidad total de proyectos internacionales de I+D+i 
con términos de referencia en ejecución/ potencial 
humano para la ciencia  

¶ Cantidad de proyectos internacionales de I+D+i con 
términos de referencia que iniciaron en el año/ 
potencial humano para la ciencia  

Actividad 
científica 
estudiantil  

¶ Cumplimiento de las cuotas asignadas para trabajos 
en el Fórum Científico Estudiantil nacional / Número 
de premios a trabajos presentados en el FCE nacional 
del área que corresponde en el año, obtenidos por la 
universidad.  

¶ Cantidad de estudiantes por año vinculados a 
proyectos de I+D+i / igual información del año anterior  

C
IE

N
C

IA
 

Índice de 
publicaciones 
por potencial 
humano para la 
ciencia   

¶ Cantidad de publicaciones en los grupos 1 y 2/ 
potencial humano para la ciencia.  

¶ Cantidad de publicaciones en los grupos 3 y 4/ 
potencial humano para la ciencia  

Visibilidad de 
revistas 
propias   

¶ Por cada revista reflejar la mejora en posicionamiento 
y definir las BD en las cuales mejoró su indexación.  

Citas en 
SCImago  

¶ La universidad o ECTI crece en número documentos 
o decrece  

¶ La universidad o ECTI mejora su posición o no en 
Latinoamérica   

Porciento de 
doctores en la 
institución  

¶ (Cantidad de doctores/Total de plazas cubiertas de 
docentes-investigadores en la plantilla) x100. No 
incluir aspirantes a investigador ni instructores   

Tasa de 
formación de 
doctores 
internos anual  

¶ Cantidad de defensas exitosas de miembros del 
claustro de la Universidad o ECTI a tiempo completo 
en el año por ramas de la ciencia / el mismo dato el 
año anterior  
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¶ Cantidad de defensas exitosas en el año de 
miembros del claustro a tiempo completo / cantidad 
de defensas exitosas de miembros del claustro a 
tiempo completo en el año anterior  

Cantidad de 
doctores 
formados 
anualmente   

¶ Cantidad total de doctores graduados en el año  por 
ramas de la ciencia en la Universidad o ECTI como 
institución autorizada / el mismo dato el año anterior  

Jóvenes con 
becas de 
doctorado  

¶ Cantidad de jóvenes (menores de 35 años) que 
ingresan anualmente como doctorandos en 
programas de doctorado nacionales a tiempo 
completo con becas o en programas de instituciones 
extranjeras fundamentalmente con proyectos de 
investigación en las prioridades de nuestro país y 
tesis en cotutela / el mismo dato el año anterior  

T
E

C
N

O
L

O
G

ÍA
 

Índice de 
patentes y 
registros   

¶ Número de patentes otorgadas /potencial humano 
para la ciencia.  

¶ Número de patentes solicitadas/potencial humano 
para la ciencia   

¶ Registros de software en el año / los obtenidos en el 
año anterior  

¶ Registros de productos y medicamentos / los 
obtenidos en el año anterior  

¶ No. de Normas nuevas o modificadas en el año / los 
obtenidos en el año anterior.  

IM
P

A
C

T
O

 Índice de 
ingresos por 
potencial 
humano para la 
ciencia  

¶ Ingresos en CUP por la actividad científica / potencial 
humano para la ciencia 

¶ Ingresos en CUC derivados de la actividad científica / 
potencial humano para la ciencia 
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RESOLUCION NO. 22 /16. SISTEMA INTERNO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL 
(SIPI) DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

POR CUANTO: Mediante acuerdo de fecha 21 de marzo de 2012, adoptado por el 
Consejo de Estado, fue designado el que resuelve Ministro de Educación Superior.  

POR CUANTO: La Resolución No. 21 de fecha 28 de febrero de 2002 dictada por 
la Ministra de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente, establece el Sistema Nacional 
de Propiedad Industrial y específicamente en su Anexo, apartado III regula los 
“Lineamientos Metodológicos para el Diseño y la Organización del Sistema Interno 
de la Propiedad Industrial”, en lo sucesivo SIPI; consignando en su numeral 1 que 
para su estructuración deben ser tenido en cuenta los recursos humanos con que 
cuenta la entidad, elaborando los mecanismos y procedimientos que articulen en el 
ámbito interno, teniendo en cuenta el objeto social.  

  

POR CUANTO: Las universidades y los coordinadores de las universidades y 
entidades de ciencia tecnología e innovación(ECTI) adscritas al Ministerio de 
Educación Superior (MES) juegan un papel protagónico en la creación de resultados 
científicos y la transferencia de tecnología, o acceso de estos a la sociedad, en este 
sentido se hace necesario disponer de un Sistema Interno de Propiedad Industrial, 
que oriente y organice las acciones en esta materia.  

  

POR TANTO: En uso de las facultades que me están conferidas en el apartado 
TERCERO, numeral 4 del acuerdo No. 2817, del Comité Ejecutivo del Consejo de 
Ministros, de fecha 25 de noviembre de 1994.   

   

RESUELVO:  

UNICO: Aprobar el Sistema Interno de Propiedad Industrial (SIPI) del Ministerio de 
Educación Superior, que se anexa como documento Único formando parte 
integrante de la presente resolución.  

Notifíquese a la Directora de Ciencia y Técnica, la que queda encargada con el 
control y divulgación que por la presente se dispone.  

Comuníquese a los viceministros, a los rectores de los Centros de Educación 
Superior, directores de las entidades de Ciencia e Innovación Tecnológica y demás 
directivos del órgano central.  

Archívese en el Departamento Jurídico del Ministerio de Educación Superior.  

Dada en la Habana a los 14 días del mes abril de 2016. “Año 58 de la Revolución”. 
(Fdo) Dr. Rodolfo Alarcón Ortíz. Ministro de Educación Superior.  

Lic. Yanet Placeres Ajete. Asesora Jurídica. Ministerio de Educación Superior.  
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Certifico: Que la presente es copia fiel y exacta del original de la Resolución No. 
22/16 de fecha 14 de abril de 2016, que obra en los archivos a cargo del 
Departamento Jurídico del Ministerio de Educación Superior.  

  

 ANEXO ÚNICO DE LA RESOLUCIÓN No. 22 /16  
  

SISTEMA INTERNO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL (SIPI) DEL MES  

  

CAPÍTULO I  

  

                                                     INTRODUCCIÓN  

  

El Ministerio de Educación Superior (MES) de la República de Cuba, es el 
organismo de la Administración Central del Estado que rige normativa y 
metodológicamente el sistema de educación superior cubano. Este sistema forma y 
consolida valores patrios y de profundo sentido humanista, a la par que preserva, 
genera y promueve conocimientos, habilidades y competencias, que se reflejan en 
la formación integral del profesional, la educación posgraduada, las actividades de 
ciencia, tecnología e innovación y la extensión, con pertinencia, actualidad, eficacia, 
eficiencia y racionalidad, acorde con las exigencias de la sociedad.  
  

Para ello cuenta con un claustro de alta calificación, de experiencia pedagógica, 
formativa e investigativa, que goza de reconocido prestigio y que asume su 
compromiso con la Revolución y junto a sus trabajadores y estudiantes, participa de 
manera activa y consciente en la sociedad.   
  

En Cuba, la actividad de la Propiedad Intelectual (PI) está representada por dos 
organismos diferentes: El Ministerio de Ciencia Tecnología y Medio Ambiente 
(CITMA), que establece el Sistema Nacional de la Propiedad Industrial, siendo la 
Oficina Cubana de la Propiedad Industrial (OCPI)el órgano rector que rige esta 
actividad; y el Ministerio de Cultura, encargado mediante el Centro Nacional de 
Derecho de Autor (CENDA) como el órgano rector, para la protección al derecho de 
autor.  

Tomando en cuenta la extraordinaria labor creadora que se genera en las 
instituciones subordinadas al MES, el organismo ha realizado una serie de 
actividades con el objetivo de fomentar una cultura de Propiedad Industrial, tales 
como: nombramiento de los representantes de Propiedad Industrial ante la OCPI en 
cada una de sus entidades, capacitación básica en PI y Taller sobre PI, que si bien 
manifiestan la existencia de niveles elementales de conocimiento de esta materia, 
también evidencian la necesidad de elevar el grado de cultura en esta área del 
conocimiento y de sistematizar una serie de actividades que contribuyan a la 
correcta utilización de la misma en este Ministerio, teniendo en cuenta lo establecido 
en la Resolución No. 21 de fecha 28 de febrero del  2002 del CITMA.  
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Por tanto, poseer un Sistema Interno de la Propiedad Industrial acorde al Sistema 
Nacional de PI aprobado por el CITMA, fomentará la cultura sobre la PI, contribuirá 
al cumplimiento de los marcos normativos en esta materia, así como a la vigilancia 
de los derechos conferidos en las distintas modalidades a nacionales y extranjeros.   
  

No obstante, teniendo en cuenta la dimensión de la institución, la diversidad de 
resultados que se obtienen, el alto potencial científico y profesoral, así como los 
Lineamientos Metodológicos para el Diseño del SIPI dictados por el CITMA, se 
propone adoptar la variante B descrita en el acápite 4 de los Lineamientos 
Metodológicos para el Diseño del SIPI establecidos en la Resolución 21 del 2002 
del citado Ministerio, el cual establece:  
  

“Designar un funcionario que dirija las actividades propias de la PI a través de 
funcionarios y especialistas que en cada área organizativa ejecuten estas 
actividades”.  
  

Por tales razones y en consonancia con la estructura organizativa del MES, las 
cuales están en correspondencia con las funciones y atribuciones de cada uno de 
los elementos que la conforman, se establece un Grupo de Trabajo de PI, dirigido 
por un Coordinador General, el cual establecerá y controlará la ejecución del 
conjunto de actividades propias a realizar por parte del resto de los coordinadores 
de cada área con sus correspondientes actores.  
  

CAPITULO II:  

  

OBJETIVOS Y ALCANCE DEL SISTEMA INTERNO DE PROPIEDAD  

INTELECTUAL (SIPI).  

  

ARTÍCULO 1. El objetivo principal del SIPI es fomentar la utilización de la PI de 
acuerdo a los requerimientos del quehacer institucional, aprovechando sus ventajas 
con el fin de:   

a) Dar protección legal, en Cuba y en el extranjero, a los resultados de la 
actividad creadora que se desarrolla dentro y fuera de nuestro país.   

b) Garantizar que los términos y condiciones relativos a la Propiedad 
Industrial incluidos en los acuerdos de licencias de las diferentes 
modalidades respalden, de forma adecuada y oportunamente, los 
intereses económicos de los investigadores.  

c) Garantizar en los convenios de colaboración económica y científico 
técnica que se aseguren los derechos y obligaciones individuales, con 
respecto a la explotación comercial de los bienes intangibles, del 
patrimonio tecnológico y marcario.  
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ARTÍCULO 2. Estructurar la inserción de la amplia gama de actividades inherentes 
a la Propiedad Industrial en el actuar de las instituciones del MES, de modo que se 
corresponda, integre y armonice de forma coherente con la infraestructura para la 
investigación y el desarrollo, la producción, los servicios y el comercio.  
  

  

CAPÍTULO III.  

  

ESTRUCTURA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO COORDINADOR DE 
PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EL MES:  

  

ARTÍCULO 3. El grupo coordinador de la Propiedad Industrial en el MES lo integra 
un Coordinador General perteneciente al Área de Ciencia y Técnica del órgano 
central, el cual establece y controla la ejecución del conjunto de Actividades propias 
de la PI por parte del resto de los coordinadores de cada área organizativa.  
  

¶ Director de Ciencia y Técnica.  
¶ Coordinador General (Representante Oficial).  
¶ Coordinadores de las Universidades y Entidades de Ciencia Tecnología e 

Innovación (ECTI).   
¶ Coordinador del Departamento de Exportaciones.  
¶ Coordinador del Área Económica.  
¶ Coordinador FORUM, Brigadas Técnicas Juveniles (BTJ) y la Asociación 

Nacional de Innovadores y Racionalizadores (ANIR).  
¶ Coordinador del Departamento Jurídico.  

  

Grupo Coordinador (organigrama)  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Dirección de   
Ciencia y Técnica   

Coordinador    
General   

Coordinadores    
CES y ECTI   

Coordinador    
Exportaciones   

Coordinador    
Área  

Económica   

Coordinador    
Fórum, BTJ y  

ANIR   

Coordinador    
Departamento  

Jurídico   
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ARTÍCULO 4. Son responsabilidades funcionales del Grupo Coordinador de la PI:  

a) Garantizar el funcionamiento de todo el SIPI y su correcta vinculación 
entre las partes integrantes del grupo de trabajo.  

b) Mantener actualizado el SIPI, en cuanto a legislación vigente y/o nuevas 
actividades que se deriven del propio desarrollo del Organismo.  

c) Decidir las Estrategias de Protección y demás aspectos en materia de 
Propiedad Industrial y de Derechos de Autor en concordancia con la 
legislación vigente y los lineamientos internos del MES.  

d) Participar activamente en el proceso de toma de decisiones respecto a 
asuntos y temas de PI cuyo significado y trascendencia resulten de interés 
especial para el Organismo y sus entidades.  

e) Organizar las actividades de capacitación que contribuyan a la formación 
y superación del personal del MES y sus entidades adscriptas en materia 
de PI.  

f) Proponer los lineamientos para el control del desarrollo de las actividades 
inherentes a la PI en sus entidades subordinadas e informar del resultado 
de su gestión a la máxima dirección del MES.  

g) Establecer los procedimientos necesarios para la elaboración de 
estrategias adecuadas y oportunas de protección y de comercialización 
de los derechos de PI.   

h) Controlar el cumplimiento de lo dispuesto para la protección de las 
diferentes modalidades de la Propiedad Industrial y el Derecho de Autor, 
en las Entidades subordinadas.   

i) Exigir y controlar que se realicen los registros de derechos de PI 
solicitados y adquiridos por sus entidades.  

j) Administrar y controlar la documentación de PI del Organismo.  

k) Planificar y ejecutar el presupuesto de gastos para las actividades de PI 
de las universidades y ECTI adscriptas al MES, la protección legal de los 
derechos adquiridos en Cuba y en el extranjero, suscripción al Boletín 
Oficial de Propiedad Industrial, Revistas Temáticas, búsqueda de 
información especializada para la definición de Estrategias de Protección, 
asesoramientos en la materia, actividades de capacitación, participación 
en eventos y otras actividades vinculadas con la PI que generen gastos.  

ARTÍCULO 5. El Coordinador General cumple las siguientes funciones:  
  

a) Implementa y controla el desarrollo y ejecución del SIPI en el Organismo y 
sus entidades subordinadas.  

b) Mantiene actualizado el SIPI, en cuanto a legislación vigente y nuevas 
actividades que se deriven del propio desarrollo del MES.  

c) Administra y controla la documentación de la PI del Organismo.  

d) Coordina las actividades de capacitación que contribuyan a la formación de 
una cultura de la PI en el Organismo y sus entidades.  
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e) Incluye en la programación de formación y capacitación a los Representantes 
Oficiales, encargados de la propiedad industrial ante la OCPI.  

f) Vela porque los funcionarios que se designen como representantes posean 
formación académica universitaria, probada competencia profesional y se 
desempeñen preferiblemente en los campos de la técnica, el derecho o la 
economía.  

g) Coordina la participación en cursos y eventos de Propiedad Industrial en los 
centros adscriptos al MES.  

  

ARTÍCULO 6. El Coordinador del Área Económica tiene las funciones siguientes:  
  

Ejecuta según lo acordado por las Universidades y ECTI la planificación de los 
recursos necesarios destinados a la protección legal y el mantenimiento de los 
derechos tanto en Cuba como en el extranjero para el pago de tarifas de solicitudes 
de registro ante la OCPI y CENDA.  
  

ARTÍCULO 7. Los Coordinadores de las Universidades y ECTI tienen las siguientes 
funciones:  

  

a) Incluye en la programación de formación y capacitación de directivos, 
técnicos y trabajadores en general y en particular de los Agentes Oficiales, 
encargados de la propiedad industrial ante la OCPI.  

b) Vela porque los funcionarios que se designen como representantes posean 
formación académica universitaria, competencia profesional y se 
desempeñen preferiblemente en los campos de la técnica, el derecho o la 
economía.  

c) Incluye en los contratos de trabajo una cláusula de confidencialidad sobre la 
información técnica comercial o de gestión organizacional a la que acceda el 
trabajador por motivo de su trabajo y de la cual será informado sobre su 
carácter secreto obligando al trabajador a conservar la información durante 
la vigencia del contrato y por el período que sea previamente definido 
posterior a la extinción de éste.  

d) Contribuye al cumplimiento de lo establecido en los procedimientos para la 
protección del secreto comercial y toda información confidencial, a través de 
los contratos de trabajo.  

e) Utiliza las potencialidades que brinda la información de patente en el fomento 
de los programas de investigación y desarrollo, servicios y proyectos.  

f) Contribuye a la adecuada protección de las creaciones intelectuales e 
innovaciones que surjan en el marco de sus entidades.  

g) Exige y controla el cumplimiento de lo establecido para la protección del 
Secreto Empresarial.  

h) Transmite al Grupo Coordinador los programas de desarrollo, proyectos 
asociados con el objetivo de encauzar las búsquedas correspondientes y 
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realizar la protección del intelecto desde sus inicios, no permitiendo que 
terceros se apropien de sus creaciones.  

i) Toma en cuenta los aspectos de PI en las estrategias de desarrollo de sus 
entidades.  

j) Estudia las alternativas derivadas de la utilización de patentes y propone su 
inclusión en los Proyectos de Investigación de sus entidades manteniéndose 
informados de las tecnologías más novedosas factibles económica y 
ecológicamente.  

k) Realiza búsquedas de información antes de la adquisición de tecnología para 
su evaluación y contrata los servicios de la OCPI que fueran necesarios para 
ello.  

l) Las Invenciones, Modelos y Dibujos Industriales que se realicen en el marco 
del empleo y sean susceptibles de registrarse como tales, serán titularidad de 
las entidades donde labore el autor. Los coordinadores informarán a los 
autores de lo establecido al respecto según lo dispuesto en el Decreto Ley 
290/12 DE LAS INVENCIONES Y DIBUJOS Y MODELOS INDUSTRIALES.   

m) Vela porque los productos, procedimientos, servicios o equipos a 
comercializar o que se determinen presentar en Ferias, Exposiciones, 
Eventos, contactos e intercambios personales, comunicaciones orales, 
transferencias de documentos, visitas, traslado de trabajadores, Fórum de 
Ciencia y Técnica, BTJ y ANIR, ya sea en Cuba o en el extranjero, estén 
debidamente protegidos por la modalidad de PI que corresponda.   

n) Asegura que se firmen convenios o cláusulas de confidencialidad con los 
trabajadores que participen en investigaciones, desarrollo de productos, 
ejecución de servicios, y otros, ya sea dentro de la propia entidad o en 
colaboración con otras entidades. Todos los contratos que involucren 
derechos de PI incluirán cláusulas que garanticen la seguridad y protección 
de la información no divulgada.   

o) Controla que en los procesos de transferencia de tecnología se cumplan las 
regulaciones específicas del CITMA y del Ministerio de Comercio Exterior y 
la Inversión Extranjera, así como de otros organismos, valorando la cobertura 
de los derechos de PI en las diferentes modalidades, los derechos de 
explotación conferidos, especificándose los actos autorizados, tales como :la 
fabricación, el uso, la venta, la  importación, los países autorizados donde se 
explotará la tecnología, la posibilidad de la utilización de licencias, los 
derechos de autor incorporados y los derechos de propiedad industrial 
registrados en Cuba a favor de otras personas naturales y/o jurídicas que 
puedan ser infringidas.  

p) Garantiza que todos los secretos empresariales de las entidades queden 
inscritos en un soporte permanente, y se deberá organizar un sistema de 
ficheros electrónicos y/o un sistema de fichero manual que garantice la 
inscripción completa y suficientemente detallada de todos los secretos 
empresariales.   
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ARTÍCULO 8. El Coordinador del FORUM, BTJ y ANIR cumple las siguientes 
funciones:  

a) Exige la utilización de la información de patente en la solución del banco 
de problemas de las entidades.  

b) Contribuye a que los dirigentes de la ANIR y todos los participantes en el 
FORUM conozcan y empleen las normativas y potencialidades que les 
brinda la PI, propiciando la debida protección de las creaciones 
intelectuales que surjan en el proceso de innovación y racionalización.  

c) Mantiene actualizado al Grupo Coordinador de los planes temáticos que 
se elaboren con el propósito de analizar la susceptibilidad de protección 
de los mismos.  

d) Informa al Grupo Coordinador el banco de problemas generales de la 
entidad, así como el banco de soluciones a fin de que sea evaluado por 
el grupo la susceptibilidad de su protección.  

  

ARTÍCULO 9. Los miembros de los grupos coordinadores conocerán los programas 
de desarrollo, proyectos, trabajos relacionados con el Fórum de Ciencia y 
Técnica y de las BTJ y la ANIR, con el objetivo de analizar si son susceptibles 
de protección por alguna de las modalidades de PI, antes de ser divulgados.  
  

ARTÍCULO 10. El Coordinador del Departamento de Exportaciones cumple las 
siguientes funciones:  
  

a) Cumple estrictamente los acuerdos de confidencialidad en sus relaciones con 
clientes, proveedores, visitantes, consultores, en cuanto a la protección de la 
información secreta.  

b) Lleva un control de las tecnologías transferidas y de los resultados reales 
obtenidos de su explotación. Informa a la Universidad o ECTI de todo lo 
concerniente a la tecnología transferida.  

c) Controla se tengan en cuenta las cuestiones relativas a la titularidad de los 
derechos de PI, especialmente en caso de que el producto sea fabricado en 
otro país o sea modificado, empaquetado o distribuido por socios de otro país.  

d) Controla que en la imagen del producto esté plasmada su marca cumpliendo 
lo legislado en el Decreto Ley 203/2000 DE MARCAS Y OTROS SIGNOS 
DISTINTIVOS.  

e) Verifica si una marca ya ha sido registrada o está siendo utilizada por 
competidores en el mercado.   

f) Vela porque se solicite la protección de la PI en otro país.   

g) Evita negociar una licencia de un producto en un mercado en el que no están 
protegidas las patentes o los diseños correspondientes.   

  

ARTÍCULO 11. El Coordinador del Departamento Jurídico cumple las siguientes 
funciones:  
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a) Asesora en los casos de reclamaciones de derechos de Propiedad Intelectual 
o Derechos de Autor adquiridos u otra acción sobre la materia.  

b) Divulga y da a conocer la legislación en materia de Propiedad Industrial y 
Derecho de Autor en las Universidades y ECTI.  

c) Presta asistencia técnico-jurídica a las entidades adscritas al MES.  

d) Mantiene actualizada la legislación vigente en materia de Propiedad 
Industrial.  

e) Vela porque se mantengan actualizados los Asesores Jurídicos de las 
Universidades y ECTI de toda la legislación vigente, a través de los sitios Web 
de la OPCI (http://www.ocpi.cu) y el CENDA (http://www.cenda.cult.cu).  
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REGLAMENTO PARA LA IMPLANTACION DEL SISTEMA INTERNO DE 
PROPIEDAD INDUSTRIAL 

  

 I.  Generalidades 

 
1. El presente Reglamento tiene como objetivo crear las herramientas y 

lineamientos que permitan la implantación del Sistema Interno de Propiedad 
Industrial (SIPI) en la Organización MES. 

 
2. Este Reglamento está encaminado a dar cumplimiento a los objetivos generales 

del SIPI, descritos en Resolución 22/2016 del MES  
 
3. La estrategia trazada por el MES para cumplir los objetivos planteados 

relacionados con la Propiedad Industrial, se basa en la implantación de este 
Sistema y de Sistemas Internos de Propiedad Industrial que se adecuen a las 
disímiles entidades adscriptas al MES. 

 

II.  Actores sociales 

El principal Actor Social del SIPI es el Consejo de Dirección del MES que conoce 
de las acciones y los resultados de la implantación del SIPI en la Organización a 
través de la información que rinde el Coordinador General del SIPI designado por 
Resolución.  

El Consejo debe conocer el nivel de cumplimiento de las responsabilidades de cada 
uno de los implicados y toma las decisiones que estime pertinentes, a los efectos 
del perfeccionamiento del trabajo del Sistema Interno de Propiedad Industrial bajo 
su responsabilidad. 

Se designa un Coordinador General del SIPI y un Representante ante la OCPI. 
Actores Sociales del SIPI (miembros del grupo coordinador): 
 

¶ Director de Ciencia y Técnica (Representante Oficial ante la OCPI). 

¶ Coordinador General de la DCT  

¶ Coordinadores de las Universidades y Entidades de Ciencia Tecnología e 
Innovación (ECTI).  

¶ Coordinador del Departamento de Exportaciones. 

¶ Coordinador del Área Económica. 

¶ Coordinador FORUM, Brigadas Técnicas Juveniles (BTJ) y la Asociación 
Nacional de Innovadores y Racionalizadores (ANIR). 

¶ Coordinador del Departamento Jurídico. 
 

Se definen como otros actores sociales del SIPI: Las universidades, las Entidades 
de Ciencia e Innovación Tecnológica adscriptas al MES. 
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III.  De las funciones del Grupo coordinador, del Director de la Dirección de 
Ciencia y Técnica, y Coordinador General del SIPI y del Representante Legal 
ante la OCPI: 

1. Las responsabilidades funcionales del Grupo coordinador son: 

a) Garantizar el funcionamiento de todo el SIPI y su correcta vinculación 
entre las partes integrantes del grupo de trabajo. 

b) Mantener actualizado el SIPI, en cuanto a legislación vigente y/o nuevas 
actividades que se deriven del propio desarrollo del Organismo. 

c) Decidir las Estrategias de Protección y demás aspectos en materia de 
Propiedad Industrial y de Derechos de Autor en concordancia con la 
legislación vigente y los lineamientos internos del MES. 

d) Participar activamente en el proceso de toma de decisiones respecto a 
asuntos y temas de PI cuyo significado y trascendencia resulten de interés 
especial para el Organismo y sus entidades. 

e) Organizar las actividades de capacitación que contribuyan a la formación 
y superación del personal del MES y sus entidades adscriptas en materia 
de PI. 

f) Proponer los lineamientos para el control del desarrollo de las actividades 
inherentes a la PI en sus entidades subordinadas e informar del resultado 
de su gestión a la máxima dirección del MES. 

g) Establecer los procedimientos necesarios para la elaboración de 
estrategias adecuadas y oportunas de protección y de comercialización 
de los derechos de PI.  

h) Controlar el cumplimiento de lo dispuesto para la protección de las 
diferentes modalidades de la Propiedad Industrial y el Derecho de Autor, 
en las Entidades subordinadas.  

i) Exigir y controlar que se realicen los registros de derechos de PI 
solicitados y adquiridos por sus entidades. 

j) Administrar y controlar la documentación de PI del Organismo. 
k) Planificar y ejecutar el presupuesto de gastos para las actividades de PI 

de las universidades y ECTI adscriptas al MES, la protección legal de los 
derechos adquiridos en Cuba y en el extranjero, suscripción al Boletín 
Oficial de Propiedad Industrial, Revistas Temáticas, búsqueda de 
información especializada para la definición de Estrategias de Protección, 
asesoramientos en la materia, actividades de capacitación, participación 
en eventos y otras actividades vinculadas con la PI que generen gastos. 
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2. El Director de la Dirección de Ciencia y Técnica tiene como función: 
 

¶ Crear las condiciones para la inserción y articulación de todos los aspectos, 
procedimientos y mecanismos descritos en el SIPI y que son necesarios para 
que se logre el cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados para dar 
cumplimiento a la misión de la Organización.  

¶ Implantar y controlar: el SIPI, el Reglamento del SIPI y las Resoluciones 
Ministeriales que permitan su adecuado funcionamiento. 

¶ Apoyar la creación de una infraestructura que viabilice la aplicación del SIPI 
en el MES. 

 

3.  El Representante ante la OCPI del MES tienen como funciones: 
 

Implantar el SIPI y su Reglamento en el MES, para lo cual debe ejecutarse un 
programa de acción que incluya: 

¶ Capacitación de los actores sociales del SIPI en el MES a partir de 
encuentros trimestrales. 

¶ Asesoría y control del cumplimiento de lo descrito y reglamentado para los 
diferentes actores sociales del SIPI en el MES según se establece en la 
resolución No 22/16. 

¶ Mecanismo de control de la implantación por parte de las Universidades de 
las actividades de formación académica pre y post graduada (en materia de 
PI) de los recursos humanos en cumplimiento del objeto social de cada uno. 

¶ Sistema de control de la protección de los resultados obtenidos mediante las 
diferentes modalidades de PI. 

¶ Las bases y la metodología que permita la utilización de la información de PI 
en los diferentes aspectos del trabajo de las entidades adscriptas que tienen 
vínculos con esta actividad. 

¶ Viabilizar el intercambio de conocimientos entre la OCPI, el CENDA y las 
entidades adscriptas al MES. 

¶ Orientar y asesorar a las entidades adscriptas en el diseño e implantación del 
SIPI. 

¶ Establecer las coordinaciones necesarias con los Coordinadores Generales 
de los Sistemas Internos y los Representantes de las entidades adscriptas al 
MES para controlar la implantación de los Sistemas. 

¶ Mantener estrechos vínculos de trabajo con la OCPI y con el CENDA.  
 

4. El grupo coordinador a fin de puntualizar acciones a realizar se reunirá 
trimestralmente y se convocará a un Taller con carácter anual donde 
participen los representantes de la Propiedad Industrial de las 
Universidades y ECTI. 
 

5. Designar un compañero(a) por las direcciones de Ciencia y Técnica, 
Economía, Departamentos Jurídico y de Exportación y de las 
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Universidades y ECTI para miembros del grupo coordinador en las 
funciones de: 

¶ Coordinadores de las Universidades y ECTI.  

¶ Coordinador del Departamento de Exportaciones. 

¶ Coordinador del Área Económica. 

¶ Coordinador FORUM, Brigadas Técnicas Juveniles (BTJ) y la Asociación 
Nacional de Innovadores y Racionalizadores (ANIR). 

¶ Coordinador del Departamento Jurídico. 
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NORMATIVAS PARA REGISTRAR Y REPORTAR LAS PUBLICACIONES 

CIENTIFICAS 2017 

 GRUPO 1. CORRIENTE PRINCIPAL. WEB OF SCIENCE (WoS) Y SCOPUS. 

Á Web of Science Se consideran solamente las bases de datos emblemáticas del 

Web of Science Core Collection, estas son: Science Citation Index Expanded 

(SCIE), Social Sciences Citation Index (SSCI) y Arts & Humanities Citation Index 

(AHCI). Estas bases cubren las revistas internacionales y regionales de más alto 

nivel en el mundo, cuya evaluación y selección se rige por el proceso de 

selección de revistas de la Web of Science. El impacto de las citas es una de las 

características definitorias de las revistas cubiertas por SCIE y SSCI. El impacto 

de la citación, se expresa a través del Journal Impact Factor, que se publica 

anualmente. (http://ip-science.thomsonreuters.com/mjl/#journal_lists) 

Á SCOPUS Incluye más de 21,500 revistas arbitradas, de las cuales alrededor de 

4,200 son de acceso abierto Scopus es la mayor base de datos de citas y 

resúmenes de literatura revisada por pares, ofrece una visión general de la 

producción mundial de investigación en los campos de ciencia, tecnología, 

medicina, ciencias sociales y artes y humanidades. (www.scopus.com) 

GRUPO 2 BASES DE DATOS ESPECIALIZADAS DE RECONOCIMIENTO 

INTERNACIONAL (BDI) 

Este Grupo está compuesto por las BD especializadas reconocidas por la Red de 

Indicadores de Ciencia y Tecnología (RICYT) de Ibero-América y por la Biblioteca 

Científica Electrónica en Línea SciELO.  

Á PASCAL (Bibliographie Internationale) Producida por el Institut de 

l’Information Scientifique et Technique INIST/CNRS, Tiene carácter 

multidisciplinario y abarca alrededor de 9000 revistas y documentos que tratan 

sobre las ciencias de la vida, medio ambiente, tecnología y medicina. 

(http://www.inist.fr) 

Á INSPEC Es un índice completo de material sobre física, tecnología 

eléctrica/electrónica, computación, ingeniería de control y tecnología de 

información, producido por la Institution of Electrical and Electronics Enginers del 

Reino Unido con más de 3500 publicaciones. 

     (http://www.theiet.org/publishing/inspec) 

http://ip-science.thomsonreuters.com/mjl/#journal_lists
http://www.scopus.com/
http://www.theiet.org/publishing/inspec
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Á Compendex (Engineering Index) Producida por Engineering Information Inc., 

de Estados Unidos acopia informaciones de 5700 revistas académicas y 

comerciales y memorias de conferencias de la ingeniería. (http://www.ei.org) 

Á Medline Producida por la US National Library of Medicine (NLM) contiene 

referencias bibliográficas y resúmenes de más de 4000 revistas biomédicas 

publicadas en Estados Unidos y en otros 70 países; abarca las áreas de 

medicina, enfermería, odontología y medicina veterinaria. La actualización de la 

base de datos es mensual. (http://www.nlm.nih.gov) 

Á Chemical Abstract (CA) Producida por Chemical Abstracts Service una división 

de la American Chemical Society, en Ohio, Estados Unidos. Abarca alrededor 

de 9500 revistas y documentos de todos los campos de la Química. 

(http://info.cas.org) 

Á Biological Abstract (BA) Producida por BIOISIS en Filadelfia, Estados Unidos. 

Abarca más de 11 millones de archivos registrados sobre todos los campos de 

las ciencias de la vida. (http://www.biosis.org) 

Á CAB Internacional Publicaciones registradas en CAB Abstracts, producida por 

CABI del Reino Unido. Abarca alrededor de 9000 revistas y documentos de 

temas relacionados con agricultura, medicina veterinaria, salud y nutrición 

humana, bosques y suelos. (http://www.cabi.org) 

Á SciELO (Scientific Electronic Library Online - Biblioteca Científica Electrónica en 

Línea). Es un modelo para la publicación electrónica cooperativa de 

publicaciones periódicas científicas en Internet Especialmente desarrollada para 

responder a las necesidades de comunicación científica de los países en 

desarrollo y particularmente de América Latina y el Caribe. 

(http://www.scielo.org) 

Á Redalyc (Red de Revistas Científicas de América Latina y el Caribe, España y 

Portugal), es una base de datos en línea y repositorio digital de textos científicos 

en acceso abierto, cuyo ámbito es, como su nombre indica, el de América Latina, 

el Caribe, España y Portugal. Proyecto promovido por la Universidad Autónoma 

del Estado de México, fue fundado en 2003. Predomina el contenido relativo a 

las ciencias sociales. Cuenta con 1138 revistas científicas indexadas y 491 412 

artículos a texto completo. (http://www.redalyc.org) 

GRUPO 3 BASES DE DATOS ESPECIALIZADAS DE RECONOCIMIENTO 

LATINOAMERICANO (BDL) Y OTRAS EQUIVALENTES. 

http://www.ei.org/
http://www.nlm.nih.gov/
http://info.cas.org/
http://www.biosis.org/
http://www.cabi.org/
http://www.scielo.org/
http://www.redalyc.org/
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Se parte de las reconocidas por RICYT en el ámbito Ibero-Latinoamericano y se 

añaden otras Bases de Datos. 

Á ICYT: producida por el Centro de Información y Documentación Científica del 

Consejo Superior de Investigaciones Científicas de España. Tiene carácter 

multidisciplinario y abarca casi 190.000 registros de 770 revistas y documentos 

españoles de agronomía, ciencias de la vida, ciencias de la tierra y el espacio, 

ciencias exactas y naturales y ciencias tecnológicas. (http://www.cindoc.csic.es) 

Á IME: producida por el Centro de Información y Documentación Científica del 

Consejo Superior de Investigaciones Científicas de España. Abarca 321 revistas 

españolas de ciencias médicas. (http://www.cindoc.csic.es) 

Á PERIÓDICA: Producida por el Departamento de Bibliografía Latinoamericana de 

la Dirección General de Bibliotecas de la UNAM. Contiene 1500 revistas 

científicas de América Latina y el Caribe, especializadas en ciencia y tecnología.  

se actualiza diariamente y más de 10000 artículos son registrados cada año. 

(www.dgbiblio.unam.mx/periodica.html) 

Á CLASE: Producida por la UNAM. Contiene 1500 revistas científicas de América 

Latina y el Caribe especializadas en ciencias sociales y humanidades. La base 

de datos se actualiza diariamente y más de 10000 artículos son registrados cada 

año. (www.dgbiblio.unam.mx/clase.html) 

Á LILACS: Publicaciones registradas en Literatura Latino Americana y del Caribe 

de Información en Ciencias de la Salud (LILACS). Es producida por BIREME. 

Esta base de publicaciones contiene 400000 registros de 1300 revistas 

científicas y documentos relacionados con el campo de la salud. 

(www.bireme.br) 

Á International Bibliography of the Social Sciences (IBSS) / ProQuest /Social 

Sciences. Es una base de datos de las ciencias sociales y la investigación 

interdisciplinaria. La base de datos se centra en las disciplinas de ciencias 

sociales de la antropología, economía, política y sociología, y temas 

interdisciplinarios relacionados, tales como estudios de desarrollo, la geografía 

humana y el medio ambiente y los estudios de género. 

Á Sociological Abstracts / ProQuest /Sociology, Social Sciences. Indexa la 

literatura internacional de sociología y disciplinas afines en las ciencias sociales 

y del comportamiento. Incluye el archivo complementario Social Services 

http://www.cindoc.csic.es/
http://www.cindoc.csic.es/
http://www.dgbiblio.unam.mx/periodica.html
http://www.dgbiblio.unam.mx/clase.html
http://www.bireme.br/
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Abstracts, que brinda cobertura bibliográfica de la investigación actual enfocada 

en trabajo social, servicios humanos y áreas afines.  

Á European Reference Index for the Humanities (ERIH) - European Science 

Foundation. Originalmente llamado el índice europeo de referencia para las 

Humanidades o ERIH es un índice que contiene información bibliográfica sobre 

las publicaciones académicas en las humanidades y las ciencias sociales. Se le 

ha llamado "el índice de referencia más importante y prestigioso de la Unión 

Europea cuando se trata de calidad internacional y la acreditación de impacto de 

las revistas científicas en las áreas de Humanidades y Ciencias Sociales" por un 

bibliotecario de la Universidad Charles. 

Á RePEc (Research Papers in Economics) Es un proyecto cooperativo en el que 

colaboran 70 países de todo el mundo, para la difusión de la investigación en 

Economía. Mantiene una base de datos con 300.000 working papers, además 

de artículos, capítulos de libros, etc. Incluye un ranking del factor de impacto de 

revistas y series de documentos de trabajo en Economía. 

Á Education Resources Information Center (ERIC) /U.S. Department of 

Education /Education. Es la mayor base de datos especializada en educación 

disponible en línea. Está financiada por el Institute of Education Sciences (IES) 

del departamento de Educación de Estados Unidos. Contiene artículos de 

diferentes países. El sistema de acceso en línea permite acceder a un catálogo 

de más de 1,1 millones de referencias, algunas de 1966. La base de datos 

contiene más de 107.000 documentos a texto completo (de 1993 a 2004) 

disponibles de forma gratuita. 

GRUPO 4. REVISTAS CIENTÍFICAS CUBANAS CERTIFICADAS POR EL CITMA 

Y OTRAS REVISTAS CIENTÍFICAS EXTRANJERAS ARBITRADAS Y 

ACREDITADAS A NIVEL NACIONAL EN SUS RESPECTIVOS PAÍSES.  

Á Revistas nacionales certificadas por CITMA El CITMA ha establecido la 

certificación de las publicaciones seriadas científico – tecnológicas publicadas 

en Cuba mediante la Resolución 59/2003, que aparece referenciado en el 

Catálogo de Publicaciones Seriadas 2008 – 2009).  

Á AGRIS: Es el sistema de información para las ciencias y la tecnología agrícolas 

creado en 1974 por la Organización de Naciones Unidas para la Agricultura y la 

Alimentación (FAO) para facilitar el intercambio de información e identificar la 

literatura mundial en campos de la agricultura. (http://www.fao.org/agris) 

http://www.esf.org/research-areas/humanities/research-infrastructures-including-erih.html
http://www.repec.org/
http://www.fao.org/agris
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Á Revistas extranjeras arbitradas Se considerará las revistas científicas 

extranjeras que tienen establecido arbitraje para la aceptación de artículos para 

publicar y están reconocidas como tales en sus países. Se debe prestar atención 

a las revistas depredadoras. Uno de los principales recursos para identificar las 

revistas depredadoras era el sitio web Scholarly Open Access, de J. Beall que 

incluía una lista de editoriales depredadoras, el mismo fue descontinuado. 

Existen otras guías en los siguientes sitios: 

http://thinkchecksubmit.org/translations/spanish/ 

https://www.cabells.com/about 

https://dgroups.org/groups/authoraiddiscussion 

 

ÍNDICES DE VALORACIÓN DE LIBROS Y EDITORIALES CIENTÍFICAS  

Se establece una clasificación para reportar las publicaciones no periódicas: 

Libros, capítulos de libros y monografías, a los efectos del análisis como 

salidas de la investigación. 

GRUPO 1. Libros publicados por editoriales que están en el Web de la 

Ciencias 

Á Book Citation Index (BkCI) desarrollado por Clarivate analytics, se lanzó por 

primera vez en 2011 e indexa más de 60.000 libros editorialmente 

seleccionados, a partir de 2005. Estas bases de datos se recogen, además 

de libros y monografías en colecciones o aislados, actas de congresos, tesis 

doctorales, disertaciones y libros de texto. Tiene una edición de Ciencias 

Sociales y Humanidades y una de ciencia que abarca física, química, 

ingeniería, informática y tecnología, medicina clínica, ciencias de la vida, 

agricultura y biología. 

http://wokinfo.com/products_tools/multidisciplinary/bookcitationindex 

GRUPO 2. Libros publicados por Editoriales de reconocido prestigio 

internacional 

Á SPI (Scholarly Publishers Indicators in Humanities and Social Sciences). 

Es el resultado de un proyecto de investigación del CSIC para obtener 

indicadores de calidad para libros y editoriales de carácter científico en 

Humanidades y Ciencias Sociales. Muestra un ranking de editoriales basado 

en la opinión expertos en dichas áreas, de forma general para todas las áreas 

y especializado por disciplinas.  

http://ilia.cchs.csic.es/SPI/expanded_index.html 

http://thinkchecksubmit.org/translations/spanish/
https://www.cabells.com/about
https://dgroups.org/groups/authoraiddiscussion
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/
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Á Publishers Scholar Metrics. Es una herramienta elaborada por el grupo de 

investigación EC3 para medir el impacto de las editoriales de monografías 

científicas a partir del total de citas de los libros publicados indizados en 

Google Académico hasta 2012 en el ámbito de las Humanidades y de las 

Ciencias Sociales. http://www.publishers-scholarmetrics.info/ 

GRUPO 3. Libros publicados por Editoriales con reconocido arbitraje 

internacional a nivel ibero-latinoamericano 

Á SciELO Libros. La red realiza la publicación online de colecciones 

nacionales y temáticas de libros académicos con el fin de maximizar la 

visibilidad, accesibilidad, uso e impacto, de la investigación, los ensayos y los 

estudios que se han realizado. Los libros publicados se seleccionan según 

controles de calidad aplicados por un comité científico y los textos en formato 

digital se preparan de acuerdo a las normas internacionales. 

http://books.scielo.org/es/introduccion/ 

GRUPO 4. Libros publicados por Editoriales con arbitraje nacional 

http://www.publishers-scholarmetrics.info/
http://www.publishers-scholarmetrics.info/
http://books.scielo.org/es/introduccion/
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ANEXO 

Editoriales de la Web of Science que se aceptaran en Grupo 1 

A K PETERS, LTD; A R G GANTNER VERLAG K G; ABMS-ASSOC BRASILEIRA MECANICA 

SOLOS ENGENHARIA GEOTECNICA; ACAD CONFERENCES LTD; ACAD BUSINESS 

DABROWA GORNICZA; ACADEMIA PRESS; ACADEMIA SCIENTIARM FINICA; ACADEMIC 

PRESS; ACADEMIC PRESS LTD-ELSEVIER SCIENCE LTD; ADDISON-WESLEY PUBL CO; AGH-

UNIV SCI & TECHNOL; AICA-ARMENIA, INST CONTEMPORARY ART; AKAD VERLAG GMBH; 

AKADEMISCHE VERLAGSGESELLSCH AKA GMBH; ALDINE-TRANSACTION PUBLISHERS; 

AMBIT MEDIA AS; AMER ANTHROPOLOGICAL ASSOC; AMER ASSOC PHARMACEUTICAL 

SCIENTISTS; AMER ASTRONAUTICAL SOC; AMER CHEMICAL SOC; AMER FISHERIES SOC; 

AMER GEOPHYSICAL UNION; AMER INST AERONAUTICS & ASTRONAUTICS; AMER 

MATHEMATICAL SOC; AMER ORNITHOLOGISTS UNION; AMER PHILOSOPHICAL SOC; AMER 

PSYCHIATRIC PRESS, INC; AMER SOC CIVIL ENGINEERS; AMER SOC HEATING, 

REFRIGERATING AND AIR-CONDITIONING ENGS; AMER SOC MECHANICAL ENGINEERS; 

AMER SOC MICROBIOLOGY; AMER SOC PLANT TAXONOMISTS; AMSTERDAM UNIV PRESS; 

ANALYTIC PRESS, INC; ANDERSON PUBL CO; ANNUAL REVIEWS; ANTHEM PRESS; APRESS; 

ARTECH HOUSE; ARTS EXTENSION SERV; ASCLEPION PUBLISHING, LLC; ASERS 

PUBLISHING; ASHGATE PUBLISHING LTD; ASM INTERNATIONAL; ASOCIACION ESPANOLA 

MICOLOGIA; ASSOC AUSTRALASIAN PALAEONTOLOGISTS; ASTM INTERNATIONAL; 

ASTRONOMICAL SOC PACIFIC; ATENEO DE MANILA UNIV; ATHABASCA UNIV PRESS; 

ATLANTIS PRESS; AUERBACH PUBLICATIONS, TAYLOR & FRANCIS GROUP; AUSTRALASIAN 

INST MINING & METALLURGY; AUSTRALIAN CENTRE INT AGRICULTURAL RESEARCH; 

AUSTRALIAN NATL UNIV; AUSTRIAN ACAD SCIENCE PRESS; BAYLOR UNIV; BAYWOOD 

PUBLISHING CO INC; BIRKHAUSER BOSTON; BIRKHAUSER VERLAG AG; BLACKWELL PUBL; 

BLACKWELL SCIENCE PUBL; BOLYAI JANOS MATEMATIKA TARSULAT; BRANDEIS UNIV 

PRESS; BREPOLS PUBLISHERS; BRILL; BRITISH PSYCHOLOGICAL SOC; BROOKINGS INST; 

BROOKS / COLE PUBL CO; BULLETIN ASIA INST;BURKE MUSEUM NATURAL HISTORY & 

CULTURE; BUTTERWORTH-HEINEMANN; C P GILLETTE MUSEUM ARTHROPOD DIVERSITY; 

CA PRESS; CABI PUBLISHING-C A B INT; CAISTER ACADEMIC PRESS; CAMBRIDGE 

INTERNATIONAL SCIENCE PUBLISHING; CAMBRIDGE PHILOLOGICAL SOC; CAMBRIDGE 

UNIV PRESS; CAMEL PUBLISHING HOUSE; CASA EDITRICE SCIENTIFICA INTERNAZIONALE; 

CATENA VERLAG; CBS-KNAW FUNGAL BIODIVERSITY CENTRE; CENTER PHILOSOPHY 

SCIENCES UNIV LISBON; CENTRAL EUROPEAN UNIV PRESS; CENTRE INFORMATION 

STUDIES; CENTRUM PRO STUDIUM DEMOKRACIE & KULTURY-CDK; CHANDOS PUBL; 

CHANNEL VIEW PUBLICATIONS; CHAPMAN & HALL/CRC PRESS; CHARTERED INST 

MANAGEMENT ACCOUNTANTS; CHEMICAL INDUSTRY PRESS; CHEMTEC PUBLISHING; CIE 

CENTRAL BUREAU; CLAME-COMITE LATINOAMERICANO MAT EDUC; COLD SPRING 

HARBOR LABORATORY PRESS; COMENIUS UNIV BRATISLAVA, DEPT ARCHAEOLOGY; 

COMPUTATIONAL MECHANICS PUBLICATIONS LTD; COMUNE UDINE, MUSEO FRIULANO 

STORIA NATURALE; CONCHBOOKS; CONSEJO SUPERIOR INVESTIGACIONES CIENT, CSIC; 

CONSEJO SUPERIOR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS; CONSERVATOIRE & JARDIN BOTAN 

VILLE GENEVE; CONTINUUM INT PUBLISHING GROUP; COOPER ORNITHOLIGICAL SOCIETY; 

COPERNICUS AN IMPRINT OF SPRINGER, NY; CORILA; CRC PRESS-TAYLOR & FRANCIS 

GROUP; CROATIAN ACAD SCIENCES & ARTS; CSIRO PUBLISHING; CUADERNOS DE 

ANUARIO FILOSOFICO; CZECH ACAD SCIENCES, PRAGUE, INST ARCHAEOLOGY; 
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DARLINGTON PRESS; DARTMOUTH COLLEGE PRESS; DAS ES SALAAM UNIV PRESS LTD; 

DAVID FULTON PUBL LTD; DEMOS MEDICAL PUBLICATIONS; DEPT FISHERIES & OCEANS 

FISH HABITAT MANAGEMENT BRANCH; DESTECH PUBLICATIONS, INC; DEUTSCHEN 

GESELL ALLGEMEINE & ANGEWANDTE ENTOMOLOGIE; DEUTSCHER KUNSTVERLAG 

BERLIN; DEUTSCHES GRUNES KREUZ E V-GERMAN GREEN CROSS; DOLLING UND GALITZ 

VERLAG; DUKE UNIV PRESS; DUNEDIN ACAD PRESS LTD; E D P SCIENCES; E J BRILL; E 

SCHWEIZERBART'SCHE VERLAGSBUCHHANDLUNG; EARTHSCAN PUBLICATIONS LTD; 

EAST-WEST CENTER; ECOLE POLYTECHNIQUE; EDICIOS CASTRO; EDINBURGH UNIV 

PRESS; EDITIONS RODOPI B V; EDITIONS TECHNIP; EDITURA CU/ART; EDITURA EXCELSIOR 

ART; EDIZIONI DELLA NORMALE; EDIZIONI MINERVA MEDICA; EDWARD ELGAR PUBLISHING 

LTD; EISENBRAUNS; ELSEVIER; ELSEVIER ACADEMIC PRESS INC; ELSEVIER 

BUTTERWORTH-HEINEMANN; ELSEVIER NORTH HOLLAND; ELSEVIER SCIENCE BV; 

ELSEVIER SCIENCE LTD; ELSEVIER SCIENCE PUBLISHERS BV BIOMEDICAL DIVISION; 

ELSEVIER SCIENTIFIC PUBL CO; ELSEVIER/NORTH-HOLLAND; EMBRAPA GADO LEITE; 

EMBRAPA SOJA; EMERALD GROUP PUBLISHING LIMITED; EMERALD GROUP PUBLISHING 

LTD; EQUINOX PUBLISHING LTD; ERNST & SOHN VERLAG ARCHITEKTUR & TECHNISCHE 
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GEOSCIENTISTS & ENGINEERS; EUROPEAN FOREST INSTITUTE; EUROPEAN 
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SOC PUBLISHING HOUSE; GEORGETOWN UNIV PRESS; GLOBAL ACADEMIC PUBLISHING; 
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NATURAL ENERGY WORKS; NATURALIS BIODIVERSITY CENTER; NEW ZEALAND 
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SPRINGER-VERLAG FRANCE; SPRINGER-VERLAG ITALIA; SPRINGER-VERLAG LONDON 
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TECHNE PRESS; TECHNICAL RESEARCH CENTRE FINLAND; TEMPLE UNIV PRESS; TIMES 
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TRANSACTION PUBLISHERS; TRANSNATIONAL PUBS INC; TSINGHUA UNIV; TSINGHUA UNIV 
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CHICAGO PRESS; UNIV CHILE, FACULTY ARTS; UNIV COIMBRA; UNIV GEORGIA PRESS; UNIV 
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WELLCOME INST HISTORY MEDICINE; WESTDEUTSCHER VERLAG GMBH; WHITE HORSE 
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